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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Seguridad Privada

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Criminologia (PGR-CRIM))
GRUPO: 2526-Mi1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativo

ECTS: 6,0

CURSO: 3

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: RICARDO FRANCISCO VIVAS LABAJO

EMAIL: rfvivas@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Miércoles a las 18:00 horas

CV DOCENTE:

En la actualidad Ricardo Vivas, es profesor de Fundamentos de la Criminologia, Teorias Criminoldgicas, Seguridad
Privada y Conflictos sociales en el Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad Europea Miguel de
Cervantes (UEMC) e imparte docencia en la titulacion de Criminologia.

Diplomado en criminologia, Diplomado en investigacion privada, Graduado en derecho, Licenciado en
criminologia por la Universidad de Alicante, Master en abogacia y Master oficial de andlisis y prevencion del
crimen, trabaja actualmente, como detective privado y crimindlogo en Agencia global de investigacion'y como
abogado, en el Bufete Globaley.

CV PROFESIONAL:
Detective privado, Crimindlogo (perito judicial) y abogado: Mas de 10 afos

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

En esta asignatura nos acercaremos a la seguridad privada, estudiaremos la historia de la seguridad hasta nuestros
dias, asi como toda la normativa relacionada con la seguridad privada,se realiza una comparativa exhaustiva de
las diferencias de la nueva ley de seguridad privada, analizaremos todas las figuras del personal de seguridad
privada, desde el vigilante de seguridad al detective privado, aprenderemos desde como conseguir la TIP, hasta
la realizacion de informes privados, pasando por los estudios de seguridad.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. SEGURIDAD PRIVADA

. Ley de seguridad privada y su normativa

. Personal de seguridad privada

. Técnicas de investigacion en la seguridad privada
. Clases de investigacion en seguridad privada

. Elaboracion de informes

. Seguridad y prevencion

ODUTNWN =
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7. Coordinacion de seguridad privada y publica. Competencias

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
- Clases presenciales y plataforma e-campus.

- Noticias de actualidad para su evaluacion.
- Practicas de vigilancias y seguimientos

- Debates y presentaciones.

- Bibliografia basica y complementaria.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:
e RD 822/2021. Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias generales’
e GCO07. Adquirir conocimientos suficientes sobre seguridad plblica y privada, sus limites, sus conexiones y su
importancia en el espacio europeo
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e RD 822/2021. Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

e RD 822/2021. Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o SbC7.1_Subcompetencia_Saber desarrollar un proyecto de trabajo en una empresa de seguridad privada

e SbC7.3_Subcompetencia_Conocer las demandas en la lucha contra la criminalidad que establece la Union
Europea y como afrontarlas desde una perspectiva plblica y privada

e (7.1_Conocimiento_Conocimiento de la normativa que regula la seguridad privada y los diversos sectores
de la misma

e (7.3 Conocimiento_Conocimiento de los mecanismos habilitados por el Estado para la canalizacion de
informaciones entre seguridad publica y privada

e H7.1_Habilidad o destreza Determinar con eficacia y eficiencia las debilidades, fortalezas, amenazas y
oportunidades de una empresa de seguridad privada ante una demanda de seguridad

e H7.2 Habilidad o destreza_Conocimiento del mercado de elementos disuasorios orientados a la seguridad

e H7.3 Habilidad o destreza_Conocimiento de las empresas lideres en fabricacion de elementos disuasorios
de seguridad

e (CT7.2 Competencia transversal, valor o actitud_El alumno tienen capacidad de influir en la toma de
decisiones de una empresa de seguridad privada

e (CT7.3_Competencia transversal, valor o actitud_El alumno se anticipa a las amenazas de seguridad que
pueden afectar a una ampresa de seguridad

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

Ricardo Vivas (2011): Manual Agencia Global de Investigacion. . ISBN: no tiene

Dominguez,P.P (2011): Manual practico de investigacion privada. . ISBN: No tiene

Gorzalez, A (2013): Monogréafico de metodologia y técnicas de investigacion criminal. . ISBN: No tiene
Cerezo, A (1996): Técnicas y practicas de investigacion privada. ADI. ISBN: 8492038128

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Jefatura del Estado (2014): Ley 5/2014, de 4 abril, de seguridad privada . BOE. ISBN: 1798003384
o Jefatura del Estado (1994): Reglamento de Seguridad Privada, RD 2364/1994, de 9 de diciembre. . ISBN:
843096357X

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion

archivos y documentacion(http: //www.interior.gob.es)
Pagina ministerio interior

Documentacion(http: //www. policia.es)
Cuerpo Nacional de policia

Cursos, libros y anuarios(http: //www.seccif.es)
Sociedad Espaiola de Criminologia y Ciencias Forenses

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Compuesto por clases presenciales

METODO DIALECTICO:

Se formaran equipos y se debatira sobre diversos temas de seguridad privada
Se formaran equipos y se realizaran vigilancias y seguimientos

METODO HEURISTICO:

Localizacion de problemas y bisqueda de estrategias que aplicaremos con los conocimientos y experiencia
adquirida.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

1 ° Unidad:Ley de seguridad privada y su normativa : Duracion 2 semanas.

2 ° Unidad: Personal de seguridad privada: Duracion 2 semanas.

3 ° Unidad: Técnicas de investigacion en la seguridad privada : Duracion 2 semanas.
4° Unidad:Clases de investigaciones en la seguridad privada : Duracion 2 semanas.
5° Unidad: Informes de investigacion privada. : Duracion 1 semanas.

6 ° Unidad:Seguridad y prevencion : Duracion 2 semanas.

7 © Unidad: Coordinacion seguridad privada y plblica: Duracion 1 semans. -

8 ° Repaso y presentacion de trabajos

"La metodologia a segir en esta asignatura sera combinada entre el método didactico y dialéctico, se realizara
la exposicion de contenidos por parte del profesor, a la vez que se fomentara la participacion de los alumnos
mediante el didlogo e intervencion critica en clase. A lo largo del curso la ensefanza presencial corsistira en:

Clases tedricas, exposicion por parte del profesor de los contenidos del programa, acompanada de lecturay
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comentario de noticias, articulos especializados y textos relacionados con la Seguridad Privada.

Clases practicas, andlisis de textos, comentarios videograficos, bisqueda de noticias y de fuentes de informacion
de seguridad privada y piblica.

Trabajos individuales y en grupo y su exposicion en clase.

Evaluacion periddica como control de lo aprendido, mediante pruebas objetivas tipo test o preguntas de
respuesta corta.

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primera
presentada. EL profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales con
suficiente antelacion.

Estas actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera éticay
responsable, lo que supone que su uso esta destinado para conseguir mas informacion, contrastar y ayudar de
manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion
inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa
un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de las actividades y asi se vera reflejado ensu
calificacion.

El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc. ), antes, durante o al finalizar
cada actividad formativa, con el propdsito de confirmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia
artificial.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1(2|/3|4(5|/6|(7(8|9|10|11|12|13| 14| 15 és? 0 | CE
evaltia?
[Trabajo Seguridad Privada X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

El examen final constara de una primera parte de preguntas tipo test, con un valor del 40% y una segunda parte
de preguntas cortas, que tendra un valor del 40% sumando un total del 80%, que es el total de esta prueba.

El trabajo final :un Informe de seguridad privada y tendra un valor del 20% y se defendera en las Ultimas semanas
de clase. (puntuando un 10% el trabajo, un 10%presentacion y exposicion )

Sera imprescindible la asistencia a clase para evaluar todas las actividades. (Evaluacion continua asistencia de al
menos el 80%)

El plagio en cualquiera de los trabajos a realizar, sera un suspenso automatico de la parte a evaluar.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si se
comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante, ademas
de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la Convocatoria Extraordinaria sdlo se evaluaran las competencias que el alumnado no haya superado, es
decir, si se ha superado la parte practica (trabajos) se guardara la notay si por el contrario lo que se ha superado
es la parte tedrica (Examen final) el alumnado tendra que presentar los trabajos indicados por el profesor.

En caso de no superar la parte tedrica, la prueba de Evaluacion Final constara de una primera parte de preguntas
tipo test con un valor del 40% y una segunda parte de preguntas cortas, que tendra un valor de 40%. En el caso de
no superar la parte practica, el alumno debera presentar un trabajo sobre algin tema a su eleccion que tenga que
ver con la materia, cuyo valor sera del 20%.

No se calculara la media hasta que ambas partes estén superadas, para ello han de obtener una calificacion
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minima de 5 puntos sobre 10.
No se tendran en cuenta aquellas practicas o trabajos entregados fuera de la fecha sefialada

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 50%
Pruebas escritas 50%
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