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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicologia: Cienciay Profesion

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (OGR-PSICO)
GRUPO: 2526-0O1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basico

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: SUSANA RODRIGUEZ DiAZ

EMAIL: srodriguezd@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Licenciatura en Sociologia. Universidad Complutense de Madrid, 1992. Diploma de Estudios Avanzados en
“Procesos comunicativos y socioculturales en las sociedades avanzadas”. Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, 2005.

Doctora en Sociologia. Universidad Nacional de Educacion a Distancia, 2009. Acreditada por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA) para las figuras docentes de profesora contratada doctora
y profesora de Universidad privada. Ademés, cuenta con un Sexenio de investigacion.

Experiencia docente presencial:

Desde el curso académico 2020-2021: Profesora de la asignatura Sociedad Digital en diversas titulaciones en U-
TAD (Centro Universitario de Tecnologia y Arte Digital), Las Rozas, Madrid. A esta asignatura se suman, desde el
curso académico 2021-2022, Psicologia del Juego, Game Psychology y Communication and Presentation Skills.
Profesora asociada (2002-2005) y profesora ayudante (2005-2007) en varias titulaciones. Asignaturas: Sociologia:
demografia y estructura social, Tendencias socioldgicas del mundo actual, Sociologia del consumo, Sociologia de
la empresa, Sociologia del trabajo, Comportamiento de las organizaciones, Opinidn plblica. Universidad Europea
de Madrid.

Experiencia docente semipresencial y online:

Desde el curso 2020-2021: Profesora-tutora. Asignatura: Sociologia del Turismo y del Ocio (Grado en Turismo).
Desde el curso académico 2009-2010 hasta 2024: Profesora-tutora. Asignatura: Sociologia del conocimiento
(Licenciatura y el Grado en Sociologia). Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Desde el curso académico 2014-2015 hasta 2017: Tutora. Asignatura: Epistemologia (Master en Intervencion
Psicoterapéutica). Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), Departamento de Psicologia de la
Personalidad. Facultad de Psicologia.

Desde el curso académico 2018-2019: Asignaturas: Psicologia: Cienciay Profesion, Psicologia del Desarrollo
afectivo y social, Psicologia de la Memoria y Psicologia del Desarrollo Cognitivo y Lingliistico (Grado en
Psicologia); y Deontologia (Grado en Criminologia) Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC).

Desde el curso académico 2016-2017: Asignatura: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, y Especialidad en
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (Méster Prevencion de Riesgos Laborales). Universidad Europea Miguel de
Cervantes (UEMC).
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CV PROFESIONAL:

(2022) Evaluadora externa de publicaciones de Cuadernos de Relaciones Laborales (Universidad Complutense de
Madrid).

(2021) Evaluadora externa de publicaciones de REDIS. Revista Espanola de Discapacidad (Centro Esparol de
Documentacion sobre Discapacidad SIIS Centro de Documentacion y Estudios).

(2011) Evaluadora externa de publicaciones del CIS (Centro de Investigaciones Socioldgicas).

(Desde 2007) Directora editorial de Intersticios. Revista sociologica de pensamiento critico.

CV INVESTIGACION:

Principales lineas de investigacion: Cambio Social, Epistemologia, Exclusion social y Discapacidad. Miembro del
Grupo de Investigacion Estudios Sociales sobre Discapacidad

(GESODIS) y del Grupo de investigacion DIVERSIDADES. Antropologia y Diversidad Funcional.

Algunas investigaciones destacadas son: (2005-2009) "Sociedad y cambio de valores' (investigacion doctoral con
publicacion en forma de libro). (2002-2003) "Proceso de feminizacion del consumo de drogas’, financiado por el
Ministerio del Interior, Subdireccion del Plan Nacional sobre Drogas. (2004-2005) "Estudio comparativo del papel
de la educacion en la incorporacion el mercado laboral de la inmigracion de segunda generacion”, financiado por
la Universidad Europea de Madrid. (2010-2014) "Seguimiento cualitativo de jovenes con discapacidad en estados
europeos: el caso espanol’, integrado en el proyecto europeo "Quali-TYDES", y financiado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion y la European Science Foundation. Los resultados de esta investigacion se han publicado en
forma de libro en 2015 ("Discapacidad y politicas plblicas. La experiencia real de los jovenes con discapacidad
en Espana’), siendo coautora y coordinadora del mismo. (2015) Proyecto de Innovacion y Mejora de la Calidad
Docente: "Enfoque procomin del trabajo social", Universidad Complutense de Madrid. (2018-2021). "Capacitismo:
haciendo evidente el Ultimo prejuicio. Su influencia en el cumplimiento en Espana de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad’, financiado por el Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad. "RISEWISE: RISE Women with Disabilities in Social Engagement”,
financiado por la Comision Europea.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura ofrece a los estudiantes de primer curso una vision global de los componentes que definen a la
Psicologia como ciencia y como profesion, permitiéndoles conocer las herramientas y ramas necesarias para
encauzar su carrera profesional.

Para conseguir este objetivo, se trataran los diferentes temas que conciemen a la psicologia como disciplina
cientifica y algunos aspectos relevantes que se deben tener en cuenta en el ejercicio profesional. Por una parte,
se mostraran los elementos basicos de la investigacion, aludiendo a los estudios cientificos en Psicologia; por
otra, se abordara el contexto profesional, explicando las especialidades de la profesion, asi como las
organizaciones gremiales o profesionales existentes.

El temario, por ello, esta dividido en dos grandes bloques:

- Una primera parte, donde se muestra los elementos basicos de la investigacion, aludiendo a los estudios
cientificos en Psicologia

- Una segunda parte relativa al contexto profesional: especialidades y organizaciones gremiales o profesionales.

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIAS.

En un principio no es necesario poseer conocimientos previos sobre los temas que se van a tratar en la
asignatura, pero si puede ser de ayuda tener una leve nocion sobre los conceptos que se van a tratar. No
obstante, los temas se explicaran presuponiendo que se tratan de conocimientos totalmente nuevos para el
alumnado.

Sin embargo, hay ciertas competencias y destrezas que serviran como soporte a la hora de superar las
actividades y ejercicios de evaluacion que se plantearan en la asignatura. Las habilidades previas recomendables
para que el alumnado pueda superar la asignatura sin dificultad son las siguientes:

- Manejo de técnicas informéticas en la bisqueda de informacion, en bases de datos y paginas webs
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especializadas.

- Conocimientos basicos de informatica. Manejo avanzado de programas comunes de Microsoft Office.

- Adecuado conocimiento de la lengua nativa, de forma oral y escrita.

- Conocimiento intermedio del inglés, especialmente de forma escrita. Estos conocimientos ayudaran a los
estudiantes a entender algunas de las referencias bibliografias aportadas y les permitira ampliar la bisqueda de
informacion para la ejecucion de las actividades.

Para superar adecuadamente la asignatura se recomienda entrar regularmente en la plataforma virtual y revisar
las sesiones tedricas por videoconferencia, asi como la bibliografia basica y otras fuentes de consuita.

CONTEXTUALIZACIONDE LA ASIGNATURA.

La asignatura de Psicologia: Cienciay Profesion corresponde a una materia que Unicamente se imparte en el
Grado de Psicologia, concretamente en el primer afo de formacion de esta disciplina. Esta asignatura ofrece a
los estudiantes una vision global de los componentes que definen a la Psicologia como ciencia y profesion,
permitiéndoles conocer herramientas y ramas que les ayuden a encauzar su carrera profesional con la eleccion de
los itinerarios académicos de los que dispone el Grado. Es por ello que se ha considerado trascendente la
existencia de una asignatura de introduccion a la psicologia.

En primer lugar, se hara una breve exposicion, en el primer tema, del método cientifico, los paradigmas
cientificos y la historia de la Psicologia desde los primeros estudios sobre la mente hasta de establecimiento
como una ciencia con diferentes escuelas de pensamiento -sin entrar en detalle, ya que se entiende que esta
parte la estudiara el alumnado de primer curso en Historia de Psicologia-, ofreciéndole por orden cronolégico la
evolucion de la Psicologia como ciencia. En segundo lugar, se explicaran los epigrafes que debe contener
cualquier informe y articulo cientifico. Y, en tercer lugar, se expondran los elementos que componen una
investigacion, asi como las diferentes clasificaciones de estudios cientificos. El segundo y el tercer tema estan
dedicados a la investigacion en Psicologia y otras ciencias, encaminandose a entender el planteamiento de un
problema, los objetivos planteados para darle solucion y la metodologia empleada, previamente exponiendo el
codigo deontoldgico en la Psicologia y el cadigo ético en investigacion (especialmente importante cuando se
trabaja con personas y animales). Por tanto, sera de gran utilidad para el desarrollo de investigaciones e informes
solicitados por otras asignaturas.

En una segunda parte de la asignatura, se explicaran los marcos legales que hay que tener en cuenta para ejercer
en Psicologia Clinica y Salud, las normativas para trabajar como psicologo en la Intervencion Social y el
funcionamiento actual de los servicios educativos respecto al perfil del psicologo; posteriormente, se mostraran
todas las competencias y criterios necesarios para ejercer las especialidades anteriores y otras mas. Esto
corresponde a los temas 4y 5, que dan la oportunidad de conocer los objetivos y los requisitos formativos a
tener en cuenta a la hora de elegir los itinerarios académicos del Grado de Psicologia.

Por Ultimo, en el Tema 6 se explicaran las diferentes organizaciones y entidades que un psicologo debe conocer -
una vez inmerso en el mundo laboral- ofreciendo informacion de gran interés sobre sus funciones y servicios. Hay
que entender que esta asignatura es importante para comprender que la Psicologia tiene gran repercusion en la
investigacion, ya que esta ciencia se interesa por el comportamiento humano y sus procesos mentales, la
influencia de la interaccion con otras personas, las etapas evolutivas y el desarrollo infanto-juvenil, el estudio de
los daros cerebrales, disfunciones, trastormos mentales y su tratamiento, etc. Por esta razon, hay que corsiderar
tratar los pilares de la ciencia y los elementos distintivos de la Psicologia en el campo de la investigacion para
tener unas bases a la hora de estudiar otras asignaturas como Técnicas de Andlisis en la Investigacion Psicologica,
y Métodos y Disefios de Investigacion en Psicologia.

Por otro lado, la Psicologia tiene una gran importancia como ciencia aplicada que permite llevar los nuevos
conocimientos obtenidos en la investigacion al campo profesional, y es de esta forma como la psicologia ha
madurado como una ciencia con un gran nimero de subdisciplinas y ha adquirido reconocimiento de otras
ciencias madres (Filosofia y Ciencias Puras) como disciplina cientifica. Ademds, permite conocer el
funcionamiento de las normativas y leyes que dan valor y prestigio a la profesion de psicdlogo y mejoran la
calidad de su actividad profesional; y también los criterios necesarios para ejercer en las diferentes ramas de
Psicologia, reconociendo la cantidad de campos profesionales en los que esta presente un psicologo, destacando
la necesidad de la psicologia en miltiples contextos y ambitos profesionales.

Asimismo, hay que contextualizar algunos de los temas tratados con los marcos legales establecidos que permiten
desarrollar especialidades en contextos plblicos o privados, las competencias reconocidas de cada especialidad
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en el Estado esparol y la existencia de organizaciones que defienden los intereses de sus miembros como
profesionales, especialistas de un ambito o trabajadores de una institucion, estudiando los fines sociales y
profesionales para los que fueron creados, la estructura, las agrupaciones profesionales que reconocen, las
acreditaciones que ofreceny los servicios de los que disponen. Por ello, los apartados tratados en los Ultimos
temas estan directamente relacionados con la propia profesion y sus contextos de actuacion. A diferencia de
otras asignaturas, Psicologia: Cienciay Profesion esta conectada directamente con el mundo real, ofreciendo una
vision de los aspectos positivos y negativos que giran en tormo al ejercicio profesional de la psicologia.

Como conclusion, podemos decir que para una persona que esté descubriendo la Psicologia y comenzando a
entender los factores y elementos que la integran, probablemente esta asignatura sea de caracter informativo.
Sin embargo, las materias impartidas podran ser de gran utilidad en un futuro a la hora de escoger el contexto
profesional en el que quiera especializarse teniendo en cuenta los requisitos necesarios para ello.

IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA EL AVBITO PROFESIONAL.

Corsideramos que esta asignatura tiene una gran importancia como presentacion de la Psicologia y también como
introduccion del ambito cientifico y profesional de esta disciplina, siendo la primera exposicion que va a tener el
alumnado del Grado de Psicologia con los ambitos profesionales y los recursos cientificos. Su importancia emerge
de su contenido, siendo una materia interesante y variada, sin profundizar demasiado en cada punto, pues se
trata de un preambulo para entender los objetivos y finalidad de esta ciencia. Ademgs, el temario tiene una
conexion real con el mundo de la Psicologia, presentando la realidad actual en lo que profesionalmente se
refiere.

El valor afadido de esta asignatura esta en la introduccion de algunos elementos bastante relevantes en la
adquisicion de nuevos conocimientos, que pueden ser aplicables a la Psicologia y a otras ciencias. Si bien la
investigacion cientifica dispone de recursos generales aplicables a cualquier ciencia, también se muestran algunos
factores propios de la Psicologia. Asimismo, sera la primera toma de contacto que tengan los estudiantes con las
bisquedas bibliogréficas, siendo un elemento esencial en la investigacion, que les servira de ayuda para realizar
tanto trabajos de otras asignaturas como el Trabajo Fin de Grado.

Por otro lado, tenemos los contenidos referidos a las diferentes secciones profesionales de la Psicologia, las
cuales se rigen por una serie de normas y competencias que los psicologos deben conocer antes de especializarse
y verse inmersos en un area profesional.

La introduccion de Psicologia: Ciencia 'y Profesion en el nuevo plan de estudios ha ayudado a no tener que
repartir elementos excesivamente basicos en otras asignaturas, recopilandolos en una asignatura que ofrece una
vision general de la Psicologia. Asi pues, la asignatura de Psicologia: Cienciay Profesion posee todos los
ingredientes basicos para entender la disciplina de la Psicologia y para tener una base sobre esta ciencia a lo
largo de toda la formacion académica, incluso de cara a la insercion laboral.

CONTENIDOS.

La asignatura esta dividida en seis temas: los tres primeros corresponden al primer blogue y los tres siguientes al
segundo blogue. Por tanto, los contenidos que se estudiaran a lo largo de la asignatura seran los siguientes:

- Tema 1: En este tema inicial se exponen en, primer lugar, algunos conceptos sobre investigacion para que el
alumnado esté familiarizado con estas ideas de cara a los siguientes temas en los que se profundizara més en el
proceso de investigacion. Los contenidos de este tema son los elementos del método cientifico y los paradigmas
de la ciencia. Ademés, se muestran las etapas historicas de la Psicologia, organizadas cronologicamente,
explicando previamente el concepto de Psicologia y mostrando diferentes enfoques del estudio de la mente y la
conducta humana.

- Tema 2: Introduccion sobre los elementos basicos que van a definir a la Psicologia como ciencia. En este tema
se profundizara en el significado de los epigrafes del codigo deontologico de la Psicologia. Ademés, se expondran
una serie de codigos éticos en investigacion, ya que debe existir un compromiso ético cuando se estudia a
personas o animales. Por Ultimo, se explicara qué estructura debe seguir un informe de investigaciony una
publicacion cientifica.

- Tema 3: Esta enfocado a mostrar y explicar los factores que influyen en una investigacion y los elementos que
se deben tener en cuenta tales como las variables de estudio, la clasificacion de la investigacion segin el fin del
estudio y nivel de conocimientos. Para finalizar, habra un epigrafe que recopilara toda la informacion basica
necesaria para realizar bisquedas de informacion en bases de datos cientificas, usar los gestores bibliograficos y
realizar las citaciones y referencias bibliograficas segn las normas APA.
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- Tema 4: Dedicado a las normativas legales para poder desarrollar una actividad profesional en las
especialidades mas importante y reconocidas de Psicologia: Psicologia Clinica y Salud, Psicologia de la
Intervencion Social y Psicologia Educativa. Asimismo, hay un epigrafe dedicado a los criterios para el ejercicio
de la Psicologia en Europa.

- Tema 5: En este apartado se profundiza en las competencias necesarias en la especialidad de Psicologia Clinica
y Salud, Psicologia de la Intervencion Social, Psicologia de la Educacion y otro ambito importante, la Psicologia
del Trabajo, Organizaciones y los Recursos Humanos; estas competencias las establecio la ANECA a través del
estudio de los itinerarios académicos en Espaia del Grado de Psicologia que fueron presentados en el Libro
Blanco. Por otro lado, este tema se focaliza en las diferentes especialidades profesionales reconocidas por el
Corsejo General de Colegios Profesionales de Psicologos de Espafia y, de todas ellas, en las que requieran una
acreditacion profesional, mencionando los requisitos indispensables para desarrollar una actividad profesional en
una especialidad.

- Tema 6: Finalmente, en este Ultimo tema se explicaran las organizaciones que defienden los intereses de los
psicologos, previa explicacion de los tipos de organizaciones existentes para que el alumnado entienda las
diferencias entre ellas en funcion de su estructura y finalidad, haciendo mencion a algunos ejemplos de
organizaciones y entidades. En este tema se hara énfasis en la organizacion de los Consejos de Colegios y los
Colegios Profesionales.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Psicologia: Ciencia y Profesion
Andlisis de los elementos tedricos y metodoldgicos de la psicologia como ciencia.
Codigo deontoldgico; guia cientifica para la redaccion de informas y articulos cientificos
Recursos para la investigacion.
Marcos legales del psicologo profesional de la salud, servicios sociales y de los sistemas educativos y

profesionales.
5. Competencias y adscripciones del psicologo como profesional.

6. La colegiacion y asociacion profesional.
RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, son:

Sl ol S

e Campus online de la UEMC (Open Campts)
¢ Plataforma de Webconference( Zoom work place)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias generales'.

e GC1. Competencia para tener un razonamiento de la psicologia: Conocer los distintos campos de aplicacion
de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario, con un sentido de razonamiento critico y compromiso ético.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
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resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e SbC1.1_Subcompetencia_Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia.

e SbC1.3_Subcompetencia_Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los
factores histdricos y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica humana.

e (1.2 Conocimiento_Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

e H1.2 Habilidad o destreza Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e GOomez, M. (2009): Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Cientifica. Brujas. ISBN: 987-591-026-0
987-987-591-026-3
e La Fuente Nifo, E.; Loredo Narciandi, J. C.; Castro Tejerina, J. y Pizarroso Lopez, N. (2017): Historia de la
Psicologia. UNED Ediciones. ISBN: 978-84-362-7184-3
e Martinez Tur, V.; Lopez, J. R. y Moliner Cantos, C. (2015): Psicologia de las organizaciones. Sintesis. ISBN:
978-84-9077083-2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Sampieri, R. H.; Femandez-Collado, C. y Baptista Lucio, P. (2014): Metodologia de la investigacion.
McGraw-Hill. ISBN: 978-1-4562-2396-0
e Mora Mérida, J.A. (2014): Introduccion e Historia de la Psicologia. Piramide. ISBN: 978-84-3682-403-2
e Burgos, J. M. (2014): Historia de la Psicologia. Palabra. ISBN: 978-84-9061-066-4
e Bayés, R. (1984): Una introduccion al método cientifico en Psicologia . Martinez Roca. ISBN: 84-270-0855-4

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
UEMC(https: //uemc.es)
Universidad privada en Valladolid que imparte docencia en modalidad presencial y onlire.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
- Perfil de Psicologia Juridica: http://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm
- Perfil del Psicdlogo clinico y de la Salud: https://www.cop.es/perfiles/contenido/clinica.htm
- Perfil del Psicdlogo de Educacion: https: //www.cop.es/perfiles/contenido/educativa.htm
- Perfil del Psicdlogo de Intervencion Social: https: //www.cop.es/perfiles/contenido/is.htm
- Perfil del Psicdlogo del Trabajo y las Organizaciones: http://www.cop.es/perfiles/contenido/trabajo.htm

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos teoricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.
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METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcanzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucion de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en Open Campus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

o Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucién de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo
de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincrénico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas tres sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra antes del examen parcial, y una
més al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las
semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprersion de los materiales y el desarrollo 6ptimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas méaximo
desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :
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Titulo

TU1  Presentacion asignatura y Guia docente

CM1  Andlisis de los elementos teoricos y metodoldgicos de la psicologia como ciencia

CM2  Cddigo deontoldgico: guia cientifica para la redaccion de informes y articulos
CM3  Recursos para la investigacion (1)

CMW4  Recursos para la investigacion (Il)

CM5  TU. Parc. Resolucion de dudas y preparacion de la prueba parcial

CM6  Marcos legales del psicologo como profesional

CMW7  Competencias y adscripciones del psicologo como profesional

CM8  La colegiacion y asociacion profesional

TU2 Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1 18
(60 %) (Entrega individual)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 18
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
A lo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debera obtener al menos un 5 en la nota total de la evaluacion
continua, de lo contrario, debera acudir a la convocatoria extraordinaria para superarla. Si uma pareja de
actividades (entrega individual o foro de debate y su defensa) tiene una nota de 5 o superior en la convocatoria
ordinaria, dicha nota se corservara en la convocatoria extraordinaria, no pudiéndose volver a entregar por el
estudiante. No se guardan notas de parejas de actividades suspensas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
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teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.
Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran segin se indica y, para ser evaluadas, los trabajos
deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension maxima sefalada. No se evaluaran
actividades entregadas posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los criterios establecidos por el
profesor.

e La no entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0 y asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

e Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, asi como un wso inapropiado de herramientas de
inteligencia artificial, supondra una calificacion de O en la actividad correspondiente. Esta actuacion
podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de
evaluacion final de la asignatura

¢ Si la asignatura tuviera actividad de laboratorio presencial, su asistencia sera obligatoria para superar la
asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Camps a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo aproximado de 20 dias lectivos desde la fecha fin de fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor
en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. La prueba constara de parte practicay tedrica, suponiendo un 40% de la calificacion
sobre la nota final.

La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

e A mitad de cada semestre se ofrece al a alumno el poder realizar de forma voluntaria un parcial para
eliminar materia.

e Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la
segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

e En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)

o En el caso de que el alumo hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se
presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda
parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumo no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas
partes. Para superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al
menos n 4 en cada una y la media supere el 5.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

e Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, asi como un uso inapropiado de
herramientas de inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la prueba/convocatoria
correspondiente. Esta actuacion podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

¢ El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud”

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.

Lanota globalde la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segln los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.
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Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1 18
(60 %) (Entrega individual)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 18
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion Final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las parejas de actividades de evaluacion
continua y pruebas de evaluacion (parcial y final), superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no
permitiéndose volver a realizarlas.

¢ En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda
parte de la asignatura)

o En el caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en
convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria,
presentandose el alumno solo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo
aprobado en ordinaria y la calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

o Enel caso de que el alumo tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se
hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.

¢ En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las parejas de actividades de evaluacion
continua no superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

e Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizaciéon de uma evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud”.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
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evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 30%
Pruebas escritas 58%
Pruebas orales 12%
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