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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicologia Social

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (PGR-PSICOLOG)
GRUPO: 2526-T1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 2°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA DE LOS ANGELES SANTOS PEREZ
EMAIL: masantos@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS: Martes a las 13:00 horas
CV DOCENTE:
Doctora en Psicologia por la Universidad de Salamanca, cum laude por unanimidad.

Master en Estudios Interdisciplinares de Género Universidad de Salamanca.
Posgrado en Pedagogia Terapéutica Universidad Pontificia de Salamanca.

Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP). Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion. Universidad de
Salamanca.

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Salamanca.
Experiencia docente Universidades:

- Profesora del grado de Criminologia en la USAL

- Profesora en la UEMC en diversas titulaciones: Titulo propio en Criminologia, Master de Secundaria y en los
Grados de Terapia Ocupacional, Criminologia y Psicologia.

- Coordinadora Académica del Grado de Criminologia en la UEMC hasta 2018. Coordinadora del Grado de
Psicologia hasta septiembre de 2020.

- Directora de la Unidad de Igualdad de la UEMC desde 2018 hasta septiembre de 2021.

CV PROFESIONAL:

Técnica de Red Mujer, Departamento de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leon.
Orientadora Educativa en centros Escolares. Profesora en el Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE) y
Monitora y Coordinadora de programas de Intervencion Comunitaria en los Centros de Accion Social de la
Diputacion Provincial de Salamanca.

CV INVESTIGACION:

Ponente en Congresos de Igualdad celebrados en la Facultad de Derecho de Universidad de Salamanca, en los
anos, 2015, 2017y 2018.

Defensa de ponencias:

e Control de la Orden de Proteccion de las victimes de violencia de género mediante dispositivos
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telematicos.
e Lucesy sombras del control de la Orden de Proteccion mediante dispositivos telematicos.
o Visibilizacion de la prostitucion como una manifestacion més de la violencia de género.

Ponente en Jormadas y Seminarios:

e Jomadas Igualdad y Coeducacion. Retos para las escuelas del siglo XXI. Facultad de Educacion Usal. Octubre
de 2022.

e Seminario “Desigualdades en educacion: un enfoque coeducativo” Master de Educacion. UEMC. Diciembre
de 2020.

e Seminario: "Proteccion telemética de victimes de violencia de género” en la asignatura VICTIMOLOGIA en el
grado de Criminologia de la Universidad de Salamanca- Mayo de 2014.

Publicaciones:

e Santos, MA. (2013). La violencia de género sutil en la literatura contemporanea, especial referencia a
“Cincuentas sombras de Grey, en Figueruelo, A., Pozo del, M., Leon M. (dirs.) y Gallardo A. (coord.).
Violencia de género e igualdad, una cuestion de derechos humanos. Granada: Editorial Comares. ISBN 978-
84-9045-077-2.

e Santos, M.A. (2015). Evolucion del control de la Orden de Proteccion de las victimas de violencia de género
mediante dispositivos telematicos, en Pozo del M. (dir.) y Gallardo A. (coord.) ;Podemos erradicar la
violencia de género? Andlisis, debate y propuestas. Editorial Comares, ISBN 978-84- 9045-266-0.

e Santos, M.A. (2017). Visibilizacion de la prostitucion como una manifestacion més de la violencia de género,
en Figueruelo, A., Pozo del, M. (dirs.) Ramos, P. (coord.). Cambio de paradigma en la prevencion y
erradicacion de la violencia de género. Editorial Comares. ISBN 978-84-9045-622-4.

e Santos, MA. (2022). “Curriculum oculto de género y coeducacion” en Morales, N., 2022, Igualdad y
Coeducacion. Retos para las escuelas del siglo XXI. ISBN 978-84-1311-724-9.

Grupos de investigacion:
e Investigadora principal del grupo de investigacion PERVIVAR Percepcion de la violencia de género en la
poblacion adulta de la provincia de Valladolid. VI convocatoria de proyectos de investigacion y retencion
del talento UEMC-Diputacii de Valladolid.

e Grupo de de Investigacion Emergente de Conductas Sociales Problematicas (GICOSOP) de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes.

Proyectos de Innovacion Educativa:

¢ Proyecto: LEGO ®, la pieza para trabajar las habilidades y competencias genéricas de nuestro alumnado.
Curso 21-22

o Capacitacion Del Profesorado Para Implementar Y Evaluar El Trabajo En Competencias Empresariales Y
Formacion En Valores En EL Aula. Curs

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura se imparte en el primer semestre del segundo curso del grado, consta de 6 créditos y esta inscrita
dentro de la materia 3 Psicologia Social, proporcionando al alumnado una informacion basica que afecta a todas
las especialidades.

En la asignatura de Psicologia Social se amaliza como el contexto social influye en los distintos aspectos del
funcionamiento psicoldgico, y como la influencia social repercute en las creencias y en las conductas tanto
propias como ajenas, ademés de estudiar los procesos sociales basicos.

Las competencias adquiridas en esta asignatura permiten al futuro profesional de la psicologia conocer el papel
de la psicologia social y su aplicacion sobre los procesos sociales complejos que seran de gran utilidad para
desarrollar la psicologia social, que aunque historicamente siempre ha estado ligada a los servicios sociales, en la
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actualidad posee una nueva perspectiva encaminada a la prevencion, la proactividad y en definitiva la mejora de
la calidad de vida de las personas.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. BLOQUE UNICO
1. Aproximacion a la psicologia social: Conocer qué es la psicologia social y distinguirla de otras
disciplinas.
2. Cognicion Social: Identificar los procesos cognitivos que influyen en nuestros juicios sociales
3. Percepcion social : Comprender los procesos mediante los que inferimos como son las personas y
porque se comportan de determinada manera
4, Atribucion : Estudiar como influyen las atribuciones en las conductas de las personas
5. Autoconcepto e identidad social : Conocer como se forma el autoconcepto y su vinculo con la
autoestima
6. Actitudes: Entender que elementos constituyen las actitudes y su caracter funcional
7. Influencia y persuasion : Conocer los principios basicos sobre los que se sustenta la influencia social y
comprender su caracter funcional y adaptativo
8. Aspectos centrales de las relaciones interpersonales : Examinar los factores implicados en la atraccion
interpersonal.
9. Agresion : Conocer las distintas explicaciones que se han dado en Psicologia Social sobre la agresion
10. Estereotipos y prejuicios : Comprender los mecanismos por los que se forman y mantienen los
estereotipos y prejuicios

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Ademés de los recursos bibliograficos y paginas web indicados en los apartados correspondientes, utilizaremos los
siguientes recursos de aprendizaje: Articulos cientificos, noticias de prensa, estadisticas, material audiovisual
(documentales, peliculas...)

La asignatura contara con una plataforma Moodle donde se subira los temas, enunciado de practicas y se activaran
las entregas de trabajos y practicas, ademas se activaran herramientas como el foro y el chat. Tambien se
contara con la plataforma TEAMS, para mantener un contacto continuo con el alumnado.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:
o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS GENERALES:

e RD 822/2021 . Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias generales'.

e GC02. Competencia para asegurar en las personas, familias y comunidades la promocion de lasalud y la
prevencion de la enfermedad: Integrar un enfoque psicoldgico basado en los fundamentos bioldgicos de la
conducta humana, en las funciones psicoldgicas, en los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos Yy de la psicologia evolutiva y de la educacion, con sus distintos métodos de evaluacion, diagnostico
y tratamientos psicoldgicos en sus diferentes ambitos mediante los métodos, disefos de investigaciony
técnicas de andlisis.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e RD 822/2021 . Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los

resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
e RD 822/2021 . Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e SbC2.2_Subcompetencia_Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

e (C2.1_Conocimiento_Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal.

e CT2.1_Comptencia transveral, valor o actitud_Capacidad de resolucion de problemas y toma de
decisiones.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Aronson, E. (2005): El Animal Social. (8 ed.). Madrid: Alianza. ISBN: 9788420687094
e Gaviria, E. y col. (2019): Introduccion a la psicologia social. 3° Edicion. Madrid: Sanz y Torres. ISBN:
9788417765026

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Gilbert, D. (2006): Tropezar con la felicidad. Barcelona Destino. ISBN: 843442522X

Motterlini, M. (2010): Trampas mentales. Barcelona: Paidos. ISBN: 9788449323973

Motterlini, M. (2012): Economia Emocional. Barcelona: Paidds. ISBN: 978-84-493-3069-8

Sabucedo, J.M. y Morales, J.F. (Coords.) (2015): Psicologia Social. Madrid: Panamericana. ISBN:

9788498359046

e Claude M. Steele (2013): Whistling Vivaldi: How stereotypes affect us and what we can do. W. W. Norton
& Company. ISBN: 978-0393339727

e Robert Cialdini (2014): Influencia. Ilustrae. ISBN: 978-8493614850

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
http: //www.socialpsychology.org/ (http://www.socialpsychology.org/)
Base de datos amplia, que permite localizar servicios de psicologia social en todo el mundo.
http: //www.sceps.es/index.php/es/ (http://www.sceps.es/index.php/es/)
Sociedad Cientifica de psicologia social
https: / /faculty.washington.edu/agg/ (https://faculty.washington.edu/agg/)
Péagina personal del profesor A. Greenwald, con articulos del autor sobre varios temas de psicologia social
fundamentalmente actitudes implicitas.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Revista de Investigacion en Psicologia Social: http: //publicaciones.sociales. uba.ar/index. php/psicologiasocial

Revista sociologica de pensamiento critico: http: //www.intersticios.es/article/view/15446

Listado de revistas de psicologia
social: https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/16321/1/Revistask20cientificas_Psicologia¥%20Social. pdf.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

Este método se utilizara para la exposicion de los contenidos de cada tema, fomentando en la medida de lo
posible la participacion y la comunicacion con el alumnado. Esta técnica se llevara a cabo fundamentalmente en

Pagina 4 de 8 Curso académico: 2025-2026 . Estado: Aprobado - 2025/06/28


http://www.socialpsychology.org/
http://www.sceps.es/index.php/es/
https://faculty.washington.edu/agg/

IIEE GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

Universidad Europea CURSO 2025-2026 2025/%/28

Miguel de Cervantes

las clases presenciales.

METODO DIALECTICO:

Siguiendo este esquema de trabajo se utilizaran diversas técnicas de docencia tales como:

- Debates sobre temas de relevancia de la asignatura. El alumnado expresara y confrontara diversas opiniones
sobre un tema concreto previa facilitacion mediante la plataforma Moodle de articulos sobre dicho tema.

- Estudio de casos: Se le presentara al alumnado casos de actualidad y hechos reales para su andlisis e
interpretacion.

- Resolucion de ejercicios y problemas: Tanto de forma individual como en grupo, al alumnado trabajara en clase
y en grupo sobre temas propuestos, de tal modo que optimizara su propio aprendizaje y el de los otros miembros
del grupo.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

PLANIFICACION ESTIMADA DE LA ASIGNATURA
Primer dia de clase: Presentacion de la guia académica y de la asignatura
Semana 1-2:

Tema 1.- Aproximacion a la psicologia social. Exposicion de los contenidos por parte de la profesora
fomentando la comunicacion y el feed-back con el alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo y
fijacion de los contenidos relacionadas con la materia impartida.

Semana 3 - 4:

Tema 2.- Cognicion Social. Exposicion de los contenidos por parte de la profesora fomentando la comunicacion
y el feed-back con el alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo y fijacién de los contenidos
relacionadas con la materia impartida.

Semana 5:

Tema 3.- Percepcion social. Exposicion de los contenidos por parte de la profesora fomentando la
comunicacion y el feed-back con el alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo y fijacion de los
contenidos relacionadas con la materia impartida.

Semana 6:

Tema 4.- Atribucion. Exposicion de los contenidos por parte de la profesora fomentando la comunicacion y el
feed-back con el alumnado.Se realizaran actividades para el refuerzo y fijacion de los contenidos relacionadas
con la materia impartida.

Semana 7 - 8:

Tema 5.- Autoconcepto e identidad socia l. Exposicion de los contenidos por parte de la profesora fomentando
la comunicacion y el feed-back con el alumnado.Se realizaran actividades para el refuerzo y fijacion de los
contenidos relacionadas con la materia impartida.

Semana 9 - 10:

Tema 6.- Actitudes. Exposicion de los contenidos por parte de la profesora fomentando la comunicacion y el
feed-back con el alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo y fijacion de los contenidos relacionadas
con la materia impartida.

Semana 11:

Tema 7.- Influencia y persuasion. Exposicion de los contenidos por parte de la profesora fomentando la
comunicacion y el feed-back con el alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo y fijacion de los
contenidos relacionadas con la materia impartida.

En la semana 11 aproximadamente entrega del trabajo grupal
Semana 12:

Tema 8.- Aspectos centrales de las relaciones interpersonales .Exposicion de los contenidos por parte de la
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profesora fomentando la comunicacion y el feed-back con el alumnado. Exposicion oral de los diferentes trabajos
grupales.

Semana 13:

Tema 9.- Agresion Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la comunicacion y el feedback
con el alumnado. Exposicion oral de los diferentes trabajos grupales.

Semana 14 - 15

Tema 10.- Estereotipos y prejuicios. Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la
comunicacion y el feedback con el alumnado. Exposicion oral de los diferentes trabajos.

PRACTICAS OBLIGATORIAS

- Trabajo grupal final obligatorio sobre un tema a elegir de los contenidos de la asignatura.

- Practicas evaluables (seminarios, andlisis critico de documentos, y material audiovisual,...todas ellas
obligatorias para superar la evaluacion continua.

Estas actividade son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética y
responsable, lo que supone que su uso esta destinado para conseguir mas informacion, contrastar y ayudar de
manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion
inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa
un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de las actividades y asi se vera reflejado en su
calificacion. Se podran incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo como: sustentacion oral del resultado,
incluir variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc., antes, durante o al
finalizar cada actividad formativa, con el propdsito de confirmar el

uso apropiado de la herramienta de inteligencia artificial.

Alo largo del desarrollo de la Asignatura se realizara una salida profesional programada o un seminario, ademés,
se facilitara la asistencia a charlas y/o jormadas. Seran todas ellas actividades evaluables.

TUTORIAS INDIVIDUALES
Los alumnos tendran a su disposicion tutorias individuales para resolver dudas o cuestiones sobre la asignatura.

El horario de las tutorias individuales quedara fijado por la profesora pudiéndose realizar de forma presencial en
la UEMC o a través de la plataforma Teams, teniendo en cuenta el horario del grupo y siendo debidamente
comunicado al alumnado, ademés esta hora de tutoria podria verse modificada en funcidn de los horarios que se
disenen.

TUTORIAS GRUPALES

Las tutorias académicas grupales estan fijadas en la semana de seminarios tutoriales de preparacion para la
convocatoria ordinaria (2 horas) y extraordinaria (2 horas). Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se
notificaran tanto al profesorado como al alumnado los calendarios de estas tutorias como viene siendo habitual.

Estas tutorias se realizaran de forma presencial en la UEMC.

Importante
Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. El profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112(3[4(5(6(7|8[9|10|11|12|13| 14| 15 ise CO | CE
evalua?
[Trabajo grupal X X X | X
Exposicion oral X| X[ X]|X X X | X
Primer parcial X X X | X
Segundo parcial X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
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Se aplicara un sistema de Evaluacion Continua, centrado en la participacion productiva en el aula (debates,
ejecucion de tareas, pruebas de evaluacion tipo test, estudio de casos...) mediante el control periodico de los
conocimientos adquiridos por el alumnado

En la convocatoria ordinaria, la calificacion global se obtiene ponderando todas las pruebas del sistema de
evaluacion:
e Dos pruebas tipo test sobre los contenidos de la asignatura, peso de cada una 35% total 70%.
¢ Trabajo grupal final obligatorio sobre un tema a elegir de los contenidos de la asignatura cuyo peso total
para la asignatura sera del 20%
e Practicas semanales que consistiran en: comentarios de texto, seminarios, andlisis critico de documentos,
visionado y comentario de material audiovisual, todas ellas obligatorias para superar la evaluacion continua,
se realizara una media de la nota obtenida y el peso total para la asignatura sera del 10%.

Para realizar la nota media global todas las pruebas deben estar superadas con una calificacion de al menos 5
puntos sobre 10. No se realizara media si no se consigue un 5 sobre 10 en cada actividad evaluable y la nota que
aparecera en el expediente en convocatoria ordinaria sera suspenso y tendra que recuperar solo las partes
suspensas en convocatoria extraordinaria.

- Los errores ortograficos, penalizaran la calificacion.

- El wso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si
se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante,
ademés de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.

- En los trabajos grupales, cada alumno/a tendra la nota otorgada al grupo. No obstante, se podra modificar la
nota a un alumno/a si se considera y justifica que no ha aportado lo suficiente al grupo.

- No se tendran en cuenta aquellas practicas o trabajos entregados fuera de la fecha sefalada.

- La realizacion fraudulenta de cualesquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de Noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Art. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico.

- Los sistemas de evaluacion descritos incluyen la evaluacion de las competencias y de los contenidos de la
asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la Convocatoria Ordinaria, podran presentarse a una
prueba de Evaluacion Final de respuesta corta y/o de desarrollo. En la Convocatoria Extraordinaria solo se
evaluaran las competencias que el alumnado no haya superado, es decir, si se ha superado la parte practica se
guardara la nota y si por el contrario lo que se ha superado es la parte tedrica el alumnado tendra que presentar
ademas de los trabajos obligatorios, practicas adicionales programadas por la profesora. No se calculara la media
hasta que ambas partes estén superadas, para ello han de obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10.

- Los errores ortograficos, penalizaran la calificacion.

-La realizacion fraudulenta de cualesquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segtn lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de Noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, At. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico.

-Los sistemas de evaluacion descritos incluyen la evaluacidn de las competencias y de los contenidos de la
asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 20%
Pruebas escritas 70%

Pagina 7 de 8 Curso académico: 2025-2026 . Estado: Aprobado - 2025/06/28



|Im GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

Wiguat de Gervaries CURSO 2025-2026 2025/06/28
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)

Pruebas orales 10%

Técnicas de observacion 0%
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