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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicologia del Aprendizaje

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (SGR-PSICO)
GRUPO: 2526-01

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 2°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: JOSE MANUEL MARTINEZ BERRAQUERO

EMAIL: jrmmartinez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Actualmente, Coordinador Académico del Grado en Educacion Primaria en la Universidad Europea Miguel de
Cervantes (UEMC), donde imparto docencia en las asignaturas “Psicologia del Aprendizaje” del Grado en
Psicologia, asi como “Educacion Fisica Escolar” y “Disefo, Desarrollo y Evaluacion de Procesos de Ensefanza-
Aprendizaje” del Grado en Educacion Primaria.Cervantes (UEMC), donde imparto docencia en las asignaturas
“Psicologia del Aprendizaje” del Grado en Psicologia, asi como “Educacion Fisica Escolar” y “Disefio, Desarrollo y
Evaluacion de Procesos de Ensefianza-Aprendizaje” del Grado en Educacion Primaria.

En la Universidad Intemacional de La Rioja (UNIR), he sido profesora de "Bases Anatomicas, Fisiologicas y
Psicologicas de la Educacion Fisica’ y directora de TFM en el Master de Formacion del Profesorado, en las
especialidades de Formacion y Orientacion Laboral y Orientacion Educativa. Ademés, formé parte del tribunal
evaluador en las defensas de TFM en la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral. También colaboré en la
Escuela Universitaria de Enfermeria "Profesor Manuel Olmedo” de Melilla (adscrita a la Universidad de Granada),
impartiendo la asignatura "Habilidades de Comunicacion y Relacidn de Apoyo de Enfermeria’, y en la Universidad
Mayor de Granada, Campus de Melilla, impartiendo la asignatura "Educacion Fisica y Salud”.

En el ambito de la formacidn aerondutica, fui instructor en escuelas de vuelo, impartiendo asignaturas como
“Factores Humanos”, “Meteorologia”, “Navegacion Aérea” y otras materias relacionadas con la aviacion,
formando pilotos privados y comerciales.

CV PROFESIONAL:

Actualmente, trabajo como docente y psicopedagoga en Mensalud-Arista, un hospital de dia especializado en
salud mental para adultos, nifos y adolescentes con trastormos mentales graves. Anteriormente, fui psicopedagoga
en el Hospital de Dia Psiquiatrico Orientak, el Centro de Formacidn Avanzada y el Centro Salud Método Avanzado
de Getafe, donde me centré en la intervencion con alumnado con dificultades de aprendizaje y trastomos del
neurodesarrollo.

Ademéds, soy soldado de la Fuerza Aérea, con experiencia en misiones nacionales e intemacionales y
responsabilidades de liderazgo en operaciones. También fui instructor en escuelas de vuelo, entrenando a pilotos
privados y comerciales en diversas disciplinas y simulacion de vuelo.

CV INVESTIGACION:
M carrera abarca diversas areas clave en Psicologia, Neurociencia, Salud Mental, Educacion Fisica y
Gerontologia. He participado activamente en congresos nacionales e intemacionales, publicado articulos
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cientificos indexados y contribuido a la literatura académica mediante capitulos de libros y estudios
multidisciplinares. A continuacion, se presentan mis principales contribuciones: Gerontologia. He participado
activamente en congresos nacionales e intermacionales, publicado articulos cientificos indexados y contribuido a
la literatura académica mediante capitulos de libros y estudios multidisciplinares. A continuacion, se presentan
mis principales contribuciones:

Tesis doctoral (estudiante de doctorado)

"El aprendizaje en los ancianos: aplicaciones neuropsicologicas del conductismo a la neurociencia'.

Articulos cientificos y publicaciones indexadas
"Variables relacionadas con los motivos de la adherencia al ejercicio fisico" (2007)

Presentaciones y comunicaciones en congresos

e Congresos de Doctorado en Educacion. Doctorado en Educacion.

o |V Simposio Mundial de Actividad Fisica, Salud y Empresa: Comunicacion titulada “Variables relacionadas
con los motivos de adherencia al ejercicio fisico” (2007).

o Il Simposio Mundial de Actividad Fisica, Salud y Empresa: Ponencia “;A qué juegan los nifios de hoy?: Una
perspectiva multidisciplinar” (2005).

e Congreso UCJC Educa: Presentacion del trabajo “Abordaje de la obesidad infantil mediante la educacion
fisica y programas integrales de salud en las escuelas” (2014).UCJC Educa: Presentacion del trabajo
«Abordaje de la obesidad infantil mediante la educacion fisica y programas integrales de salud en las
escuelas» (2014).

Capitulos de libros

"Aproximacion sociologica y reflexiva al juego en el mundo actual y sus consecuencias sobre la salud”: Capitulo de
libro publicado en el libro de actas del | Congreso Intemacional de Difusion del Conocimiento (2006), editado por
el Grupo Editorial Universitario UGR.
Comunicacion y divulgacion cientifica
e Fimalista en el concurso 3MT (Tesis de Tres Minutos): Participacion destacada con el trabajo titulado
"Aprendizaje Transformativo: Neurociencia en Accion’, demostrando habilidades de comunicacion cientifica
y la capacidad de explicar investigaciones complejas de forma clara y concisa.
e Colaborador en el programa "Salud al Dia" de Canal Sur (2007): Hablando sobre la relacion entre la actividad
fisica y la salud en varios episodios.
e Colaborador en el programa "El Gran Debate” de Telecinco (2014): Participacion en debates sobre politica

aérea, seguridad aérea y el conflicto con la compaiiia Ryanair. Telecinco (2014): Participacion en debates
sobre politica aérea, seguridad aéreay el conflicto con la compaiia Ryanair.

Lineas de investigacion actuales

¢ Desarrollo de un instrumento de evaluacion para el TDAH: Trabajar en un enfoque multidimensional para
evaluar el TDAH, teniendo en cuenta las diversas manifestaciones del trastomo para mejorar la precision
diagndstica. TDAH: Trabajar en un enfoque multidimensional para evaluar el TDAH, teniendo en cuenta las
diversas manifestaciones del trastormo para mejorar la precision diagnostica.

o Andlisis de la hipoprosexia en situaciones de emergencia aérea: impacto en el rendimiento cognitivo y la
toma de decisiones en vuelo. Andlisis de la hipoprosexia en situaciones de emergencia aérea: impacto en el
rendimiento cognitivo y la toma de decisiones en vuelo.

¢ Habilidades cognitivas y estrés operacional en helicopteros SAR: un estudio de maniobras con gnlia y cuerda
rapida.

e Investigacion sobre medicinas/suplementos altemativos al metilfenidato: Investigacion enfocada en
encontrar altemativas mas seguras y efectivas para el tratamiento del TDAH, desarrollando un fammaco o
suplemento como altermativa viable al metilfenidato. metilfenidato: Investigacion enfocada en encontrar
altermativas mas seguras y efectivas para el tratamiento del TDAH, desarrollando un farmaco o suplemento
como alterativa viable al metilfenidato.

¢ Impacto del ejercicio fisico en la salud mental: Estudio de como la actividad fisica estructurada influye
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positivamente en la salud mental, mejorando el bienestar psicologico.
e Gerontologia y prevencion de la sarcopenia: Investigacion sobre el impacto del trabajo vigoroso en
personas mayores y como este ejercicio previere la sarcopenia, mejorando asi su calidad de vida.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura pretende, Introducir al alumno en las nociones basicas teoricas y practicas, de los principales
conceptos y teorias actuales del aprendizaje en los seres humanos, desde diferentes enfoques. Conocer sobre las
condiciones, procesos Yy resultados del cambio conductual.

La importancia de esta asignatura en la formacion elemental del psicologo es clave, porque le permite
comprender los procesos de cambio comportamental. El aporte de conocimientos en las teorias y modelos de
aprendizaje y las practicas en situaciones concretas aportan destrezas para que el alumno se sienta confiado en su
aplicacion cotidiana, como en la practica profesional de la psicologia.

CONOCIMENTOS Y DESTREZAS PREVIAS.
Esta asignatura psicologia del aprendizaje requiere de tres destrezas especificas, nociones basicas de psicologia
general, relacion de conceptos, y memoria comprensiva.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

1. Psicologia del Aprendizaje
Aprendizaje y Psicologia
Tendencias del condicionamiento clasico
Condicionamiento operante
Teorias Cognitivistas del aprendizaje
Teoria Constructivista del aprendizaje
Transferencia de los aprendizajes
Nuevos enfoques del aprendizaje

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ersenanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campts)
¢ Plataforma de Webconference (Zoom work place)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e (B2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

e (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

e (B4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto

NouhwN~
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especializado como no especializado
e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia
e CGO2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos
e CGO03. Conocer los procesos Yy etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad
e CG04. Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicologicas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CEO4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales
e CE19. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos
e CE20. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
e CTO1. Capacidad de sintesis
e CT02. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
e (CT03. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros profesionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Conocer y comprender los principales modelos teoricos, claves y procesos en el condicionamiento clasico
y operante.

o Saber elaborar programas de reforzamiento aplicandolos a contextos clinicos, educativos o laborales.
e Entender las claves y aplicaciones de los procesos del condicionamiento.

e Conocer y comprender los principales argumentos y teorias de la psicologia cognitiva del aprendizaje.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Domjan, M., Gray, J. W., Vadillo, M. A., Muriel Good, G., Matute, H., & Pellon, R (2006 ): Principios de
aprendizaje y conducta.. Wadsworth, Cengage Learming. ISBN: 9786074813272
e Kazdin, A. E. (1996): Modificacion de conducta y sus aplicaciones practicas. Manual Modemo. ISBN:
9789684267091
e Omrod, J. E. (2005): Aprendizaje-Humano. Pearson Educacion. ISBN: 9788420545233

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Yanez, M.P. (2016): El proceso de aprendizaje: fases y elementos fundamentales. Universidad de Gregorio
de Portoviejo. ISBN: 13907247

e Ausubel, D. P. (2002): Adquisiciony retencidn del conocimiento. Una perspectiva cognitiva. Paidos Iberica.
ISBN: 9788449312342

¢ Rodriguez, P.M. (2008): La teoria del aprendizaje significativo en la perspectiva de la psicologia cognitiva.
Barcelona Octaedro. ISBN: 9788480632904

e Lucci, MA. (2007): La propuesta de Wygostky: la psicologia socio-historica. Revista curriculumy formacion
del profesorado. ISBN: 1138-414X

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
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El aprendizaje basado en la investigacion(http: //es.slideshare. net/anacuadros/aprendizaje-
basadoeninvestigacin)
Corsiste en la aplicacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje que tienen como proposito conectar la
investigacion con la ensefanza, las cuales permiten la incorporacion parcial o total del estudiante en una
investigacion basada en métodos cientificos.
¢Adquisicion o extincion? un modelo bayesiano para analizar curvas de aprendizaje. Las teorias
tradicionales(http: //(http: / /www.cienciacognitiva.org/?p=1584))
Las teorias tradicionales del aprendizaje asociativo proponen que los animales codifican una representacion
(nica de la situacion de aprendizaje, que se transforma gradualmente para adaptarse a los cambios
ambientales.
Condicionamiento operante(https: //es.slideshare.net/drojitos/condicionamiento-operante-15915595))
Corresponden a conductas aprendidas disenadas para operar en el ambiente a fin de obtener una
recompensa o evitar un castigo No son reflejos automéaticos causados por estimulos bioldgicamente
importantes. En otras palabras el condicionamiento operante o instrumental, es el tipo de aprendizaje en el
cual las conductas son emitidas (en presencia de estimulos especificos) para obtener recompensas o evitar
castigos.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Bibliografia basica: (continuacion):
e Anita, WE (2006): Psicologia educativa. Pearson Educacion. ISBN: 9786074425031
o Newstrom JW, Broad, ML (1991): Transferencia de formacion. Libros de Perseo. ISBN: 9780201192742.
Velasquez, BB, Calle, MM (2006): Teorias neurocientificas del aprendizaje y suimplicacionen la
construccion del conocimiento del alumnado universitario. ISBN: 7942489.
e Schunk, DH (2012): Teorias del aprendizaje: una perspectiva educativa. Pearson Educacion. ISBN:
9786073214759

Bibliografia adicional (continuacion):
e Pena, CT (2010): ;Es viable el conductismo en el siglo XXI? Revista Liberabit. ISBN: 17294827

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcarzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucidn de problemes.
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CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en OpenCampus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

e Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo
de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas tres sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio, otra antes de la evaluacion parcial y
otra al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las
semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sisterma de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo 6ptimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas méaximo
desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo
TU1  Presentacion asignatura y Guia docente
CM1  APRENDIZAJE Y PSICOLOGIA
CM2  TENDENCIAS DEL CONDICIONAMIENTO CLASICO
CM3  CONDICIONAMIENTO OPERANTE
CW  TEORIAS COGNITIVAS DEL APRENDIZAJE

CM5  TU. Parc. Resolucion de dudas y preparacion de la prueba parcial

CM6  TEORIAS CONSTRUCTIVISTAS DEL APRENDIZAJE
CM7  TRANSFERENCIA DE LOS APRENDIZAJES
CM8  NUEVOS ENFOQUES DEL APRENDIZAJE (NEUROCIENCIA DEL APRENDIZAJE)
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TU2  Resolucion de dudas antes de la evaluacion
EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
Evaluacién continua  60%
Evaluacion final 40%
ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :
Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1. Debate grupal 12
(60 %) (Foro)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 24
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final Online 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
A lo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debera obtener al menos un 5 en la nota total de la evaluacion
continua, de lo contrario, debera acudir a la convocatoria extraordinaria para superarla. Si una pareja de
actividades (entrega individual o foro de debate y su defersa) tiene una nota de 5 o superior en la convocatoria
ordinaria, dicha nota se conservara en la convocatoria extraordinaria, no pudiéndose volver a entregar por el
estudiante. No se guardan notas de parejas de actividades suspensas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran segn se indica y, para ser evaluadas, los trabajos
deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension maxima sefalada. No se evaluaran
actividades entregadas posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los criterios establecidos por el
profesor.

e La no entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0 y asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

e Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, asi como un wso inapropiado de herramientas de
inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente. Esta actuacion
podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de
evaluacion final de la asignatura

¢ Si la asignatura tuviera actividad de laboratorio presencial, su asistencia sera obligatoria para superar la
asignatura
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Los alumnos accederan a través de Open Campus a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo aproximado de 20 dias lectivos desde la fecha fin de fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor
en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. La prueba constara de parte practicay tedrica, suponiendo un 40% de la calificacion
sobre la nota final.

La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

e A mitad de cada semestre se ofrece al a alumno el poder realizar de forma voluntaria un parcial para
eliminar materia.

e Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la
segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

e En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)

o En el caso de que el alumo hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se
presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda
parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumo no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas
partes. Para superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al
menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

e Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, asi como un wso inapropiado de
herramientas de inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la prueba/convocatoria
correspondiente. Esta actuacion podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud”

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.

Lanota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segin los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1 12
(60 %) (Entrega individual)
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Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 24
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final Online 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las parejas de actividades de evaluacion
continua y pruebas de evaluacion (parcial y final), superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no
permitiéndose volver a realizarlas.

¢ En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda
parte de la asignatura)

o Enel caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en
convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria,
presentandose el alumno solo a o suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo
aprobado en ordinaria y la calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

o Enel caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se
hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.

¢ En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las parejas de actividades de evaluacion
continua no superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

e El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente més informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

¢ Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud'.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

SISTEMAS DE EVALUACION: |
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)

Ejecucion de practicas 30%

Pruebas escritas 54,4%

Pruebas orales 12%

Técnicas de observacion 3,6%
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