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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicologia de la Personalidad, y Diferencias Individuales
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (SGR-PSICO)

GRUPO: 2526-0O1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basico

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: JUAN CARLOS FERNANDEZ RODRIGUEZ
EMAIL: jcfemandez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Licenciado en Filosofia y CC de la Educacion. Doctor en Psicologia.

Experiencia en online.

Psicologia de la Personalidad. Universidad Intemacional de Valencia (16-21).
Direccion de trabajos de fin de master. Universidad Intemacional de Valencia (16-21).
Varias asignaturas. Bureau Veritas Centro Universitario (11-13).

Personalidad | y Psicologia de la Salud. Universidad Nebrija (13-16).

Direccion de trabajos Fin de Grado. Universidad Isabel | (20-21).

Funciones ejecutivas, atencion, percepciony memoria. Universidad Pegaso (21-23).
Personalidad y diferencias individuales. UEMC (21-23).

CV PROFESIONAL:

Profesor en distintas universidades:
Universidad Pontificia de Salamanca
Universidad Intermacional de Valencia

Universidad Isabel |
Bureau Veritas Centro Universitario

Universidad Nebrija

CV INVESTIGACION:

Titulo del proyecto: Programa de prevencion de conductas de riesgo y promocion de habitos de vida saludable
para menores en acogimiento residencial en el ambito de la proteccion y jovenes ex tutelados de los Hogares de
Nuevo Futuro. Referencia 08-IRP1-00105.8/2018

Entidades participantes: Nuevo Futuro

Funcion: Investigador principal. Financiacion: Comunidad Auténoma de Madrid

Duracion: 12 meses. Enero 2019 - Diciembre 2019.

Titulo del proyecto: Medidas para el control de acceso, integracion y prevencion de la radicalizacion de los
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colectivos inmigrantes. Referencia 131-005453.

Entidades participantes: Ministerio de Defersa

Funcion: Investigador colaborador. Financiacion: Ministerio de defensa.
Duracion: 12 meses. Septiembre 2016 - Septiembre 2017.

Titulo del proyecto: La gestion de los conflictos territoriales en la América Latina -Origen de la conducta agresiva
territorial. Codigo 2015-004Cl

Entidades participantes: Universidad SEK

Funcion: Investigador colaborador. Financiacion: Universidad SEK. Duracion: 12 meses. Septiembre 2015 -
Septiembre 2016.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

En la asignatura de Psicologia de la Personalidad y de las diferencias individuales se examina la vision global y
actualizada del desarrollo historico-conceptual de las principales teorias de la personalidad, permitiendo un
acercamiento a la explicacion de la conducta individual, ademas de analizar los fundamentos y principios de la
psicologia de la personalidad.

La asignatura de Psicologia de la Persomalidad y Diferencias Individuales, posee un caracter basico dentro del
Grado en Psicologia, ubicada en la materia “Diversidad Humana, Personalidad y Psicopatologia”, perteneciente al
modulo 2 del grado “Personalidad, Trastomos y Psicopatologia”. Esencialmente la Psicologia de la Personalidad y
de las Diferencias Individuales, es una asignatura de la Psicologia cuyo objetivo es determinar una serie de
conocimientos conceptuales y metodologicos que permitan evaluar la personalidad y su relevancia a la hora de
predecir y explicar el comportamiento humano. Esto justifica su proyeccion dentro del propio grado, y con el
resto de asignaturas que lo conforman, asi como con las propias de la materia. Su estudio instala las bases para
posteriormente poder estudiar la diversidad humana, los procesos psicologicos basicos de la persoma, su
evaluacion, sus alteraciones e intervencion terapéutica y los aspectos sociales de la misma.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Psicologia de la Personalidad y Diferencias Individuales
Antecedentes histdricos concepto y perspectivas sobre la personalidad.
Genética, evolucion, cultura y personalidad.
Perspectivas de los rasgos y motivacional.
Perspectivas psicoanaliticas y psicosocial.
Perspectivas del aprendizaje y cognitiva.
Métodos y estrategias de andlisis de la personalidad.
Trastormos de la personalidad.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, son:

NouvAwN=

e Campus online de la UEMC (Open Campts)
¢ Plataforma de Webconference (Zoom work place)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:
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e CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos v la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

e (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

e CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto
especializado como no especializado

e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia
e CG02. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o CEOA. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales
o CEO05. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
o CE14. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos propios de la Psicologia, sobre los
destinatarios.
o CE19. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos
e CE20. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CTO1. Capacidad de sintesis

CT02. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT03. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros profesionales
CT04. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Conocer los elementos y procesos fundamentales de la personalidad y comprender como funcionan.

o Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad, y conseguir una vision integradora
de la psicologia a partir de los constructos de personalidad

e Conocer las principales diferencias individuales

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Carver, Ch.S. y Sheier, M.F. (2012): Teorias de la personalidad.. Pearson . ISBN: 978-607-32-2252-5
e Bermidez Moreno, J.; Pérez Garcia, M.; Ruiz Caballero, J.A et al. (2013): Psicologia de la personalidad..
UNED. ISBN: 978-84-362-6275-9
e Carver, C. S. y Scheiler, M. F. (2014): Teorias de la personalidad. Prentice Hall.. ISBN: Prentice Hall.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Caballo, V. E. (2004): Manual de Trastormos de la personalidad. Descripcion, evaluacion y tratamiento.
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Editorial Sintesis.. ISBN: -

e Berm(dez Moreno, J., Pérez Garcia, A. M., y Sanjuan Suarez, P. (2017): Psicologia de la personalidad:
teoria e investigacion (Vols. 1y 2).. UNED. ISBN: -

e Avia, M. D. (2015): Cartas a un joven psicdlogo. Alianza. ISBN: -

e Corr, P. J., y Matthews, G. (2009): The Cambridge handbook of personality psychology. Cambridge
University Press.. ISBN: -

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion
Psicologia de la personalidad(https: //lamenteesmaravillosa.com/psicologia/personalidad/)
En este apartado tendras la oportunidad de conocer las teorias més relevantes de la psicologia de la
personalidad. Enfoques como el psicoandlisis, el humanismo o el cognitivismo te permitiran entender
aspectos de los demas y de ti mismo.
JQué es la Personalidad seg(n la Psicologia? (https: //psicologiaymente.com/personalidad/que-es-
personalidad)
;Cudl es la definicion de personalidad en el ambito de la psicologia y como nos describe?
Psicologia de la Personalidad y Diferencial(https: //pir.es/blog/novedades-por-areas/psicologia-de-la-
personalidad-y-diferencial/psicologia-de-la-personalidad-y-diferencial/)
;Por qué la Psicologia de la Personalidad y la Psicologia Diferencial forman parte del examen oficial para
acceder a la formacion como Psicologo Clinico Especialista en el Sistema Nacional de Salud?
Teorias de la personalidad. Un andlisis historico del concepto y su
medicion(https: //www.redalyc.org/articulo.0a?id=297225531007)
Articulo de referencia en la materia
A qué nos referimos cuando hablamos de personalidad y sus trastornos? (https: / /www. psyciencia.com/a-
que-nos-referimos-cuando-hablamos-de-personalidad-y-sus-trastormos/)
Adquisicion de una perspectiva mas amplia, cientificay a la vez sencilla, sobre la personalidad; cuales son
los factores que la determinan, algunas teorias y modelos, sus trastormos y tratamientos actuales.
Psicologia de la personalidad: concepto, divisiony elementos(https: //www.lifeder.com/psicologia-de-la-
personalidad/)
Definiciones de las distintas areas de la psicologia de la personalidad

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate y la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcarzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:
Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
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asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucidn de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases teoricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en OpenCampus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

e Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo
de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas tres sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio, otra antes de la evaluacion parcial y
otra al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las
semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo 6ptimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas méximo
desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo
TU1  Presentacion asignatura y Guia docente
CM1  Tema 1.-Antecedentes historicos concepto y perspectivas sobre la personalidad
CM2  Tema 2.-Genética, evolucion, cultura y personalidad.
CM3  Tema 3.-Perspectivas de los rasgos y motivacional.
CMW  Tema 4.-Perspectivas psicoanaliticas y psicosocial.
CM5  TU. Parc. Resolucion de dudas y preparacion del examen Parcial
CM6  Tema 5.-Perspectivas del aprendizaje y cognitiva.
CM7  Tema 6.-Métodos y estrategias de andlisis de la personalidad.
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Titulo
CM8  Tema 7.-Trastomos de la personalidad.
TU2 Resolucion de dudas antes de la evaluacion
EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
Evaluacion continua  60%
Evaluacioén final 40%
ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :
Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1. Debate grupal (foro) 12
(60 %) (Foro)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 24
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Evaluacion final Online 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
A lo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debera obtener al menos un 5 en la nota total de la evaluacion
continua, de lo contrario, debera acudir a la convocatoria extraordinaria para superarla. Si uma pareja de
actividades (entrega individual o foro de debate y su defensa) tiene una nota de 5 o superior en la convocatoria
ordinaria, dicha nota se conservara en la convocatoria extraordinaria, no pudiéndose volver a entregar por el
estudiante. No se guardan notas de parejas de actividades suspensas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran segin se indica y, para ser evaluadas, los trabajos
deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension méxima sefalada. No se evaluaran
actividades entregadas posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los criterios establecidos por el
profesor.

e La no entrega de uma actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0 y asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

e Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, asi como un wso inapropiado de herramientas de
inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente. Esta actuacion
podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de
evaluacion final de la asignatura
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¢ Si la asignatura tuviera actividad de laboratorio presencial, su asistencia sera obligatoria para superar la
asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Campus a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo aproximado de 20 dias lectivos desde la fecha fin de fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor
en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. La prueba constara de parte practica y tedrica, suponiendo un 40% de la calificacion
sobre la nota final.

La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

e A mitad de cada semestre se ofrece al a alumno el poder realizar de forma voluntaria un parcial para
eliminar materia.

e Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la
segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

e En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)

o En el caso de que el alumo hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se
presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda
parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumo no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas
partes. Para superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al
menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

e Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, asi como un uso inapropiado de
herramientas de inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la prueba/convocatoria
correspondiente. Esta actuacion podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

¢ El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud”

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.

Lanota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segin los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacién Nombre Actividad % Calif.
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Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1. 12
(60 %) (Entrega individual)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 24
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Evaluacion final Online 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las parejas de actividades de evaluacion
continua y pruebas de evaluacion (parcial y final), superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no
permitiéndose volver a realizarlas.

¢ En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda
parte de la asignatura)

o Enel caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en
convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria,
presentandose el alumno solo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo
aprobado en ordinaria y la calificacidn que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

o Enel caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se
hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.

e En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las parejas de actividades de evaluacion
continua no superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

¢ Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud'.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al'igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

SISTEMAS DE EVALUACION:
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|Im GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

Miguer a6 Gervamon CURSO 2025-2026 2026/02/24
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAUJE (%)
Ejecucion de practicas 30%
Pruebas escritas 54,4%
Pruebas orales 12%
Técnicas de observacion 3,6%

Pagina 9 de 9 Curso académico: 2025-2026 . Estado: Aprobado - 2026/02/24



