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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicologia de la Educacion

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (PGR-PSICO)
GRUPO: 2526-Mt

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 3

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA DEL CARMEN PEREZ LOPEZ

EMAIL: mcperez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Viemes a las 12:00 horas

CV DOCENTE:

Doctora en Educacion y acreditada (ACSUCYL). Licenciada en CC. de la Educacion, especializacion en
Orientacion educativa. Magisterio especialidad de Ciencias Humanas. Postgraduada en Didactica de las Ciencias
Sociales. Experiencia docente de més de veinte afos en el ambito universitario (Diplomaturas, Licenciaturas,
Grados, Postgrados -P. Habilidades Profesionales y Desarrollo del Talento y P. Desarrollo Personal y Liderazgo
profesional, P. Coaching Profesional- y Master -MBA, Master Universitario en Direccion y Gestion de Personas y
Méster Universitario en Formacion del Profesorado) en diferentes materias del Area de Educacion y gestion de los
RRHH en las Organizaciones.

CV PROFESIONAL:

Més de veinte afos de gestion académica universitaria: Coordinadora Académica de Grado, Responsable del
Gabinete Pedagogico y Tutorial (2006-2012), coordinadora del Gabinete de Innovacion Educativa (2012-2014) y
Jefe de Servicio de Asesoramiento académico y Tutorizacion de la UEMC (2014-2015). A través de estos
Gabinetes y Servicios se articuld la implantacion al EEES en su dimension académica, la tutoria y orientacion del
alumnado (académica, personal y profesional), los Programas Formativos del Profesorado,...

Coordinadora Académica del Postgrado Especialista Universitario en Coaching Profesional desde su primera
edicion (hasta su Ultima 'y 72 Ed. en el curso 20-21) en colaboracion con la escuela Lider-haz go!).

Durante los cursoso 2020-2022 dirigio la Unidad de Empleo y Conexidn Empresarial de la Universidad.

Desde el curso 2018-2019, Coordinadora Académica del Master Universitario en Formacion del Profesorado de
ESO y Bachillerato, FP y Ensefanza de Idiomas en la UEMC.

CV INVESTIGACION:
Doctora Acreditada en Educacion. Las lineas de investigacion se centran en: Competencias, Empleabilidad y
Practicas en empresa, EEES: Tutoria y orientacion Universitaria, Ensefanza personalizada y valores.

Ha participado en més de una veintena de publicaciones educativas y ha publicado articulos en “Actualidades
Investigativas en Educacion”, “Revista Iberoamericana de Educacion”, “Cuademos de Turismo“ y “Educaweb”.
Ha participado en cerca de una veintena de congresos nacionales e intemacionales de ambito educativo. Desde
el ano 2016 es evaluadora de la revista Intermacional “Educare” de la Universidad Nacional de Costa Rica.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Psicologia de la Educacion esta dentro de la Materia “Psicologia del ciclo vital y de la educacion”,
junto con las asignaturas “Psicologia del desarrollo cognitivo y lingliistico”, “Psicologia del desarrollo afectivo y
social”, “Psicologia del envejecimiento”. También esta relacionada directamente con asignaturas como
“Psicologia del aprendizaje”, “Motivacion y emocion”, “Psicologia del desarrollo cognitivo y lingiistico”, ...

Esta asignatura tiene aplicacion en el ambito de la educacion. Partiendo del Sistema Educativo actual, hace un
repaso en tomo al desarrollo historico de la Psicologia de la educacidn, adentrandose en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y los factores que inciden en él, tanto interpersonales como intrapersonales, asi como a la
intervencion psicoeducativa.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. BCl: La Educaciény el proceso de ensefianza-aprendizaje.: Introduccion
1. La Educacion y el proceso de ensefanza-aprendizaje.: - La sociedad y la familia. - El sistema
educativo. Curriculo y niveles de concrecion curricular. - EL centro y su Proyecto educativo: Plan de
accion Tutorial y Plan de atencidn a la diversidad. Intervenciones educativas preventivas. - El proceso
de ensenanza-aprendizaje: el profesor y el alumno
2. BCII: Psicologia de la Educacion: Conceptualizacion y desarrollo historico.
1. Conceptualizacion y desarrollo histérico de la Psicologia de la Educacion
3. BCIll: Factores interpersonales que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje: la interaccion
en el aula.: Factores interpersonales que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje
1. Lainteraccion en el aua.
4. BCIV: Factores intrapersonales que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje: Factores
intrapersonales que intervienen en el proceso de ensefanza aprendizaje
1. Factores intrapersonales que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje: - Autoconcepto -
Motivacion escolar - Inteligencia: Inteligencia emocional
5. BCV: La intervencion psicoeducativa: Introduccion a la intervencion psicoeducativa
1. Laintervencion psicoeducativa: - Introduccion a la intervencion psicoeducativa. - La Orientacion en
Castillay Leon.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Para el desarrollo de las clases tedrico-practicas se utilizara material de referencia elaborado por el profesor, asi
como diversas fuentes bibliograficas seleccionadas.

Para la preparacion de las diferentes actividades de ensefanza-aprendizaje los alumnos cuentan con la biblioteca
(esta a su disposicion los libros referenciados en la bibliografia basica), asi como con los laboratorios de
informatica que la universidad pone a disposicion de los alumnos para su trabajo auténomo.

Dada la situacion en la que nos encontramos, es importante que los alumno acudan a clase con los dispositivos
tecnologicos necesarios para trabajar en clase (tanto de forma individual como grupal). Ademés también este
curso se contara con la plataforma Microsoft Tearrs.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos v la
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resolucion de problemas dentro de su area de estudio

e (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

e CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto
especializado como no especializado

e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:

e CGO1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

e CGO2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos

e CGO03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CEO4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiologicos y conductuales

e CEO05. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

e CEQ7. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal

e CE09. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.

e CE11. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en funcion del proposito de la
misma.

e CE12. Saber elegir las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos

e CE13. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios

o CE14. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos propios de la Psicologia, sobre los
destinatarios.

e CE19. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

e CE20. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno sera capaz de:
e Conocer y comprender los diferentes enfoques tedricos de la psicologia de la educacion.

¢ Entender como cambia el aprendizaje gracias a las ayudas intencionales proporcionadas por otros
(ersefanza).

Saber aplicar los fundamentos y métodos propios de la Psicologia de la Educacion para explicar la practica
educativa.

Ser capaz de identificar y comprender las variables personales que intervienen en el proceso educativo.

Saber analizar e identificar los contextos en los que tiene lugar el aprendizaje y la educacion.

Saber analizar los procesos que intervienen en el aprendizaje para dotarlos de eficacia.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e C. Coll, J. Palacios y A. Marchesi (2004): Desarrollo psicologico y educacion, vol. Il: Psicologia de la
educacion escolar. Alianza Psicologia. ISBN: 978-84-206-8775-9
e J. Gonzalez Pérez (2003): Psicologia de la educacion para una ensefianza practica. CCS. Coleccion CAWPUS
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. ISBN: 978-84-8316-723-6

e Francisco Herrera Clavero y M Inmaculada Ramirez Salguero (2021): Psicologia de la educacion. Universidad
de Granada. ISBN: 9788433869029

e Luisa Losada-Puente , Maria José Fiuza Asorey por Losada-Puente, Luisa (2022): Recursos formativos en
Psicologia de la Educacion. Piramide. ISBN: 978-84-368-4632-4

e John Santrock (2019): Psicologia de la educacion (6a. ed.). McGraw-Hill Interamericana. ISBN:
9781456271022 (Recurso electronico)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

o Anita Woolfolk (2019. 12Ed): Psicologia Educativa. Pearson. ISBN: 9786073227308

e M.V. Trianesy J.A. Gallardo. (2004): Psicologia de la educaciony del desarrollo en contextos escolares.
Piramide. ISBN: 84-368-1908-X

e Alvarez Pérez y Cols. (2007): Précticas de psicologia de la educacion: evaluacion e intervencion
psicoeducativa. Piramide. ISBN: 978-84-368-2097-3

e Francisco Mora (2017): Neuroeducacion: Solo se puede aprender aquello que se ama.. Alianza Editorial.
ISBN: 9788491047803

e Ana Cobos Cedillo (2022): Manual de Orientacion Educativa. Teoriay practica de la Psicopedagogia.
Narcea. ISBN: 9788427729285

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion

UEMC(http: / /www.uemc.es)
Universidad donde cursas tus estudios.

TEA Ediciones(http: / /web.teaediciones.com/inicio.aspx)
Catalogo de test psicologicos

Revista Papeles del Psicologo(http: / /www.papelesdelpsicologo.es/)
Revista de Psicologia

Pagina web del Consejo General de la Psicologia en Espana(http: //www.cop.es)
Pagina del Consejo General de la Psicologia en Espafia, un referente en la profesion.

Pagina Web del Colegio Oficial de Psicologos de Castilla y Leon(http: //www.copcyl.es)
Pagina del Colegio Oficial de Psicologos de Castilla y Leon

Pagina Asociacion Americana para la Psicologia. (https: //www.apa.org/)
Referente intemacional de la disciplina

Revista de psicologia Educativa(https: //joumals.copmadrid.org/psed/art/psed2019a6)
Revista de los Psicologos de la Educacion. Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

Revista PsicologiaCientifica.com(http: / /www. psicologiacientifica.com/quienes-somos)

Publicacion que presenta trabajos de investigacion, articulos cientificos, ensayos, resefias y entrevistas en
audio en espanol relacionados con el desarrollo de las diferentes areas de la Psicologia en Iberoamérica. Una
de ss areas es la Psicologia educativa.

Revista Electronica de Investigacion Psicoeducativa(https: //ojs.ual.es/ojs/index.php/ejrep)

The Electronic Joumnal of Research in Educational Psychology fue fundada en 2003, y esta editada
conjuntamente por:La Universidad de Almeria (Espafa),la EBT "Education & Psychology I+D+"de Almeriay el
Ilustre Colegio Oficial de Psicologia de Andaluacia Oriental. Nacio con vocacion de convertirse en un
referente nacional e intemacional de la Psicologia y la Educacion.

Revista de Psicologia y Educacion(http: //www.revistadepsicologiayeducacion.es/)

Revista cientifica semestral (enero-junio y julio-diciembre), editada por la Asociacion Cientifica de
Psicologia y Educacion (ACIPE) y el Consejo General de la Psicologia de Esparia. En ella se publican articulos
inéditos en el ambito de encuentro entre la Psicologia y la Educacion, relevantes para los investigadores o
los profesionales de estas disciplinas, a quienes va dirigida la revista. Se aceptan para su valoracion trabajos
de caracter empirico, en espaiol o inglés.

Revista de Educacion (http: //www.educacionyfp.gob.es/revista-de-educacion/inicio.html)
Publicacion cientifica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional espaiol. Fundada en 1940, y
manteniendo el titulo de Revista de Educacion desde 1952, es un testigo privilegiado de la evolucion de la
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educacion en las Ultimas décadas, asi como un reconocido medio de difusion de los avances en la
investigacion y la innovacion en este campo, tanto desde una perspectiva nacional como intemacional.
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deporte(https: //www.educacionyfp.gob.es/portada. html)
Pagina web donde puedes encontrar toda la informacion sobre nuestro Sisterma Educativo en la actualidad
Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn(https: //www.educa. jcyl.es/es)
Pagina web donde puedes encontrar toda la informacion sobre nuestro el Sistema Educativo en Castilla y
Ledn.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
- Legislacion, informes y bases documentales del MEC, Junta de Castilla y Ledn, UNESCO, Instituciones
Nacionales e Intermacionales, etc.

- Articulos académicos.
- Medios de comunicacion.
- Recursos audiovisuales

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El método socratico forma parte del modelo didactico de la asignatura, ya que se combinara la exposicion
estructurada de los contenidos con la participacion de los alumnos tanto de forma individual como grupal en las
diferentes actividades con el fin de buscar y debatir nuevas ideas en el aula (Clases expositivas con soporte Tic,
clases practicas -trabajos grupales, dinamicas, role playing,...).

METODO DIALECTICO:

El método dialéctico forma parte del modelo didactico de la asignatura. Se puede describir como el arte del
didlogo. Una puesta en com(n en la que hay un contraste de ideas, fruto de la reflexion, donde existen multitud
de conocimientos asociados (Trabajos grupales cooperativos, ABP, Presentacion de Trabajos, cineforum,
tutorias,...).

METODO HEURISTICO:

El método heuristico forma parte del modelo didactico de la asignatura a través de la elaboracion de los
Trabajos de la asignatura. Como Metodologia Cientifica, la Heuristica facilita la bisqueda de vias de solucion a
problemas. (Lectura de articulos, Investigacion personal, Trabajos grupales, ...).

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Esta planificacion puede verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. El profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.
Moodle sera fundamentalmente el canal informativo para remitir informacion y documentacion al alumnado. EL
alumno también debera consultar y mantener operativo su e-mail y Tearrs.

El profesor utilizara una metodologia en la que presentara cada uno de los temas mediante clase presencial
(método expositivo) con apoyo de documentacion elaborada por el profesor, bibliografia de corsuita,
referencias de actualidad y recursos audiovisuales. Ademés, las actividades de ensefanza-aprendizaje que se
realizaran en las clases presenciales tendran componente practico, a través del trabajo en grupo (actividades en
aprendizaje cooperativo), las presentaciones del Trabajo evaluable (Ejecucion practica con la metodologia de
Ensenanza entre iguales) v la resolucion de cuestiones practicas planteadas. Cuando la actualidad lo requiera, se
analizara la actualidad educativa a través de los medios de comunicacion (Problem Based Leaming).

A lo largo del semestre se realizara como minimo un Seminario con la participacion de profesionales externos
para trabajar el Ultimo bloque de contenidos.
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Las Tutorias son una actividad més disefiada en la asignatura. Las tutorias tendran caracter individual (el profesor
establecera uma hora a la semana y atendera las solicitudes a demanda de los alumnos), pudiéndose realizar de
forma presencial en la UEMC o a través de la plataforma Teams, o grupal (semana amarilla, previas a la
convocatoria ordinaria (2) y extraordinaria). El horario de estas quedara fijado por la profesora teniendo en
cuenta el horario del grupo y siendo debidamente comunicado al alumnado, se realizaran de forma presencial en
la UEMC.

Para lograr las competencias referenciadas en la Guia Docente es fundamental el trabajo que realice el alumno de
forma auténoma, diversificado en estudio de la materia (caracter tedrico-practico) y la preparacion y realizacion
de trabajos que se realicen o presenten en el aula. Es fundamental que el alumno sea conocedor de la actualidad
y del momento educativo, social y cultural que esta viviendo.

Los alumnos presentaran un Trabajo grupal (Ejecucion Practica+Prueba oral con sus correspondientes evidencias).

Los grupos se organizaran dependiendo del nimero de alumnos matricllados. La presentacion
del trabajo (atendiendo a sus demandas especificas -con sus correspondientes entregas-), es obligatoria para
superar la asignatura, ya que fomenta de forma global el desarrollo de las competencias asociadas a la asignatura.
Los trabajos seran presentados en la fecha que establezca la profesora.

La profesora informara al inicio del curso de las caracteristicas del Trabajo (temdtica, formato presentacion o
soporte, contenidos, andlisis y valoraciones personales, referencias tedrico-practicas asociadas, ...).

- SEMANAS 1-8: BCI: La Educaciony el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- SEMANA 9: BCII: Psicologia de la Educacion: Conceptualizacion y desarrollo historico.

- SEMANAS 10-12: BCIIl: Factores interpersonales que intervienen en el proceso de ensenanza aprendizaje: la
interaccion en el aula.

- SEMANAS 12-14: BCIV: Factores intrapersonales que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje.
- SEMANA 15: BCV: La intervencion psicoeducativa.
Seminario: La intervencion Psicoeducativa en Castilla y Leon.

La PRESENTACION/ENTREGA del Trabajo grupal (Ejecucion Practica+Prueba oral con sus correspondientes
evidencias) atendera a la metodologia Ensefianza entre Iguales. Se realizara secuencialmente por los alumnos a lo
largo del semestre (se facilitara planificacion atendiendo al nimero de grupos). Se estima que se realicen desde
la semana 6 a la 14, pudiéndose ampliar las semanas atendiendo al nmero de alumnos.

La evaluacion ordinaria de los contenidos se realizara la semana 17 o 18, atendiendo al Calendario de evaluacion
Decanato (Convocatoria ordinaria).

Toda la informacion del Trabajo, sera explicada a los alumnos en clase y se colgara en Moodle. Se entregara en la
fecha que establezca el profesor a lo largo de todo el semestre (en grupos) y se comunicara la fecha concreta de
su defersa en clase (prueba oral). Todos los miembros deben estar presentes durante su presentacion para
superar la asignatura. Si un alumno no esta presente en las fechas establecidas para la presentacion, tendra un
“No presentado” (Al ser pruebas de evaluacion, se aplica el Reglamento de Ordenacion Académica respecto a
justificacion de no asistencia). Todos los miembros tendran la misma calificacion. Los alumnos que no presenten
el Trabajo en las fechas indicadas no superaran la asignatura en la convocatoria ordinaria.

La profesora tendra la opcion de valorar individualmente a algin alumno del grupo que demuestre carencias
respecto al grupo en la presentacion (problemas no resueltos con el grupo en la preparacion previa, exposicion
oral, defersa de preguntas planteadas, ...).

Estas actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética y
resporsable, lo que supone que su wso esta destinado para conseguir mas informacion, contrastar y ayudar de
manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion
inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa
un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la(s) actividad(es) y asi se vera reflejado en
su calificacion.
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El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc.), antes, durante o al finalizar
cada actividad formativa, con el propdsito de confirmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia
artificial.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112|/3(4|5/6(7|8/9|10|11|12| 13| 14| 15 gSg Co | CE
evalta?
Ejecucion Practica (Trabajo) XXX X[ X | X|X]| X][X X X | X
Prueba oral (Trabajo) XXX X[ X | X]|X]| X][X X X | X
[Técnicas de Observacion XIX[X|IXIX[XIX[X|X][ X X]| X[ X]|X]|X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Se realizara una prueba de evaluacion escrita de todos los bloques (40%) en el periodo de examenes que
establezca decanato de la convocatoria ordinaria de febrero. Los alumnos que no la superen la podran recuperar
en la convocatoria extraordinaria.Tener una calificacion minima de aprobado es obligatorio para superar la
asignatura.

- El Trabajo (Ejecucion practica 40% +Prueba Oral 10%) con la metodologia de Ensenanza entre iguales sera
presentado (con sus correspondientes evidencias) en las fechas que establezca la profesora desde la semana 6 a
la 14 (pudiéndose ampliar por motivos organizativos).

El Trabajo es una entrega (Ejecucion practica) y defensa (Prueba oral) obligatoria para superar la asignatura en la
convocatoria ordinaria. Si no se entrega o defiende en la fecha establecida por la profesora sera una actividad
no apta, por lo que tendra que ser recuperada y entregada en la convocatoria extraordinaria. El plagio (entre
companeros, Intemet u otras fuentes) sera motivo para no superar esta prueba y por tanto la asignatura en ambas
convocatoria. También aplica las normas sobre IA mencionadas en la Guia. Todos los trabajos realizados en
grupo tendran la misma calificacion para todos sus miembros, aunque la profesora tendra la opcion de valorar
individualmente a algin alumno del grupo que demuestre carencias respecto al grupo en la presentacion
(preparacion previa, exposicion oral, defensa de preguntas planteadas,...). Sera imprescindible para aprobar el
Trabajo, que todos los miembros estén en su presentacion oral. Tener uma calificacion minima de aprobado en
cada trabajo es obligatorio para superar la asignatura.

En estos sistemas de evaluacion (Ejecucion Practica, Prueba oral y Prueba escrita), es necesario obtener una
calificacion de al menos 5 puntos sobre 10 para superar la asignatura. En caso contrario, la asignatura se
corsiderara no superada en Convocatoria Ordinaria y las partes no aptas deberan recuperarse en la Convocatoria
Extraordinaria. Se guardaran para la convocatoria extraordinaria, las calificaciones aprobadas.

Ademés, se establecera un 10% de Técnicas de observacion, ligado directamente a la participacion en clase. Este
aspecto es fundamental para contar con la participacion de los alumnos en la presentacion del Trabajo de todos
los grupos con la metodologia Ensenarnza entre iguales (Ejecucion practica+Prueba oral). Si el alumo deja
de participar en el aula durante mas de 5 dias en el semestre (justificadas o no), no podra obtener el 10% de la
calificacion correspondiente. A modo informativo, el alumno podra justificar estas faltas por motivos puntuales
como temas de salud o los que también recoge el reglamento para cualquier prueba de evaluacion (en el mismo
dia de la ausencia o al dia siguiente, se deberan ensefiar los justificantes oficiales oportunos a la docente. De no
ser asi, no se cornsiderara como justificada).Los alumnos que cumplan este criterio de Técnicas de observacion
(No faltar més de 5 dias por motivos justificados o no) tendran el punto que supone el 10% sobre 10. Los alumnos
que no cumplan este criterio de Técnicas de observacion (Faltar més de 5 dias en el semestre por motivos
justificados o no) tendran cero puntos en este sistema de evaluacion que representa un 10%.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima para
superar la prueba de evaluacion escrita, la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba de evaluacion
escrita de la convocatoria ordinaria de febrero. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero no el trabajo,
la calificacion que figurara en el Acta sera la del trabajo. En el caso que las calificaciones no aptas sean tanto el
trabajo, como la prueba escrita, la calificacion que aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la
convocatoria ordinaria de febrero.
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*IMPORTANTE

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria se respetaran las calificaciones aprobadas y solo se recuperaran aquellas
evaluaciones suspensas. La nota final se compondra de la suma de la evaluacion obtenida en la convocatoria
ordinaria y que estaba apta, y de la nueva calificacion obtenida en la convocatoria extraordinaria (con los
mismos porcentajes). Para superar la asignatura deberan aprobarse (minimo 5) la prueba de evaluacion escrita y
el Trabajo (Ejecucion practica+Prueba oral). En la convocatoria extraordinaria se informara sobre las
caracteristicas del Trabajo, teniendo en cuenta el nimero de alumnos y su situacion (estos podran tener caracter
de trabajo individual. Con el fin de organizar los grupos, los alumnos que no tengan aprobado el Trabajo
(Ejecucion practica) en la convocatoria ordinaria, deberan comunicar a la profesora por mail su intencion de
realizarlo en la convocatoria extraordinaria (en las dos semana posteriores de la publicacion de las notas de
la Convocatoria ordinaria). Los alumnos que no lo comuniquen oportunamente, no podran optar a su realizacion.

Respecto al 10% de Técnicas de observacion: Como no es necesario aprobar esta parte para aprobar la
asignatura, no sera necesario recuperarla, y el alumo contara con la nota que two en ella en la
convocatoria ordinaria. Aun asi, aquellos que hayan obtenido en este apartado, en la convocatoria ordinaria una
calificacion de No apto en esta parte, podran optar a realizar un trabajo sustitutorio. Los alumnos que no tengan
este % apto en la convocatoria ordinaria, deberan comunicar a la profesora por mail su intencion de realizar el
trabajo sustitutorio (en las dos semanas posteriores de publicar las calificaciones de la Convocatoria ordinaria.
Los alumnos que no lo comuniquen oportunamente, no podran optar a él en la convocatoria extraordinaria). En
ese caso se les informara oportunamente del contenido del Trabajo.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima para
superar la prueba de evaluacion escrita, la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba de evaluacion
escrita de la convocatoria extraordinaria. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero no los trabajos, la
calificacion que figurara en el Acta sera la del trabajo que tenga la calificacion més alta de los no aptos. En el
caso que las calificaciones no aptas sean tanto los trabajos, como las pruebas escritas, la calificacion que
aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la convocatoria extraordinaria.

*IMPORTANTE

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas orales 10%
Técnicas de observacion 10%
Ejecucion de practicas 40%
Pruebas escritas 40%
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