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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicologia

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (PGR-CAFD)
GRUPO: 2526-51

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)

ECTS: 6,0

CURSO: 2°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: ALBERTO PEREZ TAPIA

EMAIL: aperez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Lunes a las 14:00 horas

CV DOCENTE:

FORMACION ACADEMICA:

Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion. Seccion Psicologia. Area de Psicologia escolar.
Meéster en Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte por la U.N.E.D.

EXPERIENCIA DOCENTE:

Profesor asociado en la Universidad Europea Miguel de Cervantes de Valladolid, desde el curso 2003/04 hasta la
actualidad, impartiendo asignaturas en el Grado en Psicologia, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte y Grado en Fisioterapia.

Profesor en el curso de Monitor de Natacion de la Real Federacion Espanola de Natacion. (2017)

CV PROFESIONAL:
Psicologo de la Union Deportiva Salamanca S.A.D durante las temporadas 2001-2002 y 2002- 2003.

Psicologo del Real Valladolid S.A.D durante la temporada 2003-2004.

Durante las temporadas 2002-2003, 2003-2004 y 2004-2005 responsable del Area de Psicologia del Centro de
Tecnificacion de la Federacion de Castilla y Ledn de Flitbol.

CV INVESTIGACION:

Coautor del libro Kahoot en ciencias de la salud: (gamificando de forma sencilla): proyecto de innovacion
educativa (PIE17-1718). Cristina San Emeterio Garcia (dir.) Valladolid: Universidad Europea Miguel de Cervantes,
Servicio de Publicaciones.2018. ISBN:9788494693472

Partcipante en un Proyecto de innovacion educativa (PIE) sobre Gamificacion en el aula.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
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DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Psicologia posee un caracter basico dentro del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
delDeporte, ubicada en la materia “Psicologia”. Esencialmente la Psicologia es una disciplina cuyo objeto
deestudio es la conducta. Gran parte de la actividad deportiva esta orientada al aprendizaje de conductas y a
lapractica de las mismas. Esto justifica la proyeccion de esta asignatura con la asignatura de Aprendizaje y
desarrollo motor, asi como con todas aquellas dedicadas a los fundamentos de los diferentes deportes.

Las competencias adquiridas en esta asignatura permitiran al alumnado poseer uma serie de conocimientos
yhabilidades psicologicas basicas para desempefiar su rol profesional en la emseflarza de uma
determinadadisciplina deportiva, en el area del entrenamiento deportivo o en la actividad fisica orientada a la
salud.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

1. Aproximacion a la Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte.

1. Introduccion a la psicologia del deporte v la actividad fisica; Evolucion, desarrollo histdrico y ambitos
de aplicacion.

2. Variables psicologicas relacionadas con el rendimiento deportivo.
1. Motivacion
2. Nivel de activacion, ansiedad y estrés.
3. Atenciony concentracion.
4. Personalidad y autoconfianza.

3. Psicologia de los grupos y actividad fisica.
1. Liderazgo, comunicacion y cohesidn de grupo.

4. Evaluacion e intervencion en psicologia del deporte y la actividad fisica.
1. Introduccion a la evaluacion en psicologia del deporte
2. Introduccion a la intervencion en psicologia del deporte

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Ademés de los recursos bibliograficos y paginas web indicados en los apartados correspondientes, utilizaremos los
siguientes recursos de aprendizaje: Articulos cientificos, estadisticas, material audiovisual. La asignatura contara
con una plataforma Moodle donde se facilitaran los contenidos tedricos, enunciado de practicas y se activaran las
entregas de trabajos..Asi como, el uso dediferentes espacios docentes (aulas, gimnasio...) y elementos materiales
para desarrollar las practicas de la materia.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO03. Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo
e CG04. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemes, y para
el aprendizaje autonomo
e CGO05. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional
e CGO6. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CE04. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de la
actividad fisica y el deporte

e CE06. Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los aspectos psicoldgicos y
sociales del ser humano

e CE13. Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales a los diferentes
campos de la actividad fisica y del deporte

e CE27. Adquirir un compromiso ético profesional de respeto a la dignidad humana, los derechos y libertades
fundamentales de todas las personas, Y la igualdad de hombres y mujeres
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Evaluar los factores psicologicos que afectan al rendimiento deportivo, mediante la utilizacion de
herramientas e instrumentos de evaluacion.

Detectar y diagnosticar déficits psicologicos que afecten al rendimiento deportivo.

Evaluar los procesos psicoldgicos que influyen en el funcionamiento de los grupos deportivos.

Elaborar y planificar un programa de entrenamiento psicologico para la mejora del rendimiento deportivo.
Aplicar las técnicas basicas diridas al control de las variables psicologicas que afectan al rendimiento
deportivo

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Buceta, J. M. (1998): Psicologia del entrenamiento deportivo. Dykinson. . ISBN: 978-84-8155-344-4

e Cruz Feliu, J. (1997): Psicologia del deporte. . Sintesis.. ISBN: 9788477384656

e Joaquin Dosil Diaz (2008): Psicologia de la actividad fisica y del deporte (22 edicion). . McGraw Hill.. ISBN:
978-84-481-6103-3

e Salom, M., Nlfez, A. y Leguizamo, F. (2023): Psicologia del Deporte. Una Aproximacion Practica desde la
Evidencia Cientifica.. Editorial Medica Panamericana . ISBN: 9788411060240

e Ledn-Zarcefo, E.M. y Garcés de los Fayos, E. (2024): Fundamentos de Psicologia del Deporte. . Editorial
Médica Panamericana. . ISBN: 9788411062763

e Jiménez Lerin, A., y Vazquez Pineda, F. (2016): Manual de ejercicios en psicologia del deporte. Cinco
habilidades psicoldgicas para el éxito deportivo. . Dykinson. ISBN: 8490856907

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Lorerzo, J., Gil, C., y Martin, G. ((2001):): Manual de practicas de psicologia deportiva. . Biblioteca
Nueva.. ISBN: 84-7030-945-5

e Buceta, J. M. (2004): Estrategias psicologicas para entrenadores de deportistas Jovenes.. Dykinson. ISBN:
SBN: 84-9772-307-4

e Cox, R. H. (2008): Psicologia del deporte: conceptos y sus aplicaciones. . Editorial Médica Panamericana.
ISBN: ISBN: ISBN:978-84-9835-110-1

e Dosil, J. (2002): El psicologo del deporte: asesoramiento e intervencion. . Sintesis. ISBN: 84-7738-998-5

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Federacion Espaiola de Psicologia del Deporte(http: //www.psicologiadeporte.org)
Federacion Espaiola de Psicologia del Deporte
Lictor: Portal de Psicologia del Deporte((http: //www.lictor.com)
Lictor: Portal de Psicologia del Deporte
Revista de Psicologia del Deporte((http: //www.rpd-online.com)
Revista de Psicologia del Deporte(
Canal videos COP Madrid- deporte(http: //www.copmadrid.org/web/comunicacion/canal-psicologia-tv/?
p=comunicacion_canaltv_newé&buscar=deporte&area=deporte)
Canal de videos de las diferentes conferencias que realiza el COP de Madrid sobre psicologia deportiva

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
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METODO DIDACTICO:

Se denomina también expositivo, donde la presencia del profesor es esencial y el alumno recibe directrices que
debe aceptar (més informacion que formacidn). Permite al profesor programar la ensefianza y adaptarla al
tiempo disponible para su imparticion.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos y la intervencion de éstos a través del dialogo y de la discusion
critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.). Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante
la confrontacion de opiniones y puntos de vista. El papel del profesor consiste en proponer temas referidos a la
materia objeto de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension
que han alcarnzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Requiere el minimo grado de intervencion magistral basandose en una elevada dosis de iniciativa y creatividad
por parte del alumno (problema based leaming, clases practicas en el aula o en el laboratorio, etc.). Este método
puede desarrollarse de forma individual o en grupo. El objetivo es que el alumno asuma un papel activo en el
proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion y la resolucion de problemas
y cuestiones previamente seleccionados por el docente.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Esta planificacion es estimada y podra verse modificada atendiendo a la comsecucion de los objetivos
planificados y al desarrollo éptimo de las sesiones. El profesor informara pertinentemente a los alumnos de las
nuevas modificaciones puntuales.

El primer dia de clase se realizara la presentacion de la asignatura y de la guia académica.

Bloque 1: Introduccion a la psicologia del deporte y la actividad fisica, evolucién y desarrollo historico.
Semana 1y 2.

Actividades formativas: Clase presencial, Trabajo en grupo, Problem Based Leaming, trabajo autonomo del
alumno, clases practicas.

Bloque 2: Variables psicologicas relacionadas con el rendimiento deportivo.

Semanas 3, 4, 5 6,.7 Clase presencial, clases practicas, trabajo en grupo, Problem Based Leaming,trabajo
autonomo del alumno, Seminario

Bloque 3: Psicologia de los grupos y actividad fisica

Semanas 8,9, 10
Actividades formativas: Clase presencial, clases practicas, Trabajo en grupo, Problem Based Leamin,trabajo
autonomo del alumno, Evaluacion.

Bloque 4 : Evaluacion e intervencion en psicologia del deporte y la actividad fisica.

Semanas 11, 12, 13, 14,15

Actividades formativas: Clase presencial, Trabajo en grupo, Problem Based Leaming, trabajo autonomo
delalumno, clases practicas,

Tutorias Individuales:
Los alumnos tendran a su disposicion tutorias individuales para resolver dudas o cuestiones sobre la asignatura.

El horario de las tutorias individuales quedara fijado por la profesora pudiéndose realizar de fonma presencial en
la UEMC o a través de la plataforma Teams, teniendo en cuenta el horario del grupo y siendo debidamente
comunicado al alumnado, ademés esta hora de tutoria podria verse modificada en funcion de los horarios que se
disenen.

Tutorias Grupales:
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Las tutorias académicas grupales estan fijadas en la semana de seminarios tutoriales de preparacion para la
convocatoria ordinaria (2 horas) y extraordinaria (2 horas). Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se
notificaran tanto al profesorado como al alumnado los calendarios de estas tutorias como viene siendo habitual.

Estas tutorias se realizaran de forma presencial en la UEMC.

Importante:

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. EL profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

El profesor repasara semanalmente los aspectos mas relevantes de cada tema y resolvera las dudas, mientras que

Moodle sera fundamentalmente el canal informativo para remitir informacion y documentacion al alumnado, por
lo que el alumno debera consultar y mantener operativo su moodle, ademés de su e-mail y Tearrs.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1)23]4|5]6|7/8/9|10]11]12]13]| 14|15 e co |
evalta?
Prueba objetiva X X X | X
Prueba objetiva X X X | X
[Trabajos y proyectos X X X X X X X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

La evaluacion continua de la asignatura se realizara con la accion combinada de los siguientes métodos:

e Pruebas Parciales (60%): se llevaran a cabo 2 pruebas parciales en las semanas previamente descritas. Cada
prueba parcial tendra un valor de un 30% Osobre la calificacion final de la asignatura. Los alumnos que
obtengan 4,5 o mas puntos sobre 10 en un examen parcial, no tendran que volver a examinarse de los
contenidos de dicha prueba parcial. Es necesario obtener una calificacion de al menos 4,5 puntos sobre 10
en cada una de las pruebas, y una media de minima de 5 entre ambas pruebas, para superar la asignatura.

e Trabajos y proyectos (40%): Se realizaran actividades evaluables, de forma presencial y/o auténoma. Los
alumnos cumplimentaran informes y memorias sobredichas actividades, que entregaran a través de E-
campus, siendo comunicado el plazo de entrega por parte del profesor. Cada practica sera calificada sobre
10 puntos. Es necesario obtener una calificacion de al menos 5 puntos sobre 10 de media para superar este
apartado. En caso contrario, la asignatura se considerara no superada en Convocatoria Ordinaria, y deberan
presentarse los informes y memorias que no se hayan entregado o se hayan suspendido nuevamente en la
fecha de evaluacion final de Convocatoria Extraordinaria.

e Prueba final de convocatoria ordinaria (0-60%): estara compuesta por todas las pruebas parciales que el
alumno haya suspendido durante el periodo de docencia de la asignatura. La ponderacion de la prueba final
oscilara entonces, segln casos, entre un 0y un 60% de la nota final de la asignatura. Es necesario obtener
una calificacion de al menos 4,5 puntos sobre 10 en una de las pruebas, y una media de minima de 5 entre
ambas pruebas parciales, para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria.

¢ Es requisito para superar la asignatura obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 en cada uno de
los dos sistemas de evaluacion: Pruebas escritas y Trabajos y proyectos.

Se respetaran las calificaciones aprobadas y solo se recuperaran la parte o partes suspensas de la asignatura. La
nota final se compondra de la suma de la evaluacion obtenida en la convocatoria ordinaria y que estaba
superada, y de la nueva calificacion obtenida en la convocatoria extraordinaria de las partes no superadas, con
los mismos porcentajes que se establecen en la Tabla de los Sistemas de Evaluacion.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima para
superar la prueba de evaluacion escrita (5), la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba de
evaluacion escrita de la convocatoria ordinaria. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero no las otras
actividades evaluables, la calificacion que figurara en el Acta sera la calificacion més alta de las pruebas no
aptas. En el caso que las calificaciones no aptas sean tanto las diferentes actividades de evaluacion, como la
prueba escrita, la calificacion que aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la convocatoria ordinaria.
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Todos los trabajos realizados en grupo tendran la misma calificacion para todos sus miembros, aunque el profesor
tendra la opcion de valorar individualmente a algln alumno del grupo que demuestre carencias respecto al grupo
en la presentacion (preparacion previa, exposicion oral, defensa de preguntas planteadas, ... ).

IMPORTANTE

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.
2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Se respetaran las calificaciones aprobadas y solo se recuperaran la parte o partes suspensas de la asignatura. La
nota final se compondra de la suma de la evaluacion obtenida en la convocatoria ordinaria y que estaba
superada, y de la nueva calificacion obtenida en la convocatoria extraordinaria de las partes no superadas, con
los mismos porcentajes que se establecen en la Tabla de los Sistemas de Evaluacion.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima para
superar la prueba de evaluacion escrita (5), la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba de
evaluacion escrita de la convocatoria ordinaria. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero no las otras
actividades evaluables, la calificacion que figurara en el Acta sera la calificacion més alta de las pruebas no
aptas. En el caso que las calificaciones no aptas sean tanto las diferentes actividades de evaluacion, como la
prueba escrita, la calificacion que aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la convocatoria ordinaria.

IMPORTANTE:

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.
2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Trabajos y proyectos 40%
Pruebas objetivas 60%
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