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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Mercados e Instituciones Financieras

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (PGR-ADE)
GRUPO: 2526-Mi1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativo

ECTS: 6,0

CURSO: 3

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: BLANCA AVELLON NARANJO

EMAIL: bavellon@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Jueves a las 14:00 horas

CV DOCENTE:

Blanca Avellon Naranjo tiene un Doctorado en Economia de la Universidad de Valladolid, Espafia. Especialista
Universitario en Fiscalidad de las Empresas por la Universidad de Valladolid y Licenciado en Ciencias Economicas
por la Universidad de Valladolid. Ha impartido, entre 2022 y 2024, docencia en el Master Universitario en
Formacidn del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanza de Idiomas, de la Universidad del Atlantico Medio de Las Palmas de Gran Canaria. Entre 2006 y 2022
fue docente e investigadora en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, en la Universidad de Valladolid (2006-2022) y en 2019 Profesora/autora de una
asignatura en la Master Universitario en Asesoria Fiscal, en la Universidad Intemacional de La Rioja. Ha sido
ponente invitada en el VIl Congreso Internacional Virtual de Investigacion e Innovacion Educativa (CIMNEDU
2023), Madrid. Ponencia invitada virtual: "El impacto de la gamificacion en la educacion cambiando el rol de
alumno a profesor”. Desde 2023, colabora con la Universidad Intemacional de Valencia, tutorizando TFM del
Maéster Universitario en Direccion y Gestion Financiera.

CV PROFESIONAL:

En cuanto al ambito profesional empresarial, tiene experiencia en el sector de la Administracion, trabajando en
TUV SUD ATISAE ITV-Cuéllar

durante 5 anos.

CV INVESTIGACION:
Algunas de sus publicaciones son:

(2024).Gamificacion en la Docencia: “Me Pongo tus Zapatos jHoy el Profe soy Yo!”. Revista Internacional de
Aprendizaje 10(2): 123-141. https://doi.org/10.18848/2575-5544/CGP/v10i02/123-141

(2022). Como impactan los factores ambientales en la eficiencia del servicio tributario en Castilla y Leon. Revista
de Economia y Finanzas (Cuademos de Economia), 1(1), 1-18.

(2019). Un modelo no paramétrico de evaluacion de la eficiencia en la gestion tributaria aplicado a las
Delegaciones territoriales espanolas. Revista de Estudios Regionales, 116, 117-160.

(2018). Los niveles de eficiencia técnica y el cambio productivo en la gestion tributaria de las regiones
espanolas. Investigaciones Regionales-Revista de Investigaciones Regionales, 41, 113-135.

(2017). Los factores determinantes de la eficiencia en la gestion de las Administraciones Tributarias Autondmicas
Espanolas. Estudios de Economia Aplicada, 35, 749-776.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura se encuentra dentro de las optativas del grado de ADE, con 6 créditos. Se trata de facilitar a los
alumnos un conocimiento global sobre los mercados financieros.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Contenidos de la asignatura: Mercados e Instituciones
Sistema Financiero : Conocer la estructura de los sistemas financieros

Sistema Financiero Espanol: Entender el papel de los diferentes agentes
Mercados de Renta Fija: mercado monetario y de capitales: Conocer el funcionamiento de los mercados
Mercados de renta variable: Conocer el funcionamiento y la estructura
Mercados de derivados: Conocer el funcionamiento de los mercados, diferencias entre derivados y
factores que afectan al valor de una opcion
Mercados de divisas: Entender el funcionamiento de los mercados, interpretar los factores de los tipos
de cambio y comprender sus teorias
7. ElBanco de Espaia, El Banco Central Europeo y el Sistema Europeo de Bancos: Conocer la estructuray

funciones de las instituciones y supervisores bancarios
8. Elsistema Bancario Espariol y los intermediarios financieros no bancarios: Identificar los diferentes

intermediarios y su finalidad

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran para facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje seran los
siguientes:

Plataforma virtual Moodle.

Pizarra.

Ordenador y candn en el aula.

Laboratorio informatico.

Microsoft Tearrs.

Otros recursos.

VAW~

o

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

CGO1. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO8. Capacidad para trabajar en equipo

CG12. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas
CG15. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG18. Capacidad de aprendizaje autonomo (aprender a aprender)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o CE18. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Interpretar y respetar los codigos éticos y de buen gobiemo como garantias para que los directivos de
empresa sigan politicas inspiradas en el respeto de los derechos fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como en la integracion de las personas con discapacidad y en la proteccion del
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medio ambiente.

e Conocer el papel y funcionamiento de todos los medios, mercados e instituciones financieras.

o Comprender las interrelaciones entre las operaciones en los mercados financieros y las decisiones
financieras de la empresa.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Femando Pampillon Fermandez, Marta Maria De La Cuesta Gonzalez, Cristina Ruza y Paz--Curbera (2009):
Introduccion al sistema financiero. UNED. ISBN: -
e Antonio Calvo Bermardino, José Alberto Parejo Gamir, Luis Rodriguez Saiz, Alvaro Cuervo Garcia, Eduardo
Alcalde Gutiérrez (2016): Manual del Sistema Financiero Esparol. Ariel Economiay Empresa. ISBN: -

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e José Antonio Gutiérrez Sebares, Francisco Javier Martinez Garcia (2014): El sistema financiero en la Espaia
contemporanea. Universidad de Cantabria.. ISBN: -

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Banco de Espana(https: //www.bde.es/wbe/es/)
Banco de Espana
Comision Nacional del Mercado de Valores(https: //www.cnmv.es/portal/home. aspx)
Organismo encargado de la supervision e inspeccion de los mercados de valores espaioles
Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones(https: //dgsfp.mineco.gob. es/es/paginas/iniciocarrousel.aspx)
Organo administrativo adscrito al Ministerio de Economia
Banco Mundial(https: //www.bancomundial.org/es/home)
banco Mundial
Bolsa de Mercados Espanoles(https: //www.bolsasymercados. es/bme-exchange/es/bolsa-madrid)
Incluye informacion para el calculo del coste de productos financieros, opciones y futuros
Tesoro Piblico(https: / /www.tesoro.es/)
Informa de las cotizaciones y precios de los activos financieros ofrecidos como deuda plblica
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Apuntes de la profesora en Moodle.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El método didactico se utiliza en la explicacion de los principales conceptos de cada tema, y de las actividades.
El papel del profesor cobra

importancia a través de la imparticion de clases magistrales que podra utilizar para explicar los contenidos
tedricos, resolver dudas que se

planteen, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria
de caracter grupal.

METODO DIALECTICO:
El método dialéctico es utilizado fundamentalmente en el repaso de los distintos temas.

METODO HEURISTICO:
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El método heuristico se utiliza fundamentalmente en la realizacion de actividades por parte de los estudiantes.
El objetivo es que el alumo

asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucion de

problemas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La planificacion estimada de la asignatura:

La asignatura Mercados e Instituciones Financieras, consta de 8 Unidades Didacticas que seran desarrolladas a lo
largo de las 15 semanas de docencia del primer semestre. Se prevé una duracion de 2-3 clases para cada uno de
los temas que componen el programa docente.

En esas sesiones se desarrollara: la presentacion de la asignatura, se impartiran clases magistrales de desarrollo y
explicacion de los contenidos teoricos de la materia, se realizaran actividades practicas de aula de forma
autonoma por los alumnos, mediante tareas individuales y/o grupales, y se realizaran las pruebas de evaluacion
continua.

Tutorias:

Durante todo el semestre se llevara a cabo una hora semamal de tutoria individual o grupal, segin las
necesidades, que serviran, por un lado, para intensificar aquellos aspectos imprescindibles para que los alumnos
adquieran las competencias y resultados de aprendizaje previstos, y por otro lado, para incentivar a los alumnos
con especial talento en determinadas competencias, y asi optimizar sus resultados de aprendizaje. Todas las
tutorias se realizaran presenciales o no presenciales a través de Tearrs, segln necesidad.

Para fijar las tutorias se deben solicitar a la profesora al correo electronico: bavellon@uemc.es

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica previamente
presentada. EL profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1/2|/3|4(5/6(7(8/9|10|11|12|13| 14| 15 e CO | CE
evalua?
Pruebas parciales X X X X X | X
IActividades de aula evaluables X X X X X X X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

La evaluacion de competencias en convocatoria ordinaria se desarrollara en funcion del siguiente sistema de
evaluacion:

¢ 10 % Actividades de aula: resolucion de problemas, casos practicos, actividades interactivas, test de
progreso Yy autoevaluacion, recursos electronicos. Estas actividades se realizaran de forma integrada con el
desarrollo de la teoria, con el fin de que el alumno practique y afiance los contenidos tedricos de la
materia. La evaluacion se llevara a cabo mediante técnicas de observacion. Se valorara la participacion,
creatividad, nivel de consecucion de los resultados de aprendizaje.
¢ Pruebas parciales de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura. La evaluacion de dichas pruebas
de evaluacion se llevara a cabo mediante pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, pruebas de
respuesta corta, larga y pruebas objetivas. Esas pruebas seran liberatorias de la materia y se realizaran cada
dos-tres temas. El peso de las pruebas parciales es el 30 % para cada uno de las mismas, formado por un
10 % ejecucion de tareas, 20 % respuesta corta, 40 % respuesta larga y 20 % pruebas objetivas.
o 30% 1? Prueba parcial liberatoria de los temas 1-2-3.
o 30 % 22 Prueba parcial liberatoria de los temas 4-5-6.
o 30 % 3?2 Prueba parcial liberatorio de los temas 7-8.

Para superar la asignatura el alumno debera obtener una nota de 5.0 o més puntos, que se calcula como la media
ponderada de las cuatro pruebas de evaluacion anteriormente descritas (actividades de aula + test parciales).
Para poder hacer la media de todas las pruebas de evaluacion el alumno tendra que superar unos minimos en cada
una, esto es, sera necesario aprobar los test parciales con una nota de 5.0 0 mas puntos.
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El alumno que no llegue al minimo en la primera prueba de evaluacidn continua, tendra que presentarse a la
parte de la materia que tiene suspensa en la prueba de evaluacion final ordinaria, acumulando la valoracion
correspondiente superada. Esto es, se guardan el resto de notas superadas en la evaluacion continua.

En el caso de que existan plagios, tanto en la elaboracion de los trabajos como en las pruebas escritas, el alumno
no superara esa prueba de evaluacion.

El uso indebido de Intermet en el aula (chateo con smartphones y tablets) se penalizara con la expulsion de clase
del alumno.

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcion de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de evaluacion descritos
en esta guia docente son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los contenidos de la
asignatura.

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada seg(n lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Convocatoria extraordinaria:

El alumno que no haya superado la convocatoria ordinaria tendra derecho a una segunda convocatoria, la
extraordinaria. En la convocatoria extraordinaria, los criterios seran los mismos que en la evaluacion

ordinaria. En el caso de que el alumno tenga superada alguna de las pruebas de la evaluacion continua de la
convocatoria ordinaria, se le guardara la parte superada, teniéndose que evaluar solamente de la parte pendiente
de acuerdo con los criterios de evaluacion y calificacion especificados para ordinaria

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada seg(n lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7y derivaran en la pérdida de la

convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del
alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas de respuesta corta 20%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 10%
Pruebas objetivas 20%
Técnicas de observacion 10%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo %078
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