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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Género y Educacion

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Educacion Primaria (OGR-EDUPRI)

GRUPO: 2526-O1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basico

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: ESTEFANIA LEMA MOREIRA

EMAIL: elema@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Profesora en diversas universidades desde 2016, impartiendo diversas asignaturas de Grado en Educaciony
Psicologia, asi como de Master. Destacan temas como Sociedad, familia y educacion, Familia y escuela, o
Ensefanza-aprendizaje en el contexto familiar, social y escolar. Docencia reconocida . Més de 70 conferencias
TFT.

Codirector de Tesis Doctorales.

CV PROFESIONAL:

Experiencia como educadora en hogares tutelados en transicion a la vida adulta, asi como psicopedagoga en
consulta privada con menores con NEAES .

Cofundador de la startup Ninjamoba

CV INVESTIGACION:

Acreditado por el PDC. Diversidad de articulos en revistas de alto impacto, ponente en congresos nacionales e
interacionales.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

El género como concepto ha evolucionado de forma importante desde su origen, llegando a convertirse en uno
de los aspectos més relevantes de los procesos de socializacion actuales, y, con ello, de las politicas plblicas. La
igualdad de género debe trabajarse en todos los aspectos, como eje fundamental para la construccion de un
mundo mas adecuado para todos, tal y como se destaca en el ODS 5. Asi pues, tratandose de un aspecto esencial
del proceso de socializacion, y de la vida en general; resulta fundamental que los docentes conozcan los origenes
del término y la base teorica que sustenta el actual movimiento por la igualdad de género; pero también como
promover dicha igualdad dentro de las aulas. Con ello, esta asignatura promueve la adquisicion de competencias
vinculadas a la promocidn de la igualdad de género dentro de las aulas a través de 7 temas con un caracter
tedrico-practico.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
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1. Evolucion historica de la familia, tipos y estilos de vida en los contextos familiares actuales
1. Evolucion historica de la familia
2. Tipos de familia en los contextos actuales
3. Estilos de vida en los contextos familiares actuales
2. Comprension de las relaciones de género e intergeneracionales.
1. Concepto de Género vy su Evolucién

2. Género y Poder
3. Género y Diversidad Cultural

4. Desarrollo de la Teoria de Género
5. Teoria de las Relaciones Intergeneracionales
3. Analisis de las formas de discriminacion
Conceptualizacion de la Discriminacion de Género
ormas de Discriminacion de Género en el Empleo
Discriminacion de Género en la Educacion
Discriminacion de Género en la Politica y la Participacion Piblica
Discriminacion de Género en el Acceso a la Salud.
Discriminacion de Género en el Acceso a Recursos Econdmicos
Discriminacion de Género en la Cultura y los Medios de Comunicacion
Tipos de familia en los contextos actuales Discriminacion de Género en la Familia y el Hogar
. Politicas y Estrategias para Combatir la Discriminacion de Género
4, Identlﬁcacwn de problemas de discriminacion social
1. Definicion y tipos de discriminacion social
Marco tedrico: Perspectiva de género y educacién inclusiva
Indicadores para identificar problemas de discriminacion social en el aula
strategias pedagogicas para prevenir y combatir la discriminacion social
| papel del maestro como agente de cambio
, Género y Grupo Etnico en la Educacion
egpe_ctiva Interseccional en Educacién
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Genero y Educacion
Etnico y Desigualdad en la Educacio

Politicas de Igualdad de Género en la Educacion
ializacion desde una perspectiva de género
Concepto de Socializacion y Género
Familia y Socializacién de Género
Escuela y Socializacion de Género
Medios de Comunicacion y Socializacién de Género
Socializacion de Género en el Trabajo v la Vida
erspectivas Criticas sobre la Socializacion de Género
ateglas Inclusivas y Métodos para Promover la Igualdad de Género
Estrategias de Inclusion Educativa
Herramientas para identificar y contrarrestar sesgos de género en el aula
Actividades Colaborativas que Promuevan la Equidad
El papel del profesorado en la educacion inclusiva: Competencias docentes para promover la igualdad
El papel del profesorado en la educacion inclusiva: Formacion y sensibilizacién docente en igualdad de

“nero
RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, son:
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e Campus online de la UEMC (Open Campts)
¢ Plataforma de Webconference (Zoom work place)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS GENERALES:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias generales’

o GCO1. COMPETENCIA PARA EL PROCESO ENSENANZA/APRENDIZAJE: Ser capaz de conocer curricularmente la
estructura que conforma la educacion primaria comprendiendo la relacion interdisciplinar y transversal
entre las areas, los elementos curriculares y procedimientos de ensefanza y aprendizaje, llegando a
alcanzar las competencias planteadas para el fin educativo y los objetivos propuestos realizando un trabajo
en equipo.

e GCO3. COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS: Ser capaz de comprender la diversidad de un aula aplicando los
principios de Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), respetando los principios y valores democraticos, el
respeto a los derechos humanos v a la igualdad de género, fomentando la convivencia en el aula y fuera de
ella, la no discriminacion entre hombres y mujeres, grupos étnicos o culturales y formando personas
integras, respetuosas y éticas, capaces de vivir en la sociedad dinamica, cambiante y compleja en la que
vivimos.

e GC05. COMPETENCIA DIGITAL: Ser capaz de dominar los pilares basicos de la competencia digital
(informatizacion y alfabetizacion, comunicacion y elaboracion, creacion de contenido, seguridad y
resolucion de problemas) para conocer en profundidad las nuevas tecnologias, aplicarlas en el aula e
implicarlas como parte del proceso de ensefanza y aprendizaje, todo ello desde el uso adecuado de estas
herramientas, analisis del impacto social y educativo y desarrollando una sersibilidad hacia el uso correcto
de las mismas.

o GCO06. COMPETENCIA TRANSVERSAL: Ser capaz de poseer conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
capacidades, para que el futuro maestro llegue a analizar el proceso de ensefanza y aprendizaje haciendo
uso de las competencias transversales, fundamentadas en valores y aprendizajes adquiridos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e SbC3.1_Subcompetencia_Diseriar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto de los derechos humanos que conformen los
valores de la formacion ciudadana.

e SbC3.7_Subcompetencia_Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacidn primaria 'y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

o SbC6.1_Subcompetencia_Desarrollar las competencias transversales en las diferentes asignaturas.

e (3.4 _Conocimiento_Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
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multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

e (3.12_Conocimiento_Conocer la evolucion historica de la familia, los diferentes tipos de familias, de
estilos de vida y educacidn en el contexto familiar.

e (CT6.8 Competencia transversal, valor o actitud_Reconocer la diversidad y la multiculturalidad.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Butler, J. (1990): Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity.. Routledge.. ISBN: 0-415-90042-
5

e Crenshaw, K. (1989): Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of
Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics. University of Chicago Legal Forum.
ISBN: https: //chicagounbound. uchicago.edu/uclf/vol1989/iss1/8

e Bourdieu, P. (1989): La domination masculine. . ISBN: https: //doi.org/10.4000/clio.201

e UNESCO (2019): Gender equality and inclusive education: Reflections and recommendations. . UNESCO
Press.. ISBN: 978-92-3-100329-5

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion
UNESCO(https: //www.unesco.org/es/gender-equality/education)
La UNESCO es una de las entidades que mayor labor ha realizado para promover la igualdad de género. Asu
vez, a lo largo de la asignatura, nos apoyaremos en diferentes informes de dicha entidad.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcanzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucion de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:
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Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en OpenCampus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

e Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo
de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas tres sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio, otra antes de la evaluacion parcial y
otra al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las
semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sisterma de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo 6ptimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas méaximo
desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo

TU1  Presentacion asignatura y Guia docente

M1 Tema 1
M Tema2
M3 Tema3
W Tema4

CM5  TU. Parc. Resolucion de dudas y preparacion de la prueba parcial

CM6 Temab
CW  Tema b
M8 Tema7

TU2  Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
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Evaluacion continua ¢

Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1 18
(60 %) (Entrega individual)
2. Defensa Actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 18
(Entrega individual)
4. Defensa Actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
A lo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debera obtener al menos un 5 en la nota total de la evaluacion
continua, de lo contrario, debera acudir a la convocatoria extraordinaria para superarla. Si uma pareja de
actividades (entrega individual o foro de debate y su defensa) tiene una nota de 5 o superior en la convocatoria
ordinaria, dicha nota se conservara en la convocatoria extraordinaria, no pudiéndose volver a entregar por el
estudiante. No se guardan notas de parejas de actividades suspensas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran segin se indica y, para ser evaluadas, los trabajos
deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension méxima sefalada. No se evaluaran
actividades entregadas posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los criterios establecidos por el
profesor.

e La no entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0 y asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

e Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, asi como un wso inapropiado de herramientas de
inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente. Esta actuacion
podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de
evaluacion final de la asignatura

e Si la asignatura tuviera actividad de laboratorio presencial, su asistencia sera obligatoria para superar la
asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Campus a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo aproximado de 20 dias lectivos desde la fecha fin de fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor
en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final que se realizara al finalizar el periodo
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lectivo en cada asignatura. La prueba constara de parte practicay tedrica, suponiendo un 40% de la calificacion
sobre la nota final.

La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

e A mitad de cada semestre se ofrece al a alumno el poder realizar de forma voluntaria un parcial para
eliminar materia.

e Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la
segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

e En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)

o En el caso de que el alumo hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se
presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda
parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumo no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas
partes. Para superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al
menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

o Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacidon de una prueba, asi como un uso inapropiado de
herramientas de inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la prueba/convocatoria
correspondiente. Esta actuacion podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud’

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.

Lanota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segin los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacién Nombre Actividad % Calif.

Evaluacion continua 1. Actividad 1 18
(60 %) (Entrega individual)

2. Defensa Actividad 1 12
(Defensa)

3. Actividad 3 18
(Entrega individual)
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Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
4. Defensa Actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las parejas de actividades de evaluacion
continua y pruebas de evaluacion (parcial y final), superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no
permitiéndose volver a realizarlas.

e En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda
parte de la asignatura)

o En el caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en
convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria,
presentandose el alumno solo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo
aprobado en ordinaria y la calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se
hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.

e En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las parejas de actividades de evaluacion
continua no superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

e El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

¢ Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud”.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 30%
Pruebas escritas 58%
Pruebas orales 12%
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