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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Estructura Economica

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (SGR-ADE)
GRUPO: 2526-01

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)

ECTS: 6,0

CURSO: 2°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA ISABEL MARTIN FONTECHA

EMAIL: mimartin@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Doctora Ciencia Politica y Sociologia. Cum Laude Universidad Complutense

Méster en Cooperacion Intemacional para el Desarrollo, Universidad de Salamanca

MBA, IE Business School

Licenciatura en Direccidn y Administracion de Empresa, Universidad de Gales, Reino Unido.

FACTHUM CONSULTING:

Docente planes formativos empresariales.

Mediterranea: Plan de formacion empresariales: Seguros AXA Programas certificados por la UPSAM (Universidad
Pontificia de Salamanca Madrid): Modulo: Conocimientos Financieros/Fiscales .Programa

Superior Emprendedores . Modulo: Conocimientos Financieros/Fiscales.

Programa Superior de Corredurias

JUNTA DE CASTILLA'Y LEON. Plan formativo Area Financiera. Pertenezco al Catdlogo de expertos docentes de la
Junta de Castilla y leon.

Experiencia en online

UNIR. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA:

Docente Programas Master.

Modulo Ventas-(Master en Marketing, Ventas y Digital Business )y Modulo Direccion de operaciones- Cuadro de
Mando CEOE- CEPYME Docente/Tutor PLAN CEPYME, Plan de formacion online/presencial

CV PROFESIONAL:

IE UNIVERSIDAD

Directora Asociada Talent & Careers

FACTHUM CONSULTING

Corsultor Senior en Implantacion de Politicas de Responsabilidad Social Corporativa.

INECO CONSULTING

Consultor Senior Marketing y Gestion Comercial Nueva Terminal del Aeropuerto de Barcelona
UNION FENOSA SOLUZIONA

Responsable de Administraciony Controller Financiero

CV INVESTIGACION:
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1 Tesis doctorado: Cum Laude tesis sobre la Responsabilidad Social Corporativa. ‘

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Estructura econdmica mundial. Dentro de esta parte los contenidos a tratar seran: comercio intermacional y
movimiento de factores; balanza de pagos, tipos de cambios y relaciones monetarias intemacionales;
crecimiento y desarrollo econdmico.

Estructura econdmica de Espafa. En esta segunda parte se trataran los siguientes conceptos: crecimiento
economico y cambio estructural; factores de produccion; distribucion de la renta nacional; sectores de la
economia y su interdependencia; mercado de trabajo, sistema financiero, sector publico y exterior.

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIAS.

El alumno debera tener presentes los resultados de aprendizaje de las asignaturas de primer curso que
corresponden a esta materia. Basicos para afrontar con éxito la asignatura.

CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA.

Esta asignatura pretende dar a conocer a los alumnos los conceptos mas importantes de la actividad econdmica,
asi como también, de los conocimientos fundamentales para su andlisis y comprension del funcionamiento de los
distintos mercados, tanto a nivel nacional como intermacional.

IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA EL AMBITO PROFESIONAL.

Conocer el entomo en el que una empresa va a desarrollar su actividad es esencial para que ésta tenga una
proyeccion de futuro, y mas en los tiempos que corren. Saber analizar los sucesos que ocurren en la realidad de
nuestro pais y a nivel intermacional, y determinar qué incidencia pueden tener éstos en el desarrollo de una
actividad empresarial es basico. Conocer los indicadores macroecondmicos y saber sacar conclusiones respecto
de la informacidn que éstos proporcionan, es clave para poder adoptar decisiones que puedan llevar al éxito un
proyecto empresarial.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

1. Estructura economica mundial : El interés de estudiar los aspectos més relevantes de la realidad
econdmica mundial actual, deriva de los cambios que en ella se suscitan y de la insercion de nuestro pais en
la misma. La creciente intermacionalizacion de las relaciones economicas, la globalizacion de los mercados,
la proliferacion de acuerdos comerciales regionales y los movimientos suscitados en las finanzas
intermacionales, obligan a estudiar la dindmica concreta de estos procesos dentro de un marco de andlisis
global que da cuenta del comportamiento de la economia mundial. Este primer blogue se compone de 3
temas:

1. El comercio intermacional
2. Laintegracion econdmica
3. Laglobalizacion

2. Estructura econdmica espariola : La estructura econdmica refleja la interrelacion entre los sectores
productivos, asi como los aspectos més estables de una economia. Dentro de este bloque, se analizara la
estructura y coyuntura econdmica de las Ultimas décadas, estudiando la disponibilidad y uso de los factores
productivos, dentro de un proceso evolutivo. Se intentara dar respuesta a los grandes retos estructurales de
nuestra economia, comprobando cuales han sido las réplicas que se han ofrecido en cada momento y las
corsecuencias de éstas, tanto positivas como negativas. Asimismo, se estudiara su influencia sobre el
empleo, la produccion y el bienestar econdmico de nuestro pais, dentro de una comparativa intermacional,
restringida en la mayoria de los casos a nuestro entormo mas cercano, la Union Europea. Este primer bloque
se compone de 6 temas:

1. Eldesarrollo de la Economia Espaiola. Retos pendientes

Pagina 2 de 9 Curso académico: 2025-2026 . Estado: Aprobado - 2025/10/27



|Im GUIA DOCENTE Estado: Aprobado
CURSO 2025-2026 2025/10/27

2. Los Factores de produccion, poblacidn, inversion en capital fisico, +D+.
3. Sectores productivos |: El Sector primario v la Energia
4. Sectores productivos Il: manufacturas y construccion

5. Actividades productivas lll: El Sector servicios
6. Sectores instituciones: El mercado de trabajo y el sector plblico espaiiol

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campus)
¢ Plataforma de Webconference (Zoom work place)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

CGO1. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG03. Capacidad para la resolucion de problemas

CG04. Capacidad para tomar decisiones

CGO7. Habilidades basicas de informatica

CGO8. Capacidad para trabajar en equipo

CG11. Capacidad de critica y autocritica

CG15. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG18. Capacidad de aprendizaje autonomo (aprender a aprender)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CEQ2. Conocer y comprender las caracteristicas del entomo y sus relaciones con la empresa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Comprender y manejar razonamientos teoricos y modelos econdmicos simples para interpretar la realidad
de la economia espaiola y mundial.

e Buscar, analizar y asimilar la informacion sobre la economia espanola y mundial identificando las fuentes
relevantes.

e Valorar la situacion y previsible evolucion de una empresa en la relacion con su entormo
econdmico/institucional presente y pasado.

e Comprender la interrelacion entre indicadores cuantitativos y factores institucionales para entender las
causas de las diferencias temporales y espaciales en los ritmos de crecimiento y desarrollo, asi como sus
consecuencias economicas y sociales.

e Conocer las instituciones actuales, la forma en que esta organizada nuestra sociedad y los mecanismos por
los que adoptamos decisiones economicas de forma individual o colectiva y comprenderlas como el
resultado de la evolucion de otras instituciones del pasado.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
o Jordi Palafox Gamir (2011): Pasado y presente de la gran depresion del siglo XX a la gran recesion del siglo
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XXI. Fundacion BBVA. ISBN: 9788492937141

e José A. Alonso Rodriguez (2021): Lecciones sobre economia mundial: Introduccion al desarrollo y a las
relaciones economicas intemacionales (Tratados y Manuales de Economia). ARANZADI / CIMITAS. ISBN:
BO9Q3K8YZB

¢ Requejo, J. (2012): Economia Mundial. MacGraw-Hill. ISBN: -

e Requejo, J. (2006): Indicadores de estructura econdmica. Delta publicaciones. ISBN: -

e Tamames, Ramon y Huerta Begofa. (2022): Estructura economica intemacional . JdeJ Editoresl. ISBN:
8412494563

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e José Antonio Diaz, Veronica Diaz (2023): Tendencias, retos y oportunidades sociales tras el Covid. Editorial
Dykinson, S.L.. ISBN: 9788411702843
Garciade la Cruz, J. M. y Ruesga, S (2014): Economia espaiola. Estructura y regulacion. Paraninfo. ISBN: -
Alonso, J.A. (2017): Lecciones sobre Economia Mundial. Thormson Civitas. ISBN: -
Tamames, R. y Rueda, A. (2008): Estructura Economica de Espana. ALIANZA. ISBN: -
Palazuelos, E. y Vara, M J. (2002): Grandes areas de la economia mundial. ARIEL. ISBN: -

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion
Banco de Espana. (http://www.bde.es.)
Informes y estudios de interés sobre politica monetaria e indicadores monetarios en Espaia y Europa.
Banco Central Europeo. (http://www.ecb.europa.eu.)
Informes y estudios de interés sobre politica monetaria e indicadores monetarios referidos a la eurozona.
OCDE. (http://www.oecd.org.)
Informes y estudios sobre desarrollo y bienestar econdmico, con informacion estadistica e indicadores de
estructura econdmica.
Banco Mundial. (http://www.bancomundial.org.)
Informes y estudios sobre desarrollo y bienestar econdmico, enfocado especialmente en la pobrezay la
desigualdad, con informacion estadistica e indicadores de estructura econdmica
Red de oficinas economica ICEX(https: //www.icex.es/icex/es/navegacion-principal/todos-nuestros-
servicios/informacionde-mercados/paises/navegacion-principal/el-pais/informacion-economica-y-
comercial/estructura-de-la-oferta/index. html?idpais=de)
Datos Economicos por pais
Guia de negocios Espana 2021(https: / /www.guidetobusinessinspain.com/espana-un-pais-atractivo-para-la-
inversion/1-5-estructura-economica/)
Datos economicos Espana

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

Periodicos:

-El economista.

-Cinco Dias.

-Expansion.

-Financial Times.

-The Wall Street Journal.

-The Economist.

- Businessweek.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
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METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcarzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucidn de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en OpenCampus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

e Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

e Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo
de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas tres sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio, otra antes de la evaluacion parcial y
otra al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las
semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo optimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas maximo
desde su celebracion.
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SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo

TU1  Presentacion asignatura y Guia docente

CM1  Introduccion a la Estructura econdmica mundial. El comercio intemacional.
CM2  Integracion econdmica y globalizacion

CM3  Desarrollo de la economia espaiola

CMW  Factores de produccion y Sector primario

CM5  TU. Parc. Resolucion de dudas y preparacion de la prueba parcial

CM6  Sector energético, manufacturas y construccion

CM7  Sector servicios

CM8  Sectores irstitucionales

TU2  Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1 18
(60 %) (Entrega individual)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 18
(Entrega individual)
4, Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
A lo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debera obtener al menos un 5 en la nota total de la evaluacion
continua, de lo contrario, debera acudir a la convocatoria extraordinaria para superarla. Si uma pareja de
actividades (entrega individual o foro de debate y su defensa) tiene una nota de 5 o superior en la convocatoria
ordinaria, dicha nota se corservara en la convocatoria extraordinaria, no pudiéndose volver a entregar por el
estudiante. No se guardan notas de parejas de actividades suspensas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
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aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran segin se indica y, para ser evaluadas, los trabajos
deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension maxima sefialada. No se evaluaran
actividades entregadas posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los criterios establecidos por el
profesor.

e La no entrega de uma actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0 y asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

e Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, asi como un wso inapropiado de herramientas de
inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente. Esta actuacion
podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de
evaluacion final de la asignatura

e Si la asignatura tuviera actividad de laboratorio presencial, su asistencia sera obligatoria para superar la
asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Campts a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo aproximado de 20 dias lectivos desde la fecha fin de fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor
en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. La prueba constara de parte practica y teorica, suponiendo un 40% de la calificacion
sobre la nota final.

La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

e A mitad de cada semestre se ofrece al a alumno el poder realizar de forma voluntaria un parcial para
eliminar materia.

e Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la
segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

e En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)

o En el caso de que el alumo hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se
presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda
parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumo no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas
partes. Para superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al
menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

e Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacidon de una prueba, asi como un uso inapropiado de
herramientas de inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la prueba/convocatoria
correspondiente. Esta actuacion podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud’

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.
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Lanota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segin los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1 18
(60 %) (Entrega individual)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 18
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las parejas de actividades de evaluacion
continua y pruebas de evaluacion (parcial y final), superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no
permitiéndose volver a realizarlas.

e En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda
parte de la asignatura)

o En el caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en
convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria,
presentandose el alumno solo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo
aprobado en ordinaria y la calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se
hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.

e En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las parejas de actividades de evaluacion
continua no superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.
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¢ Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud'.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

SISTEMAS DE EVALUACION:
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)

Escalas de actitudes 14,4%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 14,4%
Pruebas de respuesta corta 12%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 16%
Pruebas objetivas 24%
Pruebas orales 4.8%
Trabajos y proyectos 14,4%
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