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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Economia de la Empresa

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (PGR-ADE)
GRUPO: 2526-Mi1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basico

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: JUAN CARLOS ZARATE MUNOZ REPISO

EMAIL: jczarate@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Lunes a las 12:00 horas

CV DOCENTE:

Juan Carlos Zarate Munoz-Repiso es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de
Valladolid y Master of Business Administration por la Universidad de Duke, Carolina del Norte, Estados Unidos.
Profesor adscrito al departamento de Ciencias Sociales de la UEMC desde 2016.

Profesor Asociado adscrito al Departamento de Organizacion en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de la Universidad de Valladolid. Responsable de las asignaturas de Direccion de Empresas y Gestion
de Empresas (2014-2015).

Colaborador Honorifico y Ponente en el Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y
Medio Ambiente del Departamento de Ingenieria Quimica, Escuela Superior de Ingenieros Industriales,
Universidad de Valladolid (2008 - 2011).

Ponente en las Jomadas sobre la Calidad Industrial y la Productividad, Escuela Universitaria Politécnica,
Universidad de Valladolid (2000 - 2010).

Licenciatario Intemacional del Modelo Europeo de Excelencia Empresarial de Excelencia en la Gestidn, European
Foundation for Quality Management, Bruselas, Bélgica (1998 - 2006).

Actualmente profesor de la UEMC en las asignaturas de:

Técnicas de Comunicacion Eficaz en los grados Administracion y Direccion de Empresas, Ingenieria de
Organizacion Industrial, Criminologia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Gestion de Calidad en los grados de Administracion y Direccion de Empresas, Ingenieria de Organizacion
Industrial y Relaciones Plblicas y Publicidad.

Economia de la Empresa en los grados de Administracion y Direccion de Empresas e Ingenieria de Organizacion.
CV PROFESIONAL:

Socio-Director en Consultoria de Gestion en varias empresas especializandose en Modelos de Gestiony
Organizacion, asi como en la formacion de directivos en Liderazgo, Motivacion y Técnicas de Comunicacion.

Administrador de varias sociedades mercantiles dedicadas a la gestion inmobiliaria y a la Consultoria Estratégica.
Assistant Brand Manager, Procter & Gamble, responsable de la introduccion en Espaiia de Cepillos de Dientes
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Profiden (1991).

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura ofrece una vision global de la relacion entre la empresa, su entomo macroecondmico y el
mercado. De la empresa se analizaran los objetivos empresariales, su funcionamiento, asi como las distintas areas
funcionales de la misma. Por Ultimo, abordaremos las distintas clasificaciones de empresa y la importancia que
tiene el profesional dentro de la empresa.

No se requiere ningln conocimiento previo de economia ni empresa, pero si conocimientos informaticos a nivel
usLario.

Esta asignatura busca trasmitir al estudiante los conceptos basicos asociados a la gestion y organizacion de
empresas. Los conocimientos, habilidades y destrezas que se adquieren en esta asignatura van a permitir al

alumno tener una vision global e integradora de la empresa y sus diferentes areas, y serviran de base para
afrontar otras asignaturas del Grado: Marketing, Finanzas, etc.

El grado de Administracion y Direccion de Empresas pretende la formacion de profesionales con liderazgo,
emprendedores, capaces de ejecutar tareas de direccion de forma eficaz. Por tanto, es necesario que los
alumnos cuenten con los conocimientos basicos sobre los principios y objetivos de la empresa, capacidad de
andlisis y resolucion de problemas en su gestion.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. LA NATURALEZA DE LA EMPRESA

1. La empresa y su entomo macroecondmico
2. Mercado y empresa
3. Tipologia de la empresa

) 4. Los objetivos de la empresa
2. AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

La funcidn directiva

La funcién financiera

La funcion de produccion

La funcion de recursos humanos
La funcion comercial

El profesional y la empresa

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Se suministrara a los alumnos documentacion de cada tema. Para el desarrollo de las clases se utilizaran las
herramientas de Power Point y pizarra, se revisaran casos, noticias, etc.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

CGO1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG02. Capacidad de organizacion y planificacion
CGO03. Capacidad para la resolucion de problemas
CGO4. Capacidad para tomar decisiones

CGO8. Capacidad para trabajar en equipo

CG09. Compromiso ético

CG10. Capacidad para trabajar en entormos de presion

Suhwn=
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e CG11. Capacidad de criticay autocritica
e CG19. Iniciativa y espiritu emprendedor
e CG20. Liderazgo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CEO1. Conocer y comprender el concepto de empresa, tipologia, objetivos, caracteristicas, areas
funcionales y sus relaciones
e CEQ2. Conocer y comprender las caracteristicas del entomo y sus relaciones con la empresa
e CE17. Capacidad para buscar y analizar informacion procedente de diversas fuentes
o CE18. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Comprender la relacion del profesional con la empresa.

o Conocer los distintos tipos de empresas existentes y diferenciarlas en funcion de sus caracteristicas.

e Conocer y comprender el concepto de empresa, sus areas funcionales y el proceso para establecer
objetivos empresariales.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Barroso Castro, Carmeny otros (2010): Economia de la Empresa. . Pirdmide. ISBN: 9788436824254

e Blanco Sanchez, Juan Manuel (2014): Economia. Teoria y practica. 6 edicion. . McGraw-Hill. ISBN:
9788448192815

e Bueno Campos, E. (2008): Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion. .
Piramide. ISBN: 9788436819113

e Bueno Campos, Eduardo (2007): Organizacion de empresas: estructura, procesos y modelos. 2° edicion..
Piramide. ISBN: 9788436820942

e Bueno Campos, Eduardo; Cruz Roche, Ignacio y Duran Herrera, Juan José (2002): Economia de la Empresa:
Andlisis de las decisiones empresariales.. Piramide. ISBN: 9788436802078

¢ Gorzalez Dominguez, Francisco José y Ganaza Vargas, Juan Domingo (2015): Principios y fundamentos de
gestion de empresas. 22 Edicion. (ebook). Piramide. ISBN: 9788436834215

o Kotler, Philip y Armstrong, Gary (2003): Fundamentos de marketing. 6° edicion. . Pearson Educacion. ISBN:
9789702604006

e Mochdn Morcillo, Francisco (2009): Economia: teoria y politica. 6% edicion. McGraw-Hill/Interamericana de
Espana, S.A. . ISBN: 9788448170844

o Pérez Gorostegui, Eduardo (2009): Curso de introduccion a la economia de la empresa. . Editorial
Universitaria Ramon Areces. ISBN: 9788480049016

o Santesmases Mestre, Miguel (2012): Marketing: conceptos y estrategias. 6* edicion. . Piramide. ISBN:
9788436826135

e Urbano, D y Toledano, N (2008): Invitacidn al emprendimiento. Una aproximacion a la creacion de
empresas. . UOC. ISBN: 9788497887755

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

¢ Chiavenato, Idalberto (2017): Administracion de recursos humanos. . McGraw-Hill. . ISBN: 9781456256623

¢ Garcia Rodriguez, Manuel y otros (2015): Factoria de Economia de la Empresa. Problemas Resueltos. .
Piramide. ISBN: 9788436833942

e Méndez Morales, J. Silvestre (2011): La Economia en la Empresa: en la sociedad del conocimiento. 4°
edicion. . McGraw-Hill. ISBN: 9786071505972

e Pascual Iribarren, Borja (2014): ;Empresario o Emprendedor? 10 errores que nunca debe cometer en su
negocio.. Los libros del Olivo. ISBN: 9788494214295
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WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion

Moodle(https: //comunidad. uemc.es/ecampus/)
Moodle

Ley de Sociedades Anonimas(http: //www. jurisweb.com)
Ley de Sociedades Anonimas

Plan de empresa(http: //www. plannegocios.com)
Guia para hacer un plan de empresa

Diccionario y articulos de Economia(http: //www.econlink.com.ar)
Diccionario y articulos de Economia

Informacion econdmica de TICs(http: //www.n-economia.com)
Informacion econdmica de TICs

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

Revistas:

Papeles de Economia Espaiola (acceso on-line):

http: / /www.funcas.ceca.es/Publicaciones/Papeles_Economia_Espanola.asp
Revistas Harvard Deusto (acceso on-line):

http: //www.harvard-deusto.com/

ARGI. La Revista de Castillay Leon

Revista Espafola de Investigacion de Marketing ESIC

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Clase Presencial:

El ambito tedrico se centrara en las explicaciones en el aula de los apuntes del temario mezclandose los
desarrollos tedricos con ejemplos practicos que se expondran con distintas técnicas dependiendo del tema en
cuestion.

METODO DIALECTICO:

Aprendizaje basado en problemas:

El profesor pondra a disposicion de los alumnos casos practicos relacionados con la vida real para su discusion en
clase y en los que se aplicaran los conocimientos adquiridos en las clases magistrales.

Seminarios:

Se realizaran debates sobre temas de actualidad que ayuden a completar la formacion recibida por el alumno.

METODO HEURISTICO:

Presentacion de trabajos:

Durante todo el semestre se realizara un trabajo en grupo coordinado por el profesor. Parte del trabajo se
desarrollara en el aula para facilitar la coordinacion y la reunidn de los componentes del grupo y se proporcionara
una formacion especifica. Finalmente se debera presentar el trabajo al resto de los companeros.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La planificacion de esta asignatura abarca 15 semanas, que se distribuiran en dos bloques.

La duracion prevista de los bloques sera la siguiente:
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Bloque | de lasemana 1ala7

Semana 1: Tema 1

Semana 2: Tema 2

Semana 3: Tema 3

Semana 4: Tema 4

Semana 5: Sesion 1 Taller de Emprendimiento y prueba bloque |
Semana 6: Sesion 2 Taller de Emprendimiento

Semana 7: Sesion 3 Taller de Emprendimiento

Bloguelldela8ala15

Semana 8: Tema 1

Semana 9: Sesion 5 Taller de Emprendimiento y Tema 2
Semana 10: Tema 2

Semana 11: Tema 3

Semana 12: Tema 4

Semana 13: Temas 5y 6

Semana 13: Presentacion del trabajo en grupo

Semana 14: Prueba bloque I

Al final de cada bloque se realizaran las pruebas correspondientes de respuesta corta, pruebas objetivas
(verdadero/falso, eleccidon mlitiple, emparejamiento de elementos,...) y prueba de respuesta larga y desarrollo
que seran eliminatorios (semana 5 para la primera parte y semana 14 para la segunda).

La semana 13 se llevara a cabo la presentacion y exposicion del trabajo en grupo en el que se desarrollara una
idea de negocio.

Esta actividad es susceptible de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética y responsable, lo
que supone que su uso esta destinado para conseguir més informacion, contrastar y ayudar de manera efectiva a
fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion inapropiada como
el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa un
comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la actividad y asi se vera reflejado en
su calificacion.

El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc. ), antes, durante o al finalizar
cada actividad formativa, con el propdsito de confinmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia
artificial.

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica presentada. El
profesor informara convenientemente de las modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112|3(4/5/6|7(8/9|/10|11(12|13| 14| 15 "-S? CO | CE
evalua?
Prueba etiminatoria del Boque 1 X X X
Presentacion del trabajo en grupo X X X | X
Prueba eliminatoria del Boque 2 X X X
Taller de Enprendiniento Sesion 1 X
[Taller de Enprendimiento Sesion 2 X
Taller de Enprendimiento Sesion 3 X
[Taller de Enprendiniento Sesion 4 X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
Convocatoria ordinaria:

Los contenidos tedricos y practicos de la asignatura seran divididos en los dos bloques establecidos en la
planificacion para su evaluacion continua en los que se eliminara la materia en el caso de obtener la calificacion
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minima de 5 puntos en cada una de las pruebas realizadas.
Para ello se utilizara:

Una prueba objetiva (verdadero/falso, eleccion mlltiple, emparejamiento de elementos,...), una prueba de
respuesta corta y una prueba de respuesta larga, de desarrollo, que se realizaran en las semanas fijadas de
evaluacion dentro del horario habitual de clase, y en las que se combinaran tanto preguntas tedricas como
ejercicios practicos. En el caso de no obtener la nota minima de 5 en alguna de las pruebas no se superara el
blogue y la nota sera un 3.

Para poder eliminar la materia por evaluacion continua es necesario que el alumnado asista a clase regularmente.
Las faltas de asistencia deben justificarse adecuadamente. La asistencia y participacion en clase esta valorada en
un 10% de la nota final (Escala de actitudes).

La prueba de ejecucion de tareas reales y/o simuladas se evaluara mediante los informes entregados y/o de las
presentaciones realizadas en clase; de la resolucion de problema/s y/o caso/s practicos por escrito, individuales

y en gnpo.

Para los alumnos que no superen la asignatura en las pruebas intermedias habra una convocatoria ordinaria de
febrero para cada una de las partes no superadas, con una prueba objetiva (verdadero/falso, eleccion mitiple,
emparejamiento de elementos,...), de respuesta corta y por una prueba de respuesta larga, de desarrollo.

La nota de la convocatoria ordinaria de cada una de las pruebas anteriores sera la media obtenida de los dos
bloques superados, y a esa calificacion se le aplicara el porcentaje establecido en el sistema de evaluacion
especificado con antelacion. En el caso de no superar la nota minima en algin blogue en la evaluacion continua,
se utilizara para la obtencion de la media de cada prueba la calificacion obtenida en la convocatoria ordinaria de
febrero para dicha parte, donde solo se mantendran las calificaciones del resto de criterios de evaluacion
obtenidas a lo largo del curso con las Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Trabajos y proyectos,
si se superan las pruebas: objetiva, de respuesta corta y de respuesta larga. Solo se tendran en cuenta las
calificaciones del resto de criterios de evaluacion obtenidas a lo largo del curso con las pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas y Trabajos y proyectos, si se obtiene una calificacion superior a 5 en todas y cada una
de las pruebas: objetiva, de respuesta corta y de respuesta larga. En caso contrario la asignatura aparecera

suspensa.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si se
comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante, ademés
de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario. La
realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de las
pruebas de evaluacion, sera sancionada segln lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los porcentajes respecto del global y los requisitos son los mismos que los definidos para la convocatoria
ordinaria.

En la convocatoria extraordinaria de julio se realizara una prueba objetiva (verdadero/falso, eleccion mlitiple,
emparejamiento de elementos,...) (25%), una prueba de respuesta corta (20%) y una prueba de respuesta larga, de
desarrollo (25%) con todos los contenidos de la asignatura y se mantendra la nota del trabajo (20%) y de las tareas
reales y/o simuladas (10%). En caso de no haber realizado el trabajo durante el curso y/o las tareas reales y/o
simuladas, o si no se han aprobado, deberan entregarse en la convocatoria extraordinaria segin las indicaciones
del profesor.

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION:
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SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Escalas de actitudes 10%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 10%
Pruebas de respuesta corta 20%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 20%
Pruebas objetivas 20%
Trabajos y proyectos 20%
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