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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Direccion Financiera

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (PGR-ADE)
GRUPO: 2526-Mi1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 3

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA MACARENA GONZALO ALONSO BUENAPOSADA

EMAIL: mgornzalo@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Jueves a las 13:00 horas

CV DOCENTE:

Licenciada en Ciencias Econdmicas, rama Empresariales, Universidad Complutense Madrid.

Méster en Investigacion en Economia de la Empresa, Universidad de Burgos. Master en Opciones y Futuros, IEB,
Madrid.

CV PROFESIONAL:

Experiencia profesional en el ambito de la banca en Argentaria y el Banco Guipuzcoano realizando asesoramiento
econdmico-financiero a los clientes, asi como su gestion. Gestion de la carteras, control, seguimiento valoracion
de riesgos de las operaciones realizadas.

Experiencia en el asesoria y corsultoria: JVC e IMS Corsultora: gestion integral de la empresa, andlisis de
viabilidad.

CV INVESTIGACION:

Linea investigacion: Finanzas, gobiemo corporativo.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La Direccion Financiera se basa en las decisiones que tiene que tomar el director financiero dentro de la
empresa, estudiando los diferentes proyectos de inversion, tanto en ambiente de certidumbre como de
incertidumbre, asi de como formar modelos de carteras de inversion. Una vez tomada las decisiones de invertir
hay que plantear el modo de financiarlo, estudiando la estructura de capital, la politica de dividendos y el coste
de capital.

Todo ello desde el enfoque del Gobiermo corporativo, teniendo en cuenta la ética y la responsabilidad social
corporativa.

El alumno profundizara en los contenidos propios de las finanzas corporativas. A través del conocimiento de las
diferentes fuentes de financiacion de una empresa. Se identificara la estructura optima de la empresa y se
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juzgara la articulacion las politicas de dividendos. Se profundizara en la teoria y gestion de carteras.
El alumno debe tener conocimientos de Estadistica, Mateméticas y Finanzas.

Con esta asignatura se completan los conocimientos financieros de las finanzas corporativas, que pueden resultar
indispensables para poder gestionar las sociedades anonimas. Asi como para poder desempefiar importantes
funciones en el ambito bancario, bursatil y asegurador.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Tema 1
1. Introduccion a la Direccion financiera
2. Tema 2
1. Decisiones de inversion.
3. Tema 3
1. Decisiones de financiacion.
4, Tema 4
1. Politica de dividendos.
5 Tema 5

1. Gobiemo. Etica. Responsabilidad social corporativa

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Apuntes del profesor.

Laboratorio informatico, Excel.

Biblioteca con bibliografia basica y complementaria.
Paginas web especializadas.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

CGO3. Capacidad para la resolucion de problemas

CG11. Capacidad de critica y autocritica

CG14. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar
CG15. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG18. Capacidad de aprendizaje autonomo (aprender a aprender)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CE08. Capacidad para elaborar, comprender y analizar criticamente la informacion econdmico financiera
de las empresas
e CE09. Capacidad para organizar y gestionar eficientemente los recursos financieros de la empresa
o CE18. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Valorar y estimar la rentabilidad y el riesgo de activos financieros y carteras de activos utilizando
diferentes modelos de valoracion.

o Estimar la dimension financiera de un proyecto de inversion, evaluar su viabilidad mediante la aplicacion
de diferentes criterios de valoracion y valorar su influencia sobre el valor de la empresa.

o Valorar la influencia de la estructura de capital y de la decision de reparto de dividendos sobre el valor de
la empresa.

e Proponer medidas para ajustar las necesidades del fondo de maniobra y de inversion en inventarios asi
como politicas de cobro a clientes y pago a proveedores que incrementen el valor de la empresa.

e Interpretar y respetar los codigos éticos y de buen gobiemo como garantias para que los directivos de
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empresa sigan politicas inspiradas en el respeto de los derechos fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como en la integracion de las personas con discapacidad y en la proteccion del
medio ambiente.

o Elaborar un presupuesto de tesoreria y gestionar los excedentes y déficits de la misma atendiendo a los
objetivos de rentabilidad y liquidez.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Sudrez Sudrez, A.S. (2011): Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion en la Empresa. (18 Ed.).
Piramide. ISBN: 978-84-368-2983-9

e Brealey, R. y Myers, S. (2003): Principios de Finanzas Corporativas. Mcgraw Hill,. ISBN: 9788448121563

e Aranz, R., Garcillan, J.J., Gonzdlez, A., Macarro, M. J., Pajares, M. y Pérez, M. P. (.): Ejercicios resueltos
de Matematicas para la Economia. Optimizaciony Operaciones financieras. Paraninfo. ISBN: 9788472881181

o Alfonso Rodriguez Sandias (2020): Modelos de andlisis y valoracion de proyectos de inversion. . Andavira.
ISBN: 978-84-8408-723-6

o ALFONSO RODRIGUEZ SANDIAS (2022): DIRECCION FINANCIERA APLICADA . Andavira. ISBN: 9788484089988

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Azofra, Vy Vallelado, E. (2001): Practicas en Direccion Financiera. Piramide. ISBN: 9786071513120
e Aroyo, A. M. (2004): Direccion Financiera. Deusto. ISBN: 9788423422685
¢ Garcia-Gutiérrez, C; Mascarefias, J. y Pérez Gorostegui, E. (1992): Casos Practicos de Inversiony
Financiacion en la Empresa. Piramide. ISBN: 978-8436812602
e Suarez Suarez, A. (1990): Economia Financiera de la Empresa. Piramide. ISBN: 9788436801729
e Marin, J. M. y Rubio, G. (2011): Economia Financiera. Antoni Bosch. ISBN: 978-84-95348-82-1

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Noticias financieras(http: //www.finanzas.com/noticias/ (noticiasfinancieras))
Noticias financieras actuales
Noticias financieras(https: //www.elblogsalmon.com/)
Noticias economicas de actualidad
Derivados financieros(http: //es.warrants.com/home. php)
Derivados financieros
Business plans(http: //www. bplans.com/bc/?cmp=knc-googletigclid=cixi8-6h-iycfupkeaodjwdgww#)
Planes de negocio

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales que podra utilizar para
explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades
de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de caracter grupal.

METODO DIALECTICO:
Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate y la
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intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor consiste en proponer temas referidos a la materia objeto de estudio que son
sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han alcanzado los alumnos. Se
caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate y la
intervencidn de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacidn de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor consiste en proponer temas referidos a la materia objeto de estudio que son
sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han alcanzado los alumnos

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucidn de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

El tema 1 se desarrollara en la primera semana del curso. Los temas 2, 3y 4 se desarrollaran entre las semanas dos
y quince, el tiempo estimado para cada uno de ellos es de cuatro semanas. Al finalizar la parte tedrica se
completara con casos practicos, problemas, ejercicios, lecturas... del cada tema. El tema 5 v la exposicion de los
trabajos tendran lugar en las semanas 14y 15.

En la semana 7 llevara a cabo la primera prueba escrita, realizandose la segunda la semana 13.

Esta planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcion de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de evaluacion descritos
en esta guia docente son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los contenidos de la
asignatura. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segln lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de
noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del
alumno.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1(2|/3|4(5|/6|(7(8|9|10|11|12| 13| 14| 15 ise 0 | CE
evalia?
Prueba de evaluacion X X X | X
Prueba evaluacion X X X | X
Presentacion trabajos X[ X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Se realizaran dos pruebas escritas una en la semana 7 tendra un peso en la nota final de un 35% y laotraen la
semana 13 cuyo peso sobre la nota final es del 30%. Estas pruebas constaran de una parte tedrica (evaluada con
pruebas objetivas, 15%, y de respuesta corta, 10%) y una parte practica (evaluada con ejecucion de tareas
reales o simuladas, 40%). Los alumnos que hayan superado la primera acudiran a la segunda solo con la parte
correspondiente obteniéndose la nota como media de ambas, siempre que al menos se haya obtenido un5 en la

primera parte.

En trabajos y proyectos (20%) se incluye el trabajo en grupo y las actividades individuales que se entregaran en
las fechas indicadas por el profesor. Se entregara en Moodle en formato digitalizado
(2425_1402_apellido1Apellido2Primera letra del nombre del alumno X.pdf). El trabajo se expondra en clase. Es
imprescindible la asistencia a la exposicion de los companeros para que los trabajos sean evaluados con el
sistema de heteroevaluacion (5%). Es necesario obtener al menos un 5 en trabajos y proyectos para poder mediar
con las pruebas escritas.

Las competencias seran evaluadas con pruebas orales (10%).
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Para poder acogerse a la evaluacion continua, el alumno debe asistir al menos al 80% de las clases, asi como a
todas las pruebas de evaluacion desarrolladas durante ella. En caso de perder la evaluacion continua, el alumno
realizara una prueba con todo el temario de la asignatura, asi como el trabajo, en la convocatoria ordinaria.

Es importante establecer que cualquier tipo de copia o plagio supondra una calificacion de 0. Asimismo, se
tendra en cuenta a la hora de evaluar la forma y faltas de ortograficas que restaran en la calificacion final.

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcion de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de evaluacion descritos
en esta guia docente son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los contenidos de la
asignatura. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segln lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de
noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del
alumno.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Ala convocatoria extraordinaria los alumnos se presentaran con la parte que no hubieran superado. En el caso de
haber realizado la evaluacidn continua, se presentaran en la convocatoria ordinaria con todo el temario, siendo
imprescindible la presentacion del trabajo. Los alumnos que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria y no hubieran seguido la evaluacion continua en convocatoria ordinaria, se presentaran a una prueba
con cuestiones tedricas y ejercicios practicos (50% teoria y 50% practica) en la convocatoria extraordinaria que
supondra el 100% de la nota.

Los alumnos también tendran que elaborar dos trabajos tedrico-practico. La explicacion del contenido de este
trabajo se realizara en la primera semana de clase y las dudas con respecto a su ejecucion seran planteadas y
resueltas a través de seminarios y en las tutorias individuales o grupales. Sera calificado dentro del apartado de
trabajos y proyectos con un porcentaje correspondiente al 15% sobre la nota final. Para subir el caso practico a
Moodle en formato digitalizado (2425_1402_apellido1Apellido2Primera letra del nombre del alumno X.pdf).
Ademés, el trabajo se puede exigir su defensa.

Es importante establecer que cualquier tipo de copia o plagio supondra una calificacion de 0. Asi mismo, se
tendra en cuenta a la hora de evaluar la forma y faltas de ortograficas que restaran en la calificacion final.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas de respuesta corta 10%
Pruebas orales 10%
Trabajos y proyectos 20%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 40%
Sistemas de heteroevaluacion 5%
Pruebas objetivas 15%
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