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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Derecho de los Ecosistemas Digitales y las Redes Sociales
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Derecho (OGR-DERECHO)

GRUPO: 2526-01

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa (OP)

ECTS: 6,0

CURSO: 3

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: VERONICA JULIANA CAICEDO BUITRAGO

EMAIL: vjcaicedo@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Doctora en Derecho con més de cinco afos de experiencia en docencia universitaria en programas de grado y
posgrado en el ambito juridico. Su actividad docente se ha desarrollado tanto en modalidad presencial como
online, en titulaciones relacionadas con Derecho, acceso a la abogacia, gestion administrativa y ciberseguridad.

Ha impartido docencia en el ambito del Derecho privado y procesal, asi como en materias vinculadas a la
transformacion digital del entomo juridico, con especial atencion a la proteccion de datos, la ciberseguridad y el
cumplimiento normativo. Su actividad docente se ha orientado al desarrollo de competencias juridicas aplicadas,
integrando el andlisis normativo con los retos derivados de los entormos digitales.

Asimismo, ha participado en formacion especializada relacionada con la digitalizacion del sector legal,
abordando cuestiones como la innovacion juridica, el uso de herramientas tecnoldgicas en la practica profesional
y la adaptacion del Derecho a los nuevos modelos digitales.

Cuenta con experiencia en coordinacion académica de asignaturas, diseio de guias docentes y elaboracion de
materiales didacticos adaptados a entomos digitales de aprendizaje. Ha desarrollado contenidos formativos
orientados a la adquisicion de competencias profesionales, combinando metodologias tradicionales con enfoques
innovadores basados en el aprendizaje practico, el andlisis de casos Y la resolucion de problemes.

Dispone de una amplia trayectoria en direccion de trabajos de fin de grado y de master en distintas areas del
Derecho, asi como en participacion en tribunales académicos, desempenando funciones de evaluacion, tutela
académica y orientacion investigadora del alumnado.

Su docencia se caracteriza por la integracion de herramientas digitales y plataformas de ensefianza online,
incluyendo sistemas de gestion del aprendizaje y entormos colaborativos, o que le permite adaptar los
contenidos a modelos hibridos y virtuales de ensefanza.

En el ambito intemacional, ha participado como profesora invitada y conferenciante en programas académicos y
seminarios especializados, contribuyendo a la formacion en materias vinculadas al derecho digital, el comercio
electronico y la transformacion economica.

CV PROFESIONAL:
Profesional del ambito juridico con experiencia en el ejercicio de la abogacia y en la consultoria legal, con
especializacion en Derecho civil y procesal. Su actividad se ha centrado en el asesoramiento juridico integral a
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particulares y organizaciones, incluyendo la gestion de conflictos, la redaccion de documentacion legal y el
acompanamiento en procedimientos judiciales.

Cuenta con una trayectoria consolidada en consultoria juridica, especialmente en el ambito de la transformacion
digital, asesorando en materia de proteccion de datos, ciberseguridad, cumplimiento normativo y gestion de
riesgos legales en entormos tecnologicos. Ha participado en el disefo e implementacion de estrategias de
cumplimiento y adaptacion normativa en organizaciones, integrando el andlisis juridico con las necesidades
operativas del entormo digital.

Asimismo, ha colaborado en proyectos de asesoramiento juridico en contextos nacionales e intermacionales,
vinculados a procesos de digitalizacion, desarrollo de negocio y adaptacion de estructuras organizativas a nuevos
modelos tecnoldgicos.

Su perfil profesional combina la practica juridica tradicional con una orientacion estratégica hacia la consultoria y
la innovacion, aportando soluciones juridicas adaptadas a los desafios actuales del entomo digital.

CV INVESTIGACION:

Desarrolla su actividad investigadora en el ambito del Derecho, con especial atencion a las implicaciones
juridicas de la transformacion digital. Sus principales lineas de investigacion se centran en la gobermanza digital,
la proteccion de datos personales, la ciberseguridad y el impacto de las tecnologias emergentes en los sistemas
juridicos, asi como en el estudio del Derecho civil y procesal en contextos digitales.

Ha participado en la elaboracion de publicaciones cientificas en forma de capitulos de libro y articulos
doctrinales, abordando cuestiones relacionadas con la digitalizacion de la Administracion, la inteligencia artificial
aplicada al ambito juridico, la economia circular y la adaptacion del Derecho a los nuevos entormos tecnologicos.

Asimismo, ha intervenido como ponente en congresos y seminarios de caracter nacional e intemacional, en los
que ha analizado los desafios regulatorios derivados del uso de tecnologias digitales, especialmente en relacion
con la inteligencia artificial, la proteccion de datos y la ciberseguridad.

Ha colaborado en proyectos de investigacion e innovacion docente vinculados a la aplicacion de nuevas
metodologias en la ensefanza del Derecho y a la integracion de la ética y la tecnologia en la formacion juridica.

Su actividad investigadora se orienta a la generacion de conocimiento aplicado, con una perspectiva
interdisciplinar que conecta el Derecho con la tecnologia, la economia y la gobemanza, contribuyendo al andlisis
critico de los retos juridicos contemporaneos.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Derecho de los Ecosistemas y las Redes Sociales es la segunda asignatura optativa de la materia Derecho de
Intermet, de las redes sociales y de las tecnologias de la Sociedad de la Informacion, tras Derecho de Intemet y
del Comercio Digital.

En la asignatura se trata la conexion del Derecho con los Ecosistemas Digitales y las Redes Sociales, entormos
caracterizados por la idea de interconexion, las posibilidades uso transfronterizo y la utilizacion de tacticas
digitales para conseguir objetivos en un contexto determinado. Se introducen los aspectos generales, la
identificacion de las plataformas y aplicaciones que facilitan interactuar a través de los medios virtuales, el
régimen juridico de las redes sociales, la firma electronica, la incorporacion de las tecnologias de la
administracion y la comunicacion en la administracion piblica, las vinculaciones con la propiedad intelectual y la
prueba mediante soporte informatico, complementando asi otras asignaturas de la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

1. Derecho de los Ecosistemas Digitales y las Redes Sociales : La asignatura analiza el impacto de la
digitalizacion en el Derecho, abordando los principales retos juridicos derivados de los ecosistemas digitales.
Se estudian materias clave como la identidad digital, la firma electronica, la propiedad intelectual, la prueba
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digital y la responsabilidad en redes sociales. Asimismo, se examina la transformacion de la Administracion
ptblica en el entormo digital. El enfoque combina andlisis normativo y aplicacion practica en contextos
tecnologicos contemporaneos.

1. Derecho de la Sociedad de la Informacion y los ecosistemas digitales : Analiza el marco juridico de la
Sociedad de la Informacion y la configuracion de los ecosistemas digitales como espacios de interaccion
juridica compleja. Se estudian sus elementos estructurales, actores y dinamicas, asi como los desafios
derivados de la transnacionalidad y la intermediacion tecnologica. Se presta especial atencion al papel
del Derecho europeo y a la proteccion de derechos fundamentales en entormos digitales.

2. Identificacion en el entormo digital, firma electronica y administracion electronica : Examina los
mecanismos juridicos que permiten la identificacion en el entomo digital y la validez de las
actuaciones electronicas. Amaliza la firma electronica como instrumento de imputacion de voluntad y
garantia de integridad documental. Asimismo, aborda su aplicacion en la administracion electronica'y su
impacto en la seguridad juridica.

3. Propiedad intelectual. Programas de ordenador y bases de datos : Estudia el régimen juridico de la
propiedad intelectual en el entomo digital, con especial atencion al software y las bases de datos. Se
analizan los derechos de explotacion, los limites y los conflictos derivados de su uso en plataformas
digitales. Se aborda su papel como instrumento clave en la economia digital y la innovacion
tecnologica.

4. Prueba mediante soportes informaticos y medios audiovisuales : Analiza el régimen juridico de la
prueba digital en procedimientos judiciales y administrativos. Se estudian los requisitos de
autenticidad, integridad y fiabilidad de los medios electronicos y audiovisuales. Asimismo, se abordan
los limites derivados de la proteccion de datos y los derechos fundamentales en su utilizacion.

5. Régimen juridico de las redes sociales : Examina las redes sociales como espacios juridicos dentro de
los ecosistermas digitales. Se analizan su naturaleza como intermediarios, las condiciones de uso y el
régimen de responsabilidad por contenidos. También se estudian los conflictos con derechos
fundamentales y la gobernanza digital de las plataformeas.

6. Administracion electronica y actuacion piblica en el entormo digital : Analiza la transformacion juridica
de la Administracion plblica en el entormo digital. Se estudian el procedimiento administrativo
electronico, la validez de los actos digitales y las garantias del ciudadano. Asimismo, se abordan los
retos derivados de la automatizacion, la interoperabilidad y la ciberseguridad.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campts)
¢ Plataforma de Webconference( Zoom work place)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

e RD 822/2021. Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias generales'.

e GC05. Competencia para la aplicacion juridica de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
Conocer la problemética juridica que suscitan Intemet y las nuevas tecnologias de la comunicaciony la
informacion, adquiriendo un alto grado de conocimiento de los principios y elementos estructurales que el
Derecho plantea en este ambito, que le permita integrarse facilmente en cualquier organizacion, equipo o
area de especializacion vinculada a dicha materia. Realizar tareas de tramitacion de procedimientos y
procesos de aplicacion del Derecho o de asesoramiento o consulta juridica en ambitos ligados a la
problematica juridica que suscita la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informaciony la
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comunicacion.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
e RD 822/2021. Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o SbC5.1_Subcompetencia_Asumir la importancia del Derecho en la regulacion de Intemet y las redes
sociales y, en general, en la problematica que suscitan las nuevas tecnologias de la informacionyy la
comunicacion. Comprender la relevancia y transcendencia de la proteccion de datos de caracter personal
y su importancia para salvaguardar los derechos de los ciudadanos. Comprender los retos y dificultades
que las nuevas tecnologias plantean en el mundo juridico y las implicaciones que éstas tienen para la plena
vigencia de los derechos fundamentales y principios democraticos.

e SbC5.2 Subcompetencia Dominar los aspectos basicos de Intemet, las redes sociales y, en general, las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para comprender la problematica juridica que
éstas suscitan y para poder interactuar eficazmente con los técnicos en estas tecnologias a efectos de
trabajar conjuntamente en las cuestiones juridicas que estos susciten.

e SbC5.3_Subcompetencia Resolver los problemas juridicos que las tecnologias de la informaciony la
comunicacion suscitan, en particular, en el marco de la tramitacion de procesos judiciales y
procedimientos administrativos o en el desarrollo de labores de consultoria y asesoria juridica.

e SbC5.4 Subcompetencia_Valorar, proponer soluciones y resolver conflictos entre derechos fundamentales
y bienes constitucionalmente protegidos relacionados o con una incidencia importante de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e (5.1_Conocimiento_Conocer el régimen juridico basico de Internet y las redes sociales.
e (5.2 Conocimiento_Conocer el régimen juridico basico de proteccion de datos.

e (5.3 Conocimiento_Conocer las problematicas y principales implicaciones que las nuevas tecnologias
tienen en las diferentes ramas del ordenamiento juridico, el régimen juridico aplicable a los mismos y los
procedimientos administrativos, judiciales o extrajudiciales en los que deben solventarse.

e (5.4 Conocimiento_Conocer la problematica y principales implicaciones que las nuevas tecnologias tienen
para los derechos fundamentales vy los valores y principios democraticos y las vias y criterios que se deben
utilizar para resolverlos.

o H5.1_Habilidad o destreza_Resolver casos practicos en los que jueguen un papel relevante Intermet, las
redes sociales y las nuevas tecnologias de la comunicacion, tiene capacidad para tramitar procedimientos
administrativos, procesos judiciales que se deriven de los mismos y capacidad para desarrollar funciones
de consultoria y asesoria juridica en dicho ambito.

o H5.2 Habilidad o destreza_Elaborar informes sobre las medidas para la adaptacion del régimen juridico de
una Institucion, Organismo u Organizacion de cualquier tipo a los nuevos entomos digitales o para mejorar
la regulacion o normativa de dichas entidades y organizaciones relacionada con las nuevas tecnologias de
la sociedad y de la informacion.

¢ Hb5.3 Habilidad o destreza_Resolver supuestos practicos en materia de proteccion de datos, realizar
informes sobre el modo de adaptar una Institucion, Organismo u Organizacion de cualquier tipo a la
normativa de proteccion de datos y llevar a cabo su implantacion. Tramitar procedimientos
administrativos o judiciales u otros tramites juridicos relacionados con la proteccion de datos de caracter
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personal.

e H5.4 Habilidad o destreza_Analizar criticamente los problemas en materia de derechos fundamentales y
valores democraticos que plantean los entomos digitales y propone soluciones fundamentadas y
argumentadas al respecto.

e (CT5.1_Competencia transversal, valor o actitud_Elevado grado de conocimiento sobre la nueva
problematica social que plantea un mundo dominado por las nuevas tecnologias.

e (T5.2_Competencia transversal, valor o actitud_Alto grado de compromiso con el avance tecnologico y la
modermizacion.

o (T5.3_Competencia transversal, valor o actitud_Compromiso con el desarrollo y el progreso sostenible,
que permita a los sectores y personas menos preparadas adaptarse a los entornos digitales.

o SbC6.1_Subcompetencia/Subcompetence_Elaborar y presentar informacion técnica (revisiones, informes,
proyectos, resimenes, conclusiones, etc. ), tanto de forma oral como escrita. / To elaborate and present
technical information (reviews, reports, projects, summaries, conclusiors, etc.), both orally and in
writing.

o SbCé6.2 Subcompetencia/Subcompetence_Argumentar y defender opiniones en un contexto profesional,
tanto de forma oral como escrita. / To discuss and defend opinions in a professional context, both orally
and in writing.

e SbC6.3_Subcompetencia_Comunicar de forma ética y responsable conforme a los principios bésicos de la
comunicacion con el objetivo de generar credibilidad en el receptor.

o SbCé6.4 Subcompetencia_Desarrollar capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

o DE MIGUEL ASENSIO, Pedro (2021): Derecho de la Sociedad de la Informacion. Civitas. ISBN: 978-
8413084923

e KUNER, Christopher (2023): Transborder Data Flows and Data Privacy Law. Oxford University Press . ISBN:
978-0192844484

e LESSIG, Lawrence (2006): Code and Other Laws of Cyberspace . Basic Books. ISBN: 978-0465039142

e FERRER BELTRAN, Jordi (2022 (ed. actualizada) ): Prueba y verdad en el Derecho . Marcial Pors. ISBN: 978
8413812427

e MASON, Stephen (2023 ): Electronic Evidence . Institute of Advanced Legal Studies. ISBN: 978-1911507253

e BERCOMVITZ RODRIGUEZ-CANO, Rodrigo (2021 ): Propiedad intelectual en el entomo digital. Tirant lo Blanch.
ISBN: 978-8413555584

e LUCAS MURILLO DE LA CUEVA, Pablo (2020): Derecho de Intermet . Tirant lo Blanch. ISBN: 978-8413367064

e BROWNSWORD, Roger ( 2019 ): Law, Technology and Society . Routledge. ISBN: 978-1138592502

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e ZUBOFF, Shoshana (2020): The Age of Surveillance Capitalism . Profile Books. ISBN: 978-1781256848

e COHEN, Julie (2019): Between Truth and Power. Oxford University Press . ISBN: 978-0190246693

e PASQUALE, Frank (2015): The Black Box Society . Harvard University Press. ISBN: 978-0674368279

o SVANTESSON, Dan (2020): Extraterritoriality in Data Privacy Law . Oxford University Press . ISBN: 978-
0198790990

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
EUR-Lex(https: / /eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=es)
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Portal oficial de la Union Europea que permite el acceso a la legislacion, jurisprudencia y documentos
juridicos comunitarios. Constituye una herramienta esencial para el estudio del Derecho digital europeo y la
normativa aplicable a los ecosistemas digitales.

Comision Europea (Digital Strategy)(https: //digital-strategy.ec.europa.eu/en)

Plataforma institucional que recoge las politicas, estrategias y desarrollos normativos de la Unidn Europea en
materia digital. Permite comprender el marco regulatorio de la transformacion digital, incluyendo
inteligencia artificial, datos y servicios digitales.

Agencia Esparola de Proteccion de Datos (AEPD)(https: //www.aepd.es/)

Autoridad nacional encargada de velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de
datos personales. Ofrece guias, resoluciones y criterios interpretativos fundamentales para el andlisis
juridico del tratamiento de datos.

INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad)(https: //www.incibe.es/)

Organismo de referencia en Espaia en materia de ciberseguridad, orientado a la prevencion, formaciony
gestion de riesgos digitales. Proporciona recursos practicos y técnicos relevantes para comprender la
seguridad en entornos digitales.

Portal de Administracion Electronica(https: //administracionelectronica.gob.es/)

Sitio oficial que centraliza informacion sobre la digitalizacion de las Administraciones Piblicas en Espaia.
Incluye normativa, herramientas y guias sobre procedimiento electronico, identificacion digital y servicios
publicos digitales.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcanzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucion de problemas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en Open Campus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.
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Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

e Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

e Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo
de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincrénico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas tres sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra antes del examen parcial, y una
mas al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las
semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademds, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo optimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas maximo
desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo

TU1  Presentacion asignatura y Guia docente

CM1 -Unidad 1
CM2  -Unidad 2
CM3  -Unidad 3

CM  -Repaso de las 3 primeras unidades

CM5  TU. Parc. Resolucion de dudas y preparacion de la prueba parcial

CM6  -Unidad 4
CM7  -Unidad 5
CM8  -Unidad 6

TU2  Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%
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ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1 18
(60 %) (Entrega individual)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 18
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
A lo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debera obtener al menos un 5 en la nota total de la evaluacion
continua, de lo contrario, debera acudir a la convocatoria extraordinaria para superarla. Si una pareja de
actividades (entrega individual o foro de debate y su defensa) tiene una nota de 5 o superior en la convocatoria
ordinaria, dicha nota se conservara en la convocatoria extraordinaria, no pudiéndose volver a entregar por el
estudiante. No se guardan notas de parejas de actividades suspersas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran segn se indica y, para ser evaluadas, los trabajos
deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension maxima sefalada. No se evaluaran
actividades entregadas posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los criterios establecidos por el
profesor.

e La no entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0 y asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

e Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, asi como un wso inapropiado de herramientas de
inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente. Esta actuacion
podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de
evaluacion final de la asignatura

¢ Si la asignatura tuviera actividad de laboratorio presencial, su asistencia sera obligatoria para superar la
asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Camps a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo aproximado de 20 dias lectivos desde la fecha fin de fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor
en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. La prueba corstara de parte practica y tedrica, suponiendo un 40% de la calificacion
sobre la nota final.
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La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

e A mitad de cada semestre se ofrece al a alumno el poder realizar de forma voluntaria un parcial para
eliminar materia.

e Para eliminar la materia es necesario que el alumo lo supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la
segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

e En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)

o En el caso de que el alumo hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, sdlo se
presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda
parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumno no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas
partes. Para superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al
menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

e El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

e Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, asi como un uso inapropiado de
herramientas de inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la prueba/convocatoria
correspondiente. Esta actuacion podria suporer la apertura de un expediente disciplinario.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud”

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.

Lanota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segln los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :
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Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1 18
(60 %) (Entrega individual)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 18
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las parejas de actividades de evaluacion
continua y pruebas de evaluacion (parcial y final), superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no
permitiéndose volver a realizarlas.

e En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda
parte de la asignatura)

o En el caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en
convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria,
presentandose el alumno solo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo
aprobado en ordinaria y la calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se
hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.

e En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las parejas de actividades de evaluacion
continua no superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

¢ Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacién de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud'.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 30%
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SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas escritas 58%
Pruebas orales 12%
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