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Universidad Europea CURSO 2024-2025 2025/%/09

Miguel de Cervantes

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Innovacion Empresarial

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Tecnologia e Innovacion Alimentaria (PGR-TIA)

GRUPO: 2425-T1

CENTRO: Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativo

ECTS: 6,0

CURSO: 4

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: < No asignado >

EMAIL:

TELEFONO:

HORARIO DE TUTORIAS: Lunes a las 11:00 horas

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura trabaja la importancia de la innovacion en las organizaciones. En particular se analiza qué
significa la mentalidad innovadora de los individuos y como identificar oportunidades de innovaciony
emprendimiento. De la misma manera se aborda el disefo e implementacion de nuevos productos y modelos de
negocio a través de la creatividad y la innovacion.Es recomendable un conocimiento de los fundamentos de la
organizacion empresarial y de conceptos de marketing. También se utilizaran los

conocimientos de la asignatura de inglés II. Esta asignatura esta dentro del Modulo 3: EMPRESA en la Materia 8:
Gestion de la Innovacion

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

1. 09/06/25 Cierre administrativo : 09/06/25 Cierre administrativo
1. 09/06/25 Cierre administrativo : 09/06/25 Cierre administrativo

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

09/06/25 Cierre administrativo

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

CGO08. Habilidades de gestion de la informacion

CG09. Capacidad para trabajar en equipo

CG12. Habilidades interpersonales

CG15. Motivacion por la calidad

CG17. Capacidad de aprendizaje auténomo (aprender a aprender)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CEO04. Habilidades para Desarrollar nuevos procesos y productos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno sera capaz de:
e Desarrollar nuevos procesos y productos

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e (9/06/25 Cierre administrativo (09/06/25 Cierre administrativo ): 09/06/25 Cierre administrativo . . ISBN:
(09/06/25 Cierre administrativo

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion

.(http://www.uemc.es)
http: //www.uemc.es

.(http: / /www.uemc.es)
http: //www.uemc.es

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

09/06/25 Cierre administrativo

METODO DIALECTICO:

09/06/25 Cierre administrativo

METODO HEURISTICO:

09/06/25 Cierre administrativo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

09/06/25 Cierre administrativo

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

Actividad 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12]13| 14| 15 ise | c
evalua?
09/06/25 Cierre administrativo X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

09/06/25 Cierre administrativo

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

09/06/25 Cierre administrativo

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Portafolio 20%

Informes de practicas A%
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SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Escalas de actitudes 40%
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