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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Seguridad en el Trabajo

PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (SMA-PRL)
GRUPO: 2425-02

CENTRO: Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 4,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: ANTONIO SANCHEZ BAYON

EMAIL: asanchezb@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Con una educacion interdisciplinaria (v.g. Doctor y Licenciado en Derecho por UCM -premio extraord.-, Doctor
en Teologia por Univ. Murcia y Univ. Antonianum-Roma -premio extraord., mencion intemacional-, Doctor en
Humanidades-Relaciones Atlanticas -idem+ por UVAy UPV, Doctor en Filosofia -idem:-, Doctorando en Economia
por UVA (wellbeing economics), Doctorando en Economia por UCM (folknomics: American utopias) Master en
Economia de la Escuela Austriaca por URJC, Master en Finanzas por IEB-UCM, MEd/CAP en Filosofia por ICE-UCM,
Licenciado en Ciencia Politica y de la Administracion por UCM, Certificado en Seguridad y Defensa por CESEDEN-
UCM, Diplomado en derechos humanos por IIDH), lo que ha marcado su labor de profesor universitario y
divulgador de Ciencias Sociales y Humanidades aplicadas a nuevos paradigmes, relaciones entre esferas sociales y
gestion del talento (durante mas de 20 afos).

Esta acreditado como Profesor Titular en CC. Sociales y Juridicas (ANECA), con sexenios (CNEAI), ademés de ser
Autoridad Intemacional (VIAF). Ha sido docente e investigador en Espana: a) universidades: CEDEU-URJC (Dir.
Investigacion), UCJC (Coord. Investigacion y Académico), ICADE-UPCO (Coord. cursos DePaul-ICADE), UEM
(Coord. Seminario Permanente de Derechos Humanos), UCM, et al.; b) escuelas de negocio y profesionales:
ISEMCO-UNIDAM (Coord. Investigacion y Relaciones Intermacionales), EAE Business School (IP grupo investig. Etica
en Posglobalizacidon-GEPOS), ISCE, etc.; c) corporaciones plblicas: Colegio de Politologos y Socidlogos de
Madrid, Camara de Comercio de Madrid, etc. A suvez, ha sido académico visitante en EE.UU. (v.g. Harvard,
DePaul, Baylor, MHBU) y Latinoamérica (v.g. IDHy UCR en Costa Rica, URL en Guatemala, UBO y PUC en Chile,
UCP e IPB en Portugal).

Experiencia en online

Workshops on Law & Religion, Church-State Studies, etc., at Harvard University, DePaul University, Baylor
University, etc. (Blackboard).

Derecho Constitucional y Principios de Economia, etc., en UCJC (Moodle & Blackboard).

Proteccion de derechos humanos, Sistema Politico Esparol, etc., en UNIR (Blackboard & Adobe Connect).
Instituciones del Estado en ISEMCO (Moodle).

Derecho Corstitucional, Derecho Civil y Politica criminal y derechos humanos en UEMC (Opencampus & Adobe
Connect).

Et al.

CV PROFESIONAL:
Ha sido abogado ejerciente en ICAM, y peticionario en SIDH. Como analista-consultor, forma parte de la directiva
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de varios centros de alto rendimiento (v.g. IMDEE-UAM, CIEJYP-UCM), asi como de despachos y consultoras (v.g.
Wizner & co., GRIN, Family Sapiens). Resulta asiduo colaborador de mlitiples medios de comunicacion (v.g. Mon
Empresarial, El Economista, Avances).

CV INVESTIGACION:

Ha dirigido mas de una decena de tesis doctorales (politico-juridicas y econdmico-sociales), ademas de haber
sido miembro de multitud de tribunales de tesis y tesinas (TFM, TFG, TFT, et al.). Es IP (investigador principal)
del Grupo de Investigacion de Derecho y Estudios Comparado y Globales (GiDECoG ISEMCO) y de Grupo de
investigacion de Etica en la Posglobalizacidn (GEPOS EAE BS), con varios proyectos de investigacion realizados
(ayudas universitarias y de fundaciones). Participa en un gran nimero de publicaciones cientifico-académicas
indexadas.

https: //dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1006863

http: / /scholar.google.com/citations?user=b1Vbx1cAAAJEhl=es

Ha ganado diversos premios intermacionales (v.g. Limaclara-Argentina, Larrea-Ecuador), por su amplia produccion
en cinco idiomas (medio centenar de libros y el doble de articulos en publicaciones cientifico-académicas
indexadas): destaca su trilogia La Modemidad sin prejuicios, sus monografias Problemas y retos para alcanzar la
sociedad del conocimiento, y Estudios de cultura politico-juridica, o su reeditado manual Derecho Plblico
Gereral: Instituciones Plblicas y Actores Sociales en Delta Publicaciones-EDIBERUN; Sistema de Derecho
Comparado y Global, Renovacion de la Filosofia Social Iberoamericana o Innovacion docente en los nuevos
estudios universitarios en Tirant lo Blanch; Humanismo Iberoamericano: guia para trarsitar la globalizacion en
Cara Parens; Sociologia del poder, ;Ocaso estatal y de sus relaciones institucionales y protocolarias?, Religion
civil estadounidense o Universidad, cienciay religion en Ed. Sindéresis; Balance de la globalizacion y teoria
social de la posglobalizacion en Dykinson, asi como otras tantas contribuciones en Thommson, Civitas, Fundacion
Universitaria, Trama, Cambridge Scholar Publishing, et al.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

El alumno estudiara los principios generales que inspiran las técnicas generales de prevencion de los accidentes
de trabajo. Con esta asignatura se da comienzo al estudio de las técnicas preventivas especificas. Esta asignatura
se completara con los contenidos de la asignatura Especialidad en Seguridad en el Trabajo.

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIAS.

Para poder afrontar con éxito esta asignatura, el alumno debe haber asimilado los conceptos basicos que se
contienen en la asignatura Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo y en la
Asignatura Ambito Juridico de la PRL.

CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA,
Esta asignatura se incluye dentro del modulo lll: Técnicas de PRL del primer semestre del MPRL.
IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA EL AMBITO PROFESIONAL.

Conocer y dominar los contenidos de esta asignatura es imprescindible para lograr una adecuada prevencion y
proteccion de los accidentes de trabajo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Técnicas de Seguridad
Investigacion de accidentes de trabajo
Inspeccion de Seguridad
indices de siniestralidad
Norma y sefalizacion.
Proteccion colectiva e individual

S hwN =
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7. Plan de autoproteccion

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campts)
¢ Plataforma de Webconference (Zoom work place)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:
e RD 822/2021. Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS GENERALES:

e RD 822/2021. Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

e GC1. Ser capaz de desempenar las funciones profesionales que competen al Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales reguladas en el Anexo VI del RD 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e GC2. Ser capaz de difundir, defender y formentar ante terceros del trabajo para el que esta habilitado
legalmente un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

o GC3. Ser capaz de proponer estrategias eficientes e innovadoras frente a riesgos laborales comunes y
emergentes que permitan afrontar los desafios existentes en materia preventiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
o RD 822/2021. Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e SbC1.3_Subcompetencia_ldentificar las técnicas de evaluacion de los riesgos més comunes en prevencion
de riesgos laborales.

e SbC1.4 Subcompetencia_ldentificar y diferenciar entre peligro, riesgo y dano desde la perspectiva
preventiva.

e (C1.1_Conocimiento_Conocer los fundamentos tedricos y legales necesarios para el desarrollo de la
actividad preventiva.

e (1.9 Conocimiento_Conocer y diferenciar los diferentes equipos de proteccion individual.

e (2.3 Conocimiento_Capacidad para difundir la informacion en materia de seguridad y salud que
corresponda a los actores implicados en los procesos preventivos.

e (3.1_Conocimiento_Conocer y aplicar el tipo de accion preventiva necesaria en cada situacion de riesgo
laboral.

o H1.1_Habilidad o destreza_Aplicar los conocimientos tedricos y legales adquiridos en materia preventiva.
e H1.4 Habilidad o destreza_Identificar y diferenciar los peligros y riesgos laborales existentes en el entorno
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laboral.
e H1.9 Habilidad o destreza_ldentificar los estadisticos mas idoneos para realizar estudios y correlaciones
en materia preventiva.

e H1.10_Habilidad o destreza Utilizar e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad laboral.

o H1.11_Habilidad o destreza Aplicar criterios ergonomicos, higiénicos y de seguridad para el disefo de
puestos de trabajo.

e H1.12_Habilidad o destreza_Aplicar criterios organizativos para crear entormos de trabajo seguros.

o H1.13_Habilidad o destreza Identificar el tipo de equipo de proteccion mas acorde a cada situacion de
riesgo laboral.

e H2.2 Habilidad o destreza Transmitir una cultura preventiva integral en las organizaciones .

e H2.6 Habilidad o destreza_Justificar ante terceros la legislacion y normativa especifica seleccionada ala
realidad laboral.

e H2.7 Habilidad o destreza_Justificar ante teceros la metodologia seleccionada para cada evaluacion de
riesgos.

e H2.8 Habilidad o destreza Justificar ante terceros las conclusiones derivadas de los estudios preventivos
realizados.

e H3.1_Habilidad o destreza Elaborar planes de mejora integral en las condiciones de trabajo.

e (CT1.2_Competencia transversal, valor o actitud_Interpretar con criterio profesional los resultados
obtenidos en las evaluaciones de riesgos laborales realizadas.

e CT2.2 Competencia transversal, valor o actitud_Potenciar conductas, habitos, actitudes éticas y
responsables desde el punto de vista preventivo.

e CT2.3 Competencia transversal, valor o actitud Facilitar la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en las organizaciones.

e CT3.4_Competencia transversal, valor o actitud Desarrollar un alto sentido de la integridad y ética en el
trabajo, autonomia e independencia para intervenir en los procesos relacionados con el ejercicio
profesional.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e UEMC (2019-2020): Notas Técnicas incluidas en el Aula Virtual. -. ISBN: -

e - (2002): ORDEN TAS 2926_2002. NUEVO MODELO NOTIFICACION ACCIDENTES DE TRABAJO Y TRAMITACION
ELECTRONICA. -. ISBN: -
- (1997): R.D. 485_1997. SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD. -. ISBN: -
- (-): GUIA TECNICA INSHT SENALIZACION. -. ISBN: -
- (1997): R.D. 773_1997. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. -. ISBN: -
- (-): GUIA TECNICA INSHT EQUIPOS PROTECCION INDIVIDUAL. -. ISBN: -
(
(

7
- (2007): R.D. 393_2007. NORMA BASICA DE AUTY OPROTECCION. -. ISBN: - )
- (2008): R.D. 1468_2008. MODIFICA R.D. 393_2007. NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION. -. ISBN: -

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e BESTRATEN BELLOVI, M (coord.) y otros (varias ediciones) (1999 ): Seguridad en el trabajo . . Instituto
nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. ISBN: -
o RODRIGUEZ DE PRADA, A. (1998 ): Investigacion de accidentes por el método del arbol de causas . Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo . ISBN: -
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WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Web del Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (http: //www.insht.es)
Toda la documentacion en materia preventiva esta regulada por este instituto dependiente del Ministerio de
trabajo, migraciones y seguridad social. Este instituto se recoge actualmente con el nombre de Instituto
Nacional de seguridad y salud en el trabajo
Web de aenor (http://www.aenor.es)
Entidad dedicada al desarrollo , normalizacion y certificacion de todos los sectores industriales y de
servicios.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Existen multitud de webs y fuentes profesionales, pero nos centraremos en las citadas anteriormente, y
en especial en la de INSST, ya que es el organo Cientifico-Técnico especializado de la Administracion
General del Estado que tiene como mision el andlisis y estudio de las Condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como la promocion y apoyo a la mejora de las mismas.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
Se describe a continuacion la metodologia aplicada

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcanzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucion de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las actividades formativas que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en Open Campus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

o Actividades de debate. Se trata de actividades en las que se genera conocimiento mediante la
participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de interés en las distintas
asignaturas.
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o Entregas de trabajos individuales o en grupos a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

o Resolucidn de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un
periodo de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincrénico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas dos sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra al final del semestre. En la
primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las semanas previas a la evaluacion final,
se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intermo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo

" Presentacion asignatura y Guia docente

mi Clase resumen asignatura
™ Clase resumen asignatura
3 Clase resumen asignatura

TU2 Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacioén final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :
Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.

Evaluacion continua 1. Actividad 1 25
(60 %) (Entrega individual)

2. Actividad 2 25
(Entrega individual)

3. Test de evaluacion 10
(Test de evaluacion)

Evaluacion final 1. Evaluacion final on-line 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
Alo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debe obtener una media de igual o superior a 5 entre todas las
actividades. En el caso de no superar la evaluacion continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria las
notas de aquellas actividades aprobadas, no pudiendo volver a presentarlas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
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propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua (entrega de trabajos) se desarrollaran segin se indica y, para ser
evaluadas, los trabajos deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension méxima
sefalada. No se evaluaran trabajos entregados posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los
criterios establecidos por el profesor.

e Lano entrega de una actividad de evaluacidn continua en forma y plazo se calificara conun Oy asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

¢ Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, asi como un uso inapropiado de herramientas de
inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente. Esta actuacion
podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e Las actividades de evaluacion continua (tipo test) se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las
pruebas de evaluacion final de la asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Camps a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo aproximado de 20 dias lectivos desde la fecha fin de fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor
en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se completara con una evaluacion final, que se realizara al finalizar el periodo lectivo
de cada asignatura. Los examenes seran eminentemente practicas, de manera que, los alumnos podran disponer
de los apuntes y consultarlos, (solo en formato digital) durante la realizacion de la prueba.

Para resolver el examen, los alumnos deberan descargar el enunciado de la prueba y una vez cumplimentado,
subirlo en el espacio correspondiente del campus virtual

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final de la asignatura.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente més informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma. DOCENTE

e Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, asi como un uso inapropiado de
herramientas de inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la prueba/convocatoria
correspondiente. Esta actuacion podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud”

La nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua 'y de la
evaluacion final segin los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :
Tipo Evaluacién Nombre Actividad % Calif.
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Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.

Evaluacion continua 1. Actividad 1 25

(60 %) (Entrega individual)
2. Actividad 2 25

(Entrega individual)
3. Test de evaluacion 10

(Test de evaluacion)
Evaluacion final 1. Evaluacion final on-line 40

(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las actividades de evaluacion continua 'y
prueba de evaluacion final, superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no permitiéndose volver a
realizarlas.

e En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las actividades de evaluacion continua no
superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

e El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

¢ Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud”.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma fonma que en la convocatoria ordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacidn continua.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 45%
Pruebas escritas 55%
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