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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Préacticas Externes |l

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Nutricion Humana y Dietética (SGR-NUTRICI)
GRUPO: 2425-0O1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Précticas Externas

ECTS: 12,0

CURSO: #4°

SEMESTRE: Anual

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS; ELENA VALLES MARTIN
EMAIL: evalles@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

FORMACION ACADEMICA

¢ Doctora con Mencion Internacional por la Universidad de Salamanca. Acreditada para la figura de
Profesor Ayudante Doctor.

Académica Correspondiente de la Real Academia de Medicina de Valladolid.

Méster Universitario en Atencion Farmacéutica (Europhamnes) por la Universidad de Granada.
Diplomada en Salud Piblica por el Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y Leon.
Graduada en Farmacia y Grado de Salamanca por la Universidad de Salamanca.

Graduada en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad San Pablo-CEU.

EXPERIENCIA DOCENTE

¢ Docente en el Grado en Enfermeria'y en el Grado en Nutricién Humana y Dietética de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes (presencial y semipresencial).

¢ Docente e investigadora del Aula de Atencion Farmacéutica de la Universidad de Salamanca (AUSAF).

o Docente en el Master de Farmacia Practica de la Facultad de Salud del Instituto Politécnico de Oporto,
Portugal (2015- Actualidad).

e Docente en cursos del Programa Educafarma, orientado a estudiantes de Ciencias Biosanitarias del Campus
de la Universidad de Salamanca (2013-Actualidad).

o Profesora tutora y profesora asociada de Practicas Tuteladas del Grado en Farmacia de la Universidad de
Salamanca (2019-Actualidad).

¢ Docente en cursos de formacion acreditada para farmacéuticos (2019-Actualidad).

¢ Profesora del Departamento de Quimica Farmacéutica y Quimica Organica de la Universidad de Salamanca
(2011-2016).

¢ Colaboracion en més de 20 Proyectos de Innovacion Docente Universitaria.

CV PROFESIONAL:
EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Farmacéutica comunitaria en Valladolid.

¢ Profesora del Departamento de Ciencias de la Salud de la Universidad Europea Miguel de Cervantes, del
Grado en en Enfermeria y el Grado en Nutricion Humana y Dietética (presencial y semipresencial).

e Miembro del Grupo de Investigacion Estratégico ADVASE de la Universidad Europea Miguel de Cervantes.
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o Profesora Asociada del Aula de Atencion Farmacéutica de la Universidad de Salamanca.

o Profesora colaboradora doctora en el Master de Farmacia Practica de la Facultad de Salud del Instituto
Politécnico de Oporto, Portugal.

¢ Mediadora entre el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y Leon y la Universidad
de Salamanca.

Actualmente, en el desarrollo de la profesion como farmacéutica comunitaria, abordo los problemas de salud que
habitualmente plantean los pacientes desde una perspectiva multidisciplinar, teniendo en cuenta los tratamientos
farmacologicos que utilizan y los habitos alimentarios que poseen para dar el consejo més adecuado a su situacion
clinica.

CV INVESTIGACION:

Miembro del Grupo de Investigacion Estratégico ADVIiSE de la Universidad Europea Miguel de Cervantes.

Estancia de Investigacion. Centro de Investigacion de Montana, Instituto Politécnico de Braganza, Portugal.
(2015).

Investigadora del Proyecto Concilia Medicamentos I, promovido por el Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos y la Universidad de Salamanca.

Investigadora del Proyecto Concilia Medicamentos I, promovido por el Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos, la Universidad de Salamanca y la Universidad San Jorge de Zaragoza.

Publicaciones:
iD ORCID (https: //orcid.org/0000-0002-1424-5477)
¢ An Analysis of Risk Associated to Concomitant Use of Potential Inhibitors of Statins Metabolism

Carlos Trecefo Lobato, Maria-Isabel Jiménez-Serrania, Javier Herradon Muioz, Elena Valles Martin y José Luis
Najera Garcia. LOJ Pharm & Cli Res, 2023; 3(2): 336-344. Disponible
en: https: //lupinepublishers.com/pharmacology-clinical-research-journal /pdf /LOJPCR.MS. ID.000159. pdf

¢ Valoracion de la incidencia de PRWRNM en pacientes tratados con anticoagulantes orales y
evaluacion de la intervencion farmacéutica en farmacia comunitaria

Laura Maria MARTINEZ DE MORENTIN DE BENITO; Carlos TRECENO LOBATO; Elena VALLES MARTIN. FarmaJoumal,
2023; 8(1): 33-46. Disponible en: https://revistas. usal.es/cinco/index. php/2445-1355/article/view/31427/29480

¢ Evaluacion de la intervencion en paciente diabético en la farmacia comunitaria (zona urbana de
Valladolid durante el periodo de abril a junio de 2021). Evaluation of the intervention in diabetic
patients in the community pharmacy (urban area in Valladolid during the period April to June 2021).

Elena MATEOS RODRIGUEZ; Carlos TRECENO LOBATO; Elena VALLES MARTIN; Maria José MELGAR
VICENTE. FarmaJoumal, 2022; 7(1): 39-51. Disponible en: https://revistas.usal.es/cinco/index. php/2445-
1355/article/view/28914/27723

¢ Synthesis and cytotoxic evaluation of new terpenylpurines

Elena Valles, Pablo A. Garcia, Jose M* Miguel del Corral, Marta Pérez, Isabel C.F.R. Ferreira, Ricardo C.
Calhelha, Arturo San Feliciano y M Angeles Castro. RSC Adv., 2016, 6, 1054412. DOI: 10.1039/céra24254e.
Disponible en: http: //pubs.rsc.org/en/content/articlelanding/2016/RA/céra24254e#! div Abstract

e Marine Alkylpurines: A Promising Group of Bioactive Marine Natural Products

Pablo A. Garcia, Elena Valles, David Diez and Maria-Angeles Castro. Mar Drugs., 2018, 16(6). DOI:
10.3390/md16010006. Disponible en: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5793054/

¢ Establecimiento de una red de trabajo que favorezca la adquisicion de competencias en la
realizacion de Trabajos Fin de Grado realizados en Practicas Tuteladas.

Raquel Alvarez, Marta Prieto y Elena Valles. En libro de actas: VIl Congreso de Innovacion Educativa y dcencia
en Red. valencia, 6-8 de julio de 2022. 751-760. Doi: https://doi.org/ 10.4995/INRED2022.2022. 15802
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¢ Adaptacion de un protocolo de sistemas personalizados de dosificacion para mejorar la dispensacion
Valles Martin, E.; Martinez Royo, C.; Mangas Rodriguez, R.: Martin Suarez, A.; Pharm. Care Esp. 2013; 15(5), 199
Disponible en: http://www.pharmcareesp.com/index. php/PharmaCARE/article/view/136/130

¢ Monitorizacion de concentraciones séricas de digoxina como herramienta para la deteccion de PRM
prevenibles

Garcia Jiménez, L.; Martin Sudrez, A.; Valles Martin, E.; Villacaias Palomares, M.V.; Calvo Hermandez, M.V.
Pharm. Care Esp. 2013; 15(5), 221
Disponible en: http: //www.pharmcareesp.com/index. php/PharmaCARE /article/view/136/130

¢ Automedicacion en alumnos de farmacia en practicas tuteladas

Valles Martin, E.; Martin Sudrez, A.; Garcia Jiménez, E. Pharm. Care Esp. 2013; 15(5), 222. Disponible
en: http: //www.pharmcareesp.com/index. php/PharmaCARE/article/view/136/130

e Cumplimiento del protocolo de dispensacion durante practicas tuteladas en oficina de farmacia
Valles Martin, E.; Pérez-blanco, J.S.; Garcia Jiménez, E.; Martin Sudrez, A.; Pharm. Care Esp. 2013; 15(5), 222-
223
Disponible en: http: //www.pharmcareesp.com/index. php/PharmaCARE /article/view/136/130

¢ Construccion de una plataforma online para la difusion de resultados cientificos (pFarma) de la
Facultad de Farmacia de Salamanca
Pérez-Blanco, J.S.; Sanchez Martin, A.J.; Cruz Benito, J.; Morchdn Garcia, R.; Valles Martin, E.; Gorzalez
Lopez, F.; Martin Sudrez, A.; Gonzalez Miguel, J.; Muro Alvarez, A. Ars. Pharm. 2014; 55 (suppl2), 45-46.
Disponible en: http://farmacia.ugr.es/ars/ars_web/controldescargas. php?875
e AUSAF: Aula de Atencion farmacéutica de la Universidad de Salamanca

Martin Sudrez, A.; Gorzdlez Lopez, F.; Valles Martin, E.; Calvo Boyero, F.; Codesal Gervas, T.; Garcia Pérez-
Teijon, C.; Varas Doval, R.; Muro Alvarez, A.

Ars. Pharm. 2014; 55 (suppl2), 67-68. Disponible en: http://farmacia.ugr.es/ars/ars_web/controldescargas. php?
875

e Creacion de un Aula de Formacion en Atencion Farmacéutica en la Universidad de Salamanca
Martin Sudrez, A.; Gorzalez Lopez, F.; Codesal Gervas, T.; Valles Martin, E.; Varas Doval, R.; Muro Alvarez, A.
Farmacéuticos Comunitarios, 2014, 6(4), 40-43.

Disponible en: http: //www.raco.cat/index.php/FC/article/viewFile/321273/411763
e Seguimiento farmacoterapéutico a pacientes diabéticos (Pharmaceutical care to diabetic patients)

Calvo Boyero, F.; Valles Martin, E.; Martin Sudrez, A. Farmajournal, 2016, 1 (2), 35-46. Disponible
en: http://revistas.usal.es/index. php/2445-1355/article/view/13253/15581

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Para cursar esta asignatura son necesarios los conocimientos y competencias adquiridos en las diferentes
asignaturas del plan de estudios. Durante la realizacion de las practicas extemas el estudiante profundizara en los
conocimientos, capacidades y actitudes que ha adquirido y desarrollado en su formacion universitaria previa.
Este vinculo directo con la realidad empresarial/institucional completara y complementara su formacion tedrica
con la experiencia practica. A través de estas practicas, los estudiantes tomaran contacto con uma situacion
laboral real que les facilitara nuevos escenarios de aprendizaje y practica profesional.
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Las practicas extemas son un elemento imprescindible del curriculum formal del titulo. La realizacion de las
practicas y el aprendizaje competencial que ello conlleva (papel activo y dinamizador del estudiante), dotara al
estudiante de las competencias laborales requeridas en la sociedad del conocimiento actual conforme a su perfil
profesional, lo que les facilitara tanto la empleabilidad en un mercado laboral competitivo y con nuevas
demandas como la mejora en su carrera profesional.

El horario de tutoria académica individual sera los miércoles a las 9.00 h de forma sincrona via online.

Las Practicas Curriculares forman parte de las asignaturas obligatorias del Plan de Estudios del grado en Nutricion
Humana y Dietética.

En esta guia docente, se recogen las directrices generales que regulan las practicas. Las indicaciones, normas y
corsideraciones especificas respecto a la organizacion, asignacion y evaluacion de las Practicas I, se rigen por la
normativa especifica de este Grado, que esta disponible en la correspondiente Aula de OpenCampus utilizado por
el tutor académico y el Servicio de Practicas en Empresas para la comunicacion con los alumnos.

Esa normativa ha sido aprobada por los tutores académicos de la asignatura, la Coordinacion general del
practicum del Grado en Nutricion Humana y Dietética, la Coordinacion académica de la titulacion, el Servicio de
Practicas en Empresa, la Unidad de Calidad y Coordinacion Académica, la Facultad de Ciencias de la Salud y el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Sesion de informacion
1. 1. Sesion de presentacion: : Al inicio del curso, para dar a conocer la presente guia docente e informar
sobre como y cuando realizar las practicas y sobre los procedimientos. En concreto se informa de: a.
Contextualizacion y relevancia de la asignatura en el plan de estudios. b. Caracter y objetivos de la
asignatura. . Requerimientos administrativos necesarios: procedimiento general. d. Premisas de
actuacion basicas en el centro de trabajo. e. Pautas para confeccionar la Memoria de Practicas. f.
Sistema de evaluacion de la asignatura.
2. Periodo de practicas
1. 2. Periodo de préacticas: : Realizacion de las practicas por parte del alumno con la supervision del tutor
de empresa y con el seguimiento mediante tutorias del tutor académico.

3. Evaluacion
1. 3. Evaluacion: : Evaluacion del desemperio del alumno por parte del tutor de empresa y de la asignatura
por parte del tutor académico.

OBSERVACIONES CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de practicas externas incluye el periodo de practicas y su evaluacion. La culminacion del
desarrollo de los estudiantes del programa de la titulacion pasa por la realizacion de un periodo de
practicas externas en las que poner en juego los conocimientos y habilidades trabajados durante el
periodo de formacion. La realizacion de las practicas supone para el estudiante la incorporacion de
experiencia profesional relevante a su curriculo vitae sentando las bases que facilitan la insercion laboral y
el desarrollo de una carrera profesional exitosa.

Los estudiantes tendran acceso a la informacion sobre Practicas Externas a través de Dulcinea
(https://dulcinea.uemc.es/) y del aula de la asignatura en OpenCampus. Estaran presentes en dicha aula,
como minimo, los alumnos matriculados en la asignatura, el tutor académico v el gestor del Servicio de Practicas
en Empresas encargado de las practicas de la titulacion. Alli estara siempre disponible toda la informacion
relevante para el alumno: Guia Docente, Directrices de Organizacion de las practicas, modelo de Memoria,
FAQ’s...

El tutor académico presentara, al inicio del curso, la guia docente de la asignatura a través de una sesion en
directo en el aula de la asignatura en OpenCampus. En esa misma sesion, el Servicio de Practicas en Empresas
explicara los procesos y procedimientos para la gestion y tramitacion de la documentacion necesaria para el
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desarrollo de las practicas externas.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los estudiantes tendran acceso a toda la informacion sobre Practicas Extemas a través de
Dulcirea (https://dulcinea.uemc.es/), portal creado a tal efecto y a través del cual se gestionaran todos los
procesos administrativos fijados por el Servicio de Practicas en Empresas: seleccion, validacion, firma de
documentacion, entrega de memoria, etc.

Ademés del acceso al Tutor Académico de Practicas y al de la Empresa tendran a su disposicion el Servicio de
Practicas en Empresas que les proporcionara el asesoramiento necesario para facilitar y realizar las practicas
extermas. Los estudiantes se comunicaran con el Servicio de Practicas en Empresas a través del correo
electronico (atencion.alumno. practicas@uemc.es) y el teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12468).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e (B1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e (B2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

o (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

e (B4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto
especializado como no especializado

o (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:

e CGO1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los
principios éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia
social a la practica profesional y desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creenciasy
culturas.

e CG04. Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los
profesionales de la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion especialmente las relacionadas con nutricidn y habitos de vida.

e CGO6. Terer la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion
profesional del Dietista-Nutricionista.

o CGO8. Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion de alimentos.

e CG11. Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutriciony alimentacion a la
planificacion y corsejo dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como
enfermos.

e CG12. Disenar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de
riesgo nutricional.

e CG13. Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y
realizar el plan de actuacion dietética.

e CG16. Conocer e intervenir en el disefo, realizacion y validacion de estudios epidemioldgicos
nutricionales, asi como participar en la planificacion, andlisis y evaluacion de programas de intervencion en
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alimentacion y nutricion en distintos ambitos.

e CG17. Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastormos y
enfermedades relacionadas con la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-
nutricional de la poblacion.

e CG22. Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de men(s y dietas adaptados a las caracteristicas
del colectivo al que van destinados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CEOQ7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal relacionado con la evaluacion
diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion.

o CE14. Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos.

o CE17. Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y
sistemas de control de riesgos, aplicando la legislacion vigente.

e CE23. Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables.

e CE29. Participar en el disefo de estudios de dieta total.

o CE31. Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto
sanos (en todas las situaciones fisioldgicas) como enfermos.

o CE34. Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia
clinica. Comprender y utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud.

e CE39. Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricion Hospitalaria.

e CE44. Conocer los fundamentos basicos de la fisiologia del ejercicio fisico.

o CE53. Participar en el andlisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y
programas de intervencion en alimentacion y nutricion en diferentes areas.

o CE55. Disenar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de formacion en
nutricion y dietética.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Ser capaz de desenvolverse a nivel basico en un entormo de trabajo
e Ser capaz de integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo

¢ Porer en funcionamiento, en un ambito profesional y de manera integrada, toda una serie de
competencias especificas y genéricas.

e Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden aplicar.

e Ser capaz de integrarse en cualquiera de las areas funcionales de la empresa y desarrollar su trabajo de
forma efectiva.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA:

El estudiante tendra como materiales de referencia los recursos y las principales referencias bibliograficas
aportadas en cada una de las asignaturas de la titulacion que estén directamente relacionadas con el ambito
empresarial donde realiza las practicas.

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion
UEMC (http://www.uemc.es/p/practicas-academicas-extemas)
Pagina de la Universidad Europea Miguel de Cervantes

Dulcinea(https: //dulcinea.uemc. es)
Plataforma informética de la UEMC, Dulcinea
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PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

Las practicas extermas se realizan bajo la tutela de la universidad y la coordinacion con tutores de centros,
instituciones o0 empresas.

El alumno a través de las practicas adquiere sus primeras experiencias en un entormo profesional que sera el suyo y
complementara de forma practica las competencias adquiridas en la titulacion.

METODO DIDACTICO:

No aplica

METODO DIALECTICO:

Habiéndose formalizado la correspondiente documentacion previa (Anexo | o Programa Formativo), el alumno
inicia sus practicas en la empresa o institucion. EL tutor académico, en su labor de seguimiento de las practicas,
indicara al alumno como y cuando se desarrollaran la/s tutoria/s (al menos uma). No obstante, el estudiante puede
contactar por correo electronico con el tutor académico en el momento que quiera. Asi mismo, EL tutor
académico estara en contacto con el tutor de la empresa/institucion.

METODO HEURISTICO:
Durante la realizacion de las practicas el estudiante ha de ser capaz de:

Desenvolverse a nivel basico en un entormo de trabajo.

Integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo.

Tomar conciencia del funcionamiento del mercado laboral.

Conocer el funcionamiento operativo de las empresas/instituciones del sector en el que se enmarque la
experiencia de practicas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La matricula en esta asignatura da derecho al alumnado a dos convocatorias comprendidas entre el curso en el
que se realiza la matricula y los dos siguientes.

Las practicas podran desarrollarse en cualquier momento del curso, independientemente del caracter anual o
semestral de la asignatura.

Los alumnos que deseen realizar practicas deben contactar con el Servicio de Practicas en Empresas con la
suficiente antelacion para la gestion de la documentacion oportuna. Para comunicarse con el Servicio de
Practicas en Empresas los alumnos podran utilizar las siguientes vias:

e Mediante el correo electronico atencion.alumno. practicas@uemc. es.
o Por teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12468).

Una vez que se haya tramitado y firmado toda la documentacion previa, podran dar inicio las practicas. El
alumno debera siempre respetar las fechas y horarios establecidos en el Anexo | (programa formativo). Cualquier
falta de asistencia del alumno o si en el transcurso de las précticas surgiera alguna situacion sobrevenida por la
cual fuera necesario modificar las fechas y/o los horarios, debera ser inmediatamente comunicada al Tutor
Académico y al Servicio de Practicas en Empresas.

El periodo de evaluacion abarcara desde el comienzo de las practicas en la empresa o institucion en la que se
desarrollen, hasta la cumplimentacion del cuestionario de satisfaccion obligatorio y la entrega de la Memoria
Final de Practicas Académicas Externas, comprendiendo, por tanto, toda su ejecuciony el trabajo de elaboracion
del informe requerido, que debera remitirse al tutor académico en el plazo establecido de 1 mes desde la
finalizacion de las practicas. No obstante, en determinados casos podra haber una fecha limite de entrega con
menor margen temporal en funcion de las circunstancias personales y/o académicas del alumno. Si fuera el caso,
el estudiante sera informado con la suficiente antelacion.

En el desarrollo de esta materia:
o Los estudiantes deben cumplir con los tramites administrativos fijados por el Real Decreto que regula la
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realizacion de practicas de los alumnos universitarios y que gestiona el Servicio de Practicas en Empresas,
realizar las practicas curiculares correspondientes, cumplimentar el cuestionario de satisfaccion y entregar
la Memoria Final de Practicas al tutor académico para que éste pueda evaluar las practicas una vez que
disponga, también, del informe remitido por el tutor de la empresa/institucion.

e Eltutor académico de practicas resolvera las cuestiones y dudas que le sean planteadas por los
estudiantes, realizara el seguimiento adecuado con el alumno y con el tutor de la empresa/institucion,
revisara y calificara la Memoria Final de Practicas y evaluara la asignatura.

e Eltutor de empresa/institucion sera el responsable de cumplimentar el informe de valoracion del
desempeiio del alumno tras su periodo de practicas.

e Todos los tramites documentales se realizaran a través del Servicio de Practicas en Empresas, por medio
de Dulcinea (https://dulcinea.uemc.es/).

e La comunicacién entre el tutor académico de practicas y los alumnos se realizara:

o presencialmente, previo concierto de una tutoria

o mediante el correo electronico. El alumno debera usar su cuenta de correo electronico de la UEMC
para las comunicaciones.

o mediante otro canal que determine el propio tutor académico.

e El estudiante mantendra el contacto con su tutor académico mientras duren sus Practicas.

e El alumo desarrollara la Memoria Final de Practicas en cumplimiento de las indicaciones particulares
establecidas por el tutor académico. Debera entregarla en el plazo de un mes desde la finalizacion de las
practicas. Durante ese mes tiene derecho a una revision de la Memoria Final por parte del tutor académico.
Vencido dicho plazo, previa conformidad del tutor académico, se podra prorrogar el periodo de entrega en
hasta 15 dias adicionales, siempre que existan motivos personales o profesionales justificados y no
condicione otras circunstancias académicas, como podria ser la defersa del trabajo fin de grado.

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
El objetivo final de la asignatura Practicas Externas es que el alumnado adquiera las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional y laboral.

La evaluacion de las Practicas Externas se realizara del siguiente modo:

1. Informe de evaluacion emitido por la empresa/institucion donde el estudiante ha realizado las Practicas
Externas, donde se valorara de 0 a 10 las competencias profesionales adquiridas por el alumno. Este informe
tiene un mayor peso en la calificacion al ser la empresa/institucion quien dispone de mayor informacion sobre
las capacidades, habilidades, conocimientos y destrezas del estudiante mostradas en la realizacion de las
actividades encomendadas en el programa formativo de las Practicas, asi como su adaptacion a un ambiente
laboral o profesional real.

El Servicio de Practicas en Empresas proporcionara al tutor de la empresa/institucion un modelo estandarizado
para la evaluacion de los alumnos que permitiran calificar el desempeio del estudiante durante el periodo de
practicas. La empresa/institucion colaboradora es la responsable de designar el tutor, el cual debe ser una
persona vinculada a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y con los conocimientos y actitudes
necesarias para la realizacion de una tutela efectiva.

Este informe tiene un peso del 60% en la calificacion final de la asignatura. En caso de que en dicho infonme se
haga constar que el alumno ha suspendido su periodo de practicas curricular, supondra que el estudiante tenga
derecho a una segunda convocatoria.

2. Calificacion por parte del Tutor Académico de la Memoria Final de Practicas realizada por el alumno siguiendo
las directrices indicadas sobre su estructura y extension recomendada (de entre 10y 20 paginas), valorando lo
relativo a:

e Descripcion de la empresa/institucion

¢ Contextualizacion de las practicas
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e Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos realizados
o Valoracion personal

En el modelo de Memoria Final que se facilitara al alumno se detallan los contenidos de cada uno de estos
epigrafes.

Con la Memoria Final se pretende evaluar su capacidad para exponer razonada y fundadamente las tareas
llevadas a cabo durante la practica; que éstas no han sido realizadas de manera simplemente mecanica, sino que
conoce la razon de las mismas, acreditandose de esta forma la aplicabilidad racional de los conocimientos y
habilidades adquiridos a lo largo de la titulacion; y que la redaccion, presentaciony el uso de terminologia son
adecuados desde un punto de vista técnico y profesional.

La calificacion de la Memoria de Practicas (30%) v la labor de seguimiento cercano del estudiante a través de
ambos tutores (10%) tienen un peso conjunto del 40% en la calificacion final de la asignatura. EL tutor académico
valorara tanto la forma como el contenido de esta memoria y la calificacion minima debera ser de 5 sobre 10.
Las faltas de ortografia y el plagio seran motivo de suspenso.

Tanto el informe emitido por la empresa/institucion, como la memoria final deberan aprobarse para dar por
superada la asignatura con una nota de 5 o mas puntos sobre 10.

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los estudiantes que hayan suspendido la Memoria Final de Practicas podran entregar una nueva memoria de su
periodo de practicas en el plazo que les da derecho su matricula pudiendo obtener la méxima calificacion.

En caso de que el alumo suspendiera el periodo de practicas (Informe del tutor de empresa/institucion),
supondra que el estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria. Esta situacion debera ser comunicada al
Servicio de Practicas en Empresas para su valoracion y gestion.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Técnicas de observacion 70%
Ejecucion de practicas 30%
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