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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Endocrinologia

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Nutricion Humana y Dietética (PGR-NUTRI)
GRUPO: 2425-T1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 2°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA TRINIDAD GOMEZ TALEGON

EMAIL: mtgomez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Miércoles a las 19:00 horas

CV DOCENTE:

Formacién académica:

LICENCIATURA en Medicina y Cirugia por la Universidad de Salamanca.
DOCTORADO en Medicina por la Universidad de Valladolid.
Especialista Universitario en Valoracion del Dafo Corporal.
Especialista Universitario en Drogodependencias.

Especialista Universitario en Alcoholismo.

ACREDITACION como profesor contratado y profesor de Universidad Privada por la ANECA.

Experiencia docente:

¢ Coordinadora Académica del grado de Odontologia en la UEMC desde el curso 2017-2018 hasta el curso
2019-2020

¢ Profesora de la asignatura Anatomia Humana del Grado en odontologia desde el curso 2013-2014 hasta
actualidad

¢ Profesora de la asignatura Anatomia II: Sistema Nervioso y Visceral en el Grado en Fisioterapia, desde el
curso 2014-2015 hasta actualidad.

¢ Profesora de la asignatura Fisiologia Humana en el Grado en Odontologia los cursos 2015-2016 y 2016-2017

¢ Profesora de Endocrinologia en el Grado de Nutricion de la UEMC, curso desde el curso 2018-2019 hasta
actualidad

CV PROFESIONAL:
e Médico de Atencion Primaria de Salud desde 1985
e Medico de Alcohdlicos Rehabilitados de Valladolid desde 1992
e Imparticion de cursos a lo largo del territorio nacional, en colaboracion con la DGT, a agentes de trafico
(Guardia Civil y policias locales) para la realizacion de controles de alcohol y drogas en carretera.
e Imparticion de cursos a colectivos sanitarios (médicos, enfermeras, farmacéuticos) sobre el etiquetado de
los farmacos en cuanto a sus efectos sobre la conduccion de vehiculo

https: //www.linkedin.com/in/trinidad-g%C3%B3mez-talegon-28975639/
CV INVESTIGACION:
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Trayectoria Investigadora
¢ Desde 2001 miembro e investigadora del Centro de estudios de Alcohol y Drogas de la Facultad de Medicina
de Valladolid.

e 2004-2005: Investigadora en el proyecto europeo INMORTAL (Impaired motorists, methods of roadside
testing and assessment for licensing),

e 2006-2007: Investigadora en el proyecto europeo DRUID (Driving under the Influence of Drugs, Alcohol and
Medicines).

e 2007-2013 Contratada como investigadora por la Red de Trastornos Adictivos (RedRTA), perteneciente al
programa RETICS del instituto de Salud Carlos Il de Madrid, financiado por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

e Participante en varios proyectos de investigacion tanto a nivel Intermacional, Nacional o autondmico.

e Directora del grupo de investigacion de la UEMC, Grupo Multidisciplinar de Investigacion en Salud
Bucodental (GMISB)

Lineas de investigacion

e Trastomos adictivos: Tratamiento, complicaciones, consecuencias, comorbilidades del comsumo de
sustancias adictivas.

Patologia, Complicaciones e Implicaciones en la Seguridad Vial del Policonsumo de Sustancias.

Evaluacion de farmacos y drogas (incluido el alcohol) en relacion a la seguridad vial.

Distribucion y determinantes de la salud bucodental.

Andlisis del papel de los farmacos y sustancias psicoactivas (incluido el alcohol) en patologias odontologicas.
Relacion de enfermedades cronicas con patologias odontoldgicas bucodentales.

Publicaciones cientificas

Més de 20 publicaciones interacionales en revistas con indice de impacto, indexadas en ISI-JCR, y més de veinte
publicaciones en revistas nacionales e intermacionales sin indice de impacto, capitulos de libros, colaboracion en
Informes Técnicos para diversos organismos (Ministerio de Sanidad, Direccion General de Trafico, etc.) ponente
invitada a varios congresos y elaboracion de material docente para varios colectivos profesionales (médicos,
enfermeras, farmacéuticos, agentes de trafico).

Otros meritos profesionales

e Participacion activa en el grupo de trabajo que ha elaborado una propuesta de clasificacion europea de los
farmacos en relacion con la conduccion de vehiculos o el manejo de maquinaria peligrosa, dentro del
proyecto europeo DRUID.

e Participante eventual en el Grupo de Trabajo de la Agencia Esparola del Medicamento (AEMPS) sobre el
simbolo de conduccion. Objetivo del trabajo: Implantacion del pictograma sobre conduccion en el envase
de algunos medicamentos.

¢ Participante como experta en temas de alcohol, representando al Ministerio de Sanidad y Consumo en la 1#
Conferencia sobre Prevencion y Promocion de la salud, en 2007.

¢ Revisora de articulos en la publicacion espafola “Trastornos Adictivos”. ISSN: 1575-0973 (desde 2004 hasta
2010).

e Académica corresponsal de la Real Academia de Medicina de Valladolid.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
La asignatura de endocrinologia proporcionara al alumno la comprension de las patologias endocrinas y su
relacion con la nutricion, asi como el manejo y comprension del lenguaje medico referido a la endocrinologia.

Proporcionara conocimientos suficientes para identificar los signos basicos de los sindromes endocrinoldgicos,
conocer las enfermedades endocrinoldgicas y metabolicas mas prevalentes, su etiologia y clasificacion. Aplicar
las bases de la nutricion y la dietética en las diversas patologias endocrinologicas.
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El alumno debera tener conocimientos de anatomia, fisiologia y bioquimica previamente a cursar esta asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

1. Bloque 1: Introduccion a la endocrinologia. Mensajeros quimicos. Organizacion del sistema endocrino.
Glandulas. Caracteristicas morfologicas e histolégicas de las principales glandulas endocrinas. Sintesis
y secrecion de las hormonas. : Introduccion a la endocrinologia. Mensajeros quimicos. Organizacion del
sistema endocrino. Glandulas. Caracteristicas morfologicas e histoldgicas de las principales glandulas
endocrinas. Sintesis y secrecion de las hormonas.
1. Tema 1. Introduccidn a la endocrinologia. Mensajeros quimicos. Glandulas : Introduccion a la
endocrinologia. Mensajeros quimicos.
2. Bloque 2: Mecanismos de accion hormonal. Ritmos biologicos. Glandula pineal. Melatonina. :
Mecanismos de accidon hormonal. Ritmos bioldgicos. Glandula pineal. Melatonina.
1. Tema 2. Mecanismos de accion hormonal : Mecanismos de accion hormonal
2. Tema 3. Ritmos biologicos. Glandula pineal : Ritmos biologicos. Glandula pineal
3. Bloque 3: Cuestiones de regulacion del metabolismo, reproduccion y homeostasis, en general,
mediante acciones fisiologicas de las hormonas. : Cuestiones de regulacion del metabolismo,
reproduccion y homeostasis, en general, mediante acciones fisiologicas de las hormonas.
1. Tema 4. Regulacion del metabolismo, reproduccion y homeostasis. Eje hipotalamo-hipdfisis :
Regulacion del metabolismo, reproduccion y homeostasis. Eje hipotalamo-hipofisis
4. Bloque 4: Funciones endocrinas, acciones fisiologicas, sintesis y secrecion de las hormonas. :
Funciones endocrinas, acciones fisiologicas, sintesis y secrecion de las hormonas.
1. Tema 5. Equilibrio calérico, metabolico y energético. Glandula tiroides : Equilibrio calorico,
metabolico y energético. Glandula tiroides
2. Tema 6. Glandulas suprarrenales. Sindromes adrenocorticales : Glandulas suprarrenales. Sindromes
adrenocorticales
5. Bloque 5: Regulacion hormonal del metabolismo de los hidratos de carbono, lipidos y proteinas. :
Regulacion hormonal del metabolismo de los hidratos de carbono, lipidos y proteinas.

1. Tema 7. Regulacién hormonal del metabolismo de los hidratos de carbono (diabetes) : Regulacion
hormonal del metabolismo de los hidratos de carbono (diabetes)

2. Tema 8. Regulacion hormonal del metabolismo de los lipidos (hiperlipemias) y de las proteinas :
Regulacion hormonal del metabolismo de los lipidos (hiperlipemias) y de las proteinas

6. Bloque 6: Regulacion hormonal del calcio, fosfato y magnesio. : Regulacion hormonal del calcio, fosfato
y magnesio.

1. Tema 9. Regulacion hormonal del calcio, fosfato y magnesio. Sindromes mas prevalentes : Regulacion
hormonal del calcio, fosfato y magnesio.

7. Bloque 7: Regulacion endocrina de la gestacion. Regulacion endocrina del parto y la lactancia. :
Regulacion endocrina de la gestacion. Regulacion endocrina del parto y la lactancia.

Tema 10. Regulacion endocrina de la ion. Regulacion endocrina del parto v la lactancia. :
Regulacion endocrina de la gestacion. Regulacion endocrina del parto y la lactancia.

8. Bloque 8: Otros 6rganos endocrinos y hormonas. Hormonas gastrointestinales. Rifidon. Corazon. Tejido
adiposo. : Otros drganos endocrinos y hormonas. Hormonas gastrointestinales. Rifdn. Corazon. Tejido
adiposo.

1. Tema 11. Otros érganos endocrinos y hormonas. : Otros 6rganos endocrinos y hormonas.
2. Tema 12. Endocrinologia de la Obesidad y sindrome metabolico : Endocrinologia de la Obesidad y
sindrome metabdlico

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

¢ Presentaciones en Power Point de cada uno de los temas programados.

e Software especifico y gratuito: Physioex 9.0

e Videos de plataformas como: Nucleus Medical Media, Videos for Médicos, Hybrid, Odissea etc
e Medical Asnimation, etc.

Los alumnos tendran a su disposicion en la plataforma MOODLE las presentaciones de las clases
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO
COMPETENCIAS GENERALES:

e CGO1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los
principios éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia
social a la practica profesional y desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creenciasy
culturas.

e CGO2. Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje, de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y
técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la motivacion por la calidad.

e CGO03. Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando cuando es necesario un
tratamiento interdisciplinar o la derivacion a otro profesional.

e CGO5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con
nutricion, alimentacion, estilos de vida y aspectos sanitarios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CEOQ7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion
diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Conocer las enfermedades del sistema endocrino y metabdlicas més prevalentes y su etiologia y
clasificacion.

o Aplicar las bases de la dietética y la nutricion para abordar diferentes patologias del sisterma endocrino.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Farreras-Rozman (2014): Metabolismo Nutricion y Endocrinologia. Elsevier. ISBN: 978-84-9022-595-0
¢ Shlomo Melmed & Kenneth S. Polorsky & P. Reed Larsen & Henry M. Kronenberg (2017): Williams. Tratado
de endocrinologia. Elsevier. ISBN: 978-84-9113-101-4
e Carlos Rios (2019): Come comida real. Ediciones Paidos. ISBN: 9788449335747
e Sisinio de Castro-Pérez Arellano José Luis (2013): Manual de Patologia General Sisinio de Castro. Elsevier
Health Sciences. ISBN: 9788445825112

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Tortora Derrickson (2008): Introduccidn al Cuerpo Humano. Fundamentos de Anatomia y Fisiologia. Edit
Medica Panamericana. ISBN: 9687988991
o Merce Planas Vila; Cleofé Pérez-Portabella (2006): Fisiopatologia aplicada a la nutricion. EDICIONES MAYO,
S.A.. ISBN: 8496122565

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion
Sociedad Espanola de Endocrinologia y Nutricion(http: //www.seen.es)
Sociedad cientifica compuesta por Endocrindlogos, Bioquimicos, Bidlogos y otros médicos que trabajan en
el campo de la Endocrinologia, Nutricion y Metabolismo,
Centro de Investigacion de endocrinologia y nutricion (CIENC)(http: //www.ienva.org/web/index.php/es/)
Tiene como finalidad general el desarrollo de la docencia y la investigacion altamente especializadas en el
amplio campo de la Endocrinologia, Diabetes mellitus y Nutricion.
Sociedad Espanola de Diabetes(http: //www.sediabetes.org/)

Pagina 4 de 9 Curso académico: 2024-2025 . Estado: Aprobado - 2024/07/08


http://www.seen.es
http://www.ienva.org/web/index.php/es/
http://www.sediabetes.org/

IIEE GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

Universidad Europea CURSO 2024—2025 2024/07/%

Miguel de Cervantes

Organizacion cientifica multidisciplinar sin animo de lucro dirigida a apoyar los avances en la prevenciony
el tratamiento de la diabetes,

Endocrine Society (https: //www.endocrine.org/guidelines-and-clinical-practice/clinical-practice-
guidelines)

Organizacion dedicada a la investigacion sobre las hormonas y la practica clinica de la endocrinologia.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Clases Teodricas-Método expositivo: El objetivo principal de las clases tedricas (50 minutos de duracion) es
exponer por parte del profesor, de forma verbal, un tema logicamente estructurado, con la finalidad de facilitar
informacion organizada con los contenidos tedricos de la materia objeto de estudio. Para aprovechamiento de la
clase es importante que el alumno haya leido previamente lo correspondiente a cada sesion. Se realizaran
preguntas para valoracion y seguimiento de la clase.

METODO DIALECTICO:

Seminarios: En ellos el profesor propondra cuestiones o casos clinicos referidos a lo estudiado, que seran
sometidas a andlisis y debate para, posteriormente evaluar el grado de comprension de la materia de estudio,
adquirido por los alumnos. Con ello se pretende fomentar la participacion activa de los alumnos en el proceso de
aprendizaje, promover el dialogo con el profesor y aclarar cuestiones dudosas.

También se discutiran temas bibliograficos, encaminados a desarrollar el habito de lectura de trabajos de
investigaciones originales y el espiritu critico. Los alumnos deberan entregar los seminarios propuestos a través
de la plataforma Moodle (e-Campts).

METODO HEURISTICO:

1. Clases practicas: Sesiones de trabajo en grupo, supervisadas por el profesor, con la revision de casos
clinicos sobre problemas metabdlicos o endocrinologicos. Aplicacion a nivel practico de los conocimientos
adquiridos.

2. Formacion Virtual: Programas, documentacion, protocolos practicos, enlaces de interés, resolucion de
problemas, pruebas de autoevaluacion, foros, blog, Wiki, avisos, TICs.

3. Tutorias individuales y grupales: Las tutorias grupales seran las recogidas en la semana amarilla de
preparacion para la convocatoria ordinaria y extraordinaria. Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se
notificaran tanto al profesorado como al alumnado los calendarios de estas tutorias.

Las tutorias individuales seran previa cita en el horario de tutoria individual establecido.
La modalidad (remota o presencial) en la que se realizaran las tutorias, tanto individuales si las
hubiese, como grupales, se informara por parte del profesor/a al alumnado.

4, Evaluacién. En funcion de dos instrumentos o sistemas de evaluacion: pruebas escritas, y ejecucion de
practicas. La distribucion de las actividades evaluables asi como la programacion se detalla més adelante en
esta guia.

5. Trabajo Auténomo/Contrato de Aprendizaje. El estudiante es responsable de la organizacion de su tiempo
y trabajo y de la adquisicion de competencias.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Semana 1y 2

e Contenidos: Blogue 1: Introduccién a la endocrinologia (recuerdo anatomico). Mensajeros quimicos.
Organizacion del sistema endocrino. Glandulas. Caracteristicas morfologicas e histologicas de las principales
glandulas endocrinas. Sintesis y secrecion de las hormonas.

e Actividades Formativas: Clases tedricas. Clases practicas. Problem based learming. Trabajo en grupo.

Semana 3y 4
o Contenidos: Blogue 2: Mecanismos de accion hormonal.  Ritmos bioldgicos. Glandula pineal. Melatonina.
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e Actividades Formativas: Clases tedricas. Clases practicas. Seminario. Actividades complementarias.
Semana 5y 6

o Contenidos: Blogque 3: Cuestiones de regulacion del metabolismo, reproduccion y homeostasis, en general,
mediante acciones fisiologicas de las hormonas.
e Actividades Formativas: Clases tedricas. Clases practicas. Laboratorio. Evaluacion

Semana 7y 8

o Contenidos: Blogue 4: Funciones endocrinas, acciones fisiologicas, sintesis y secrecion de hormonas.
e Actividades Formativas: Clases teoricas. Clases practicas.Problem Based Leaming. Trabajo en grupo.
Seminario. Evaluacion
Semana 8y 9

e Contenidos: Blogue 5: Regulacion hormonal del metabolismo de los hidratos de carbono, lipidos y
proteinas.
e Actividades Formativas: Clases teoricas. Clases practicas.Laboratorio. Problem Based Leaming. Trabajo en

grupo
Semana 11

o Contenidos. Blogue 6: Regulacion hormonal del calcio, fosfato y magnesio.
o Actividades Formativas: Clases tedricas. Clases practicas.

Semana 12

o Contenidos. Blogue 7: Regulacion endocrina de la gestacion. Regulacion endocrina del parto v la lactancia.
o Actividades Formativas: Clases tedricas. Clases practicas.

Semana 13y 14

o Contenidos. Bloque 8: Otros 6rganos endocrinos y hormonas. Hormonas gastrointestinales. Rifon. Corazon.
Tejido adiposo.
o Actividades Formativas: Clases tedricas. Clases practicas.Problem Based Leaming. Trabajo en grupo

Semana 15
o Actividades formativas: presentacion de trabajos. Evaluacion

Actividades Formativas: A lo largo de las 15 semanas, se fomentara el estudio tedrico y practico de los alumnos,
mediante la realizacion de trabajos téorico-practicos en el aula

Previamente a la imparticion de las clases tedricas, se colgaran en Moodle, las presentaciones de Power Point
que se utilizaran en clase

También se subiran a Moodle, los videos docentes que se proyectaran a lo largo del tema de que se trate, para
que el alumno pueda visualizarlos en cualquier momento.

Tutorias Grupales: Las tutorias grupales seran las recogidas en la semana de preparacion para la convocatoria
ordinaria y extraordinaria. Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se notificaran tanto al profesorado como al
alumnado los calendarios de estas tutorias.

Las tutorias individuales seran previa cita en el horario de tutoria individual establecido.

Pruebas Practicas: Durante el curso se analizaran, valoraran y debatiran diversos casos clinicos sobre patologias
endocrinas.

1. Esta(s) actividad(es) es(son) susceptible(s) de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética
y responsable, [0 que supone que su uso esta destinado para conseguir més informacion, contrastar y ayudar
de manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la
aplicacion inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo
propio, representa un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la(s) actividad(es) v
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asi se vera reflejado en su calificacion.
2. El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc.), antes, durante o al
finalizar cada actividad formativa, con el propésito de confirmar el uso apropiado de la herramienta de

inteligencia artificial.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112/3/4/5/6/,7/8/9|/1|1|12| 13| 14| 15 gSg CO | CE
evalua?
Prueba parcial X X X | X
Presentacion de trabajo X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
La evaluacion de la asignatura esta compuesta de dos partes:

o Examenes: 80% sobre la nota final de la asignatura. Habra un examen parcial eliminatorio y el examen final:
40% cada examen.
e Trabajo practico: 20% sobre la nota final de la asignatura.

EXAMENES:

1. Prueba PARCIAL escrita eliminatoria (40% de la nota final): consistira en una prueba objetiva tipo test mas

4 preguntas cortas (30%) y un caso clinico a desarrollar (10%). Se evaluara la primera parte de la asignatura.

2. Bxamen final de convocatoria ordinaria: (40% - 80% de la nota final): consistira en una prueba objetiva

tipo test y 4 preguntas cortas (30%) y un caso clinico a desarrollar (10%).

o En el caso de que el alumo apruebe el primer parcial, en convocatoria ordinaria tendra que
examinarse solo de la segunda parte de la asingatura y este examen valdra el 40%

o Enel caso de que el alumno no apruebe el primer parcial y tenga que ir a convocatoria ordinaria con

toda la asignatura, se realizara un examen de cada uno de los parciales, estos examenes valdran el 80%

Corsideraciones de los examenes:

¢ Cada prueba escrita constara de una prueba objetiva tipo test, 4 preguntas cortas y un caso clinico
endocrinologico. La parte de tipo test contendra 30 preguntas de respuesta mlitiple con una sola opcion
verdadera, las preguntas correctas puntlan 1 punto, las preguntas incorrectas descuentan el 25% cada
pregunta incorrecta (cada 4 preguntas incorrectas descuentan una correcta), para compensar el posible
acierto al azar de las preguntas que no se saben; las preguntas no contestadas no puntian.

e En cada parcial, se hace media entre el test y las preguntas cortas de desarrollo, siempre que alguna de
las 2 partes llegue como minimo a 4 sobre 10.

o Si el test no llega a un minimo de 4 sobre 10 no se corregiran las preguntas cortas.

e Si el caso clinico no llega a una puntuacion minima de 5 no se corregiran las preguntas cortas

e Los instrumentos de evaluacion de cada prueba escrita son INDEPENDIENTES, sera necesario sacar una
media de 5 sobre 10 entre las preguntas de tipo test, y las preguntas de respuesta corta (teniendo en cuenta
que solo se hara media si alguna de las 2 partes llega a 4) y un 5 sobre 10 en el caso clinico , para eliminar la
materia de cada prueba escrita. En ningn caso se compensara la nota del caso clinico con la nota del test o
la nota de las preguntas cortas (EL CASO CLINICO SE EVALUA DE FORMA INDEPENDIENTE , NO SE HARA
NOTA MEDIA).

e El caso clinico de cada parcial se aprueba con un 5, no hace media con ninguna de las otras partes ni entre
ellos (1°y 2° parcial).

Esto es aplicable a ambas convocatorias ordinaria y extraordinaria.

e En la convocatoria ordinaria todos los alumnos realizaran una prueba escrita del resto de la materia no
evaluada en el primer parcial.

e Los alumnos que hayan superado la 1% prueba parcial escrita, con al menos un 5 sobre 10, en convocatoria
ordinaria, solo tendran que hacer la prueba de la segunda parte del programa no evaluado anteriormente.

e Los alumnos que no superaron el 1° parcial escrito eliminatorio, tendran que examinarse de toda la
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asignatura (1° y 2° parte de la asignatura, cada parte valdria el 40%)
TRABAJO PRACTICO: 20% de la nota final.

e La exposicion del trabajo practico tratara sobre un tema de actualidad en nutricidn, relacionado con la
endocrinologia, segin las pautas dadas por el profesor.

e En el trabajo se valorara la originalidad del tema, la presentacion en texto y delante de los alumnos en
power point, el orden, las faltas de ortografia, las referencias bibliograficas. Previamente se enviara a los
alumnos la rubrica por la que se evaluara el trabajo practico.

e En caso de suspender la asignatura, si el trabajo esta aprobado, la nota se guardara para la convocatoria
extraordinaria.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los criterios de evaluacion en la convocatoria extraordinaria seran los mismos que en la convocatoria ordinaria:

Examen convocatoria _extraordinaria (40%-80% de la nota final, segin lo aprobado en convocatoria

ordinaria): Al igual que en la convocatoria ordinaria de junio, los alumnos que tengan parte de la materia
eliminada (1° o 2° parte), solo tendran que examinarse de la parte NO superada. Los alumnos que no hayan
superado ninguna parte de la asignatura tendran que examinarse de toda la materia, 1° y 2° parte de la
asignatura:

La prueba de evaluacion para los alumnos que tengan pendiente toda la asignatura, constara de un solo examen
con 40 preguntas (20 correspondientes al 1° parcial y 20 correspondientes al 2° parcial), 4 preguntas de
desarrollo (2 correspondientes al 1° parcial y 2 correspondientes al 2° parcial) y casos clinicos, uno de cada
parcial. Los porcentajes seran los mismos que en convocatoria ordinaria.

e Parte 1: (40% de la nota final): corsistira en una prueba objetiva tipo test y 4 preguntas cortas (30%) y un
caso clinico a desarrollar (10%)

e Parte 2: (40% de la nota final): corsistira en una prueba objetiva tipo test y 4 preguntas cortas (30%) y un
caso clinico a desarrollar (10%)

Trabajo practico (20% de la nota final): Si algin alumno no entregod el trabajo practico en la convocatoria
ordinaria o se suspendio, se entregara en esta convocatoria extraordinaria (20%), aunque no se evaluara la parte
que corsta en la rubrica, de presentacion ante sus companeros.

NORMAS GENERALES

e LA NO EVALUACION o PRESENTACION de cualquiera de las partes (escritas, o practicas) supondra la no
superacion de las competencias asignadas a la asignatura. Se corsiderara superada cada uma de las
evaluaciones de la asignatura con una nota final de 5 sobre 10.

e Los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica: de 0 a 10
(0 a 4,9: susperso, 5 a 6,9: aprobado, 7 a 8,9: notable, més de 9 sobresaliente), con expresion de un
decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa.

Consideraciones comunes a la Docencia y a la Evaluacion en Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria:

e La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio
del profesor, en funcion de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo.

e Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias
como de los contenidos de la asignatura.

e La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20
de noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7'y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente
académico del alumno.

e El wo inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0).
Asimismo, si se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del
estudiante, ademés de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un
expediente disciplinario.
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SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 20%
Pruebas escritas

80%
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