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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Economia de la Empresa

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (PGR-CAFD)
GRUPO: 2425-Mt

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 4°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS; ADRIAN TESTERA FUERTES
EMAIL: atestera@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS: Miércoles a las 17:00 horas
CV DOCENTE:

e Formacion académica:

¢ Doctorando en Economia de la Empresa. Interuniversitario (Leon, Valladolid, Burgosy Salamanca). 2024.

o Master Universitario en Formacion para el Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional. Universidad Europea de Madrid. 2014.

e Master de Investigacion en Economia de la Empresa. Universidad de Ledn. 2011.

e Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Universidad de Leon 2007.

e Experiencia Docente

e Profesor Universitario. Universidad Europea Miguel de Cervantes. Valladolid. 2019 -

e Profesor Asociado al Departamento de Direccidn y Economia de la Empresa. Area de Organizacion de
Empresas. Universidad de Leon. 2010 - 2016.

o Profesor de Formacidn Profesional Ocupacional del curso Creacion y Gestion de Empresas: Autoempleo,
dependiente del INEM, en las convocatorias de los anos 2009 y 2010 para la Federacion Leonesa de
Empresarios (FELE) impartiendo los madulos:

o Gestion Fiscal.
o Corstitucion de una empresa y el Plan de Empresa.

CV PROFESIONAL:
¢ Responsable Dpto. Administracion. Colegio Sagrada Familia (Jesuitinas). Valladolid. 2016 - Actualmente.
e Miembro del Equipo del Area de Gestidn Econdmica. Fundacion Educativa Jesuitinas. Madrid. 2018 -
Actualmente.
e Asesor Fiscal y Contable. J&A GARRIGUES, Abogados y Asesores Tributarios, SLP. Ledn. 2008-2009.

CV INVESTIGACION:
e Revisor revista “Estudios de Economia Aplicada”. 2020.
e Revisor de trabajos XXIX Congreso de ACEDE 2019.
o Exposicion de trabajo de investigacion en XXIX Jomadas Hispano Lusas de Gestion Cientifica. Osuna, 2019.
e Revisor de trabajos XXVIIl Congreso de ACEDE 2018.
o Exposicion de trabajo de investigacion en X Intemational Workshop on HRM. Sevilla, 2018.
o Exposicion de trabajo de investigacion en XX Seminario Hispano-Luso De Economia Empresarial. Huelva,
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura ofrece una vision global de la relacion entre la empresa, su entomo macroecondmico y el
mercado. De la empresa se analizaran los objetivos empresariales, su funcionamiento, asi como las distintas areas
funcionales de la misma. Por Ultimo, abordaremos las distintas clasificaciones de empresa y la importancia que
tiene el profesional dentro de la empresa.

No se requiere ningln conocimiento previo de economia ni empresa.

Es una asignatura obligatoria que se imparte durante el primer semestre del cuarto curso, y que es com(n en
todas las titulaciones de grado. Los conocimientos, habilidades y destrezas que se adquieren en esta asignatura
van a permitir al alumno tener una vision global e integradora de la empresa en general, dentro de un contexto
economico, y de sus diferentes areas, con el fin de situar al alumno en su ambito profesional.

Dado que los alumnos de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte trabajaran en un futuro en el ambito
empresarial, es importante que obtengan una formacion basica de la empresa en relacion con el mercado, y
dentro de un contexto econdmico, que les permita entender y desarrollar de forma efectiva y eficaz las distintas
tareas con las que se van a encontrar.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. La empresa y su entorno macroeconomico

1. La empresa y su entorno.
2. Mercado y empresa.
3. Los objetivos de la empresa.
2. Mercado y empresa
1. Introduccion: orientacion de la empresa al mercado.
2. Concepto y clases de mercado.

3. La competencia en el mercado.
4. La demanda.

3. Los objetivos de la empresa
1. Objetivos y principios de la empresa.
2. Lateoriay principios de organizacion.
3. Estructuras y modelos principales de organizacion.
4. Las areas funcionales de la empresa
1. La funcion de produccién
2. La funcidn de direccion
3. La funcion financiera
4. Lafuncion de Recursos Humanos
5. La funcidn de Marketing
5. Tipologia de la empresa
1. Formas empresariales: unitaria, miitiple, UTE, clsteres innovadores, etc.
2. Clasificacion desde el punto de vista econdmico.
3. Clasificacion desde el punto de vista organizativo.
4, Clasificacion desde el punto de vista juridico.
6. Profesional y empresa

1. El empresario como protagonista de la actividad emprendedora.
2. El emprendimiento. Modelo de negocio CANVAS

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Los recursos de aprendizaje que se utilizaran para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje seran los
siguientes:
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¢ Plataforma virtual Moodle.
e Ordenador y caion en el aula.
e Microsoft 365 (Tears, ...)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO03. Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo
e CG04. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para
el aprendizaje autonomo
e CGO05. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional
e CGO6. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CE17. Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas
e CE24. Conocer, comprender y utilizar los aspectos legislativos relacionados con el ambito de su profesion
e CE27. Adquirir un compromiso ético profesional de respeto a la dignidad humana, los derechos y libertades
fundamentales de todas las personas, y la igualdad de hombres y mujeres

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

Comprender como interacciona la empresa en el mercado y en el entomo macroecondmico.
Comprender como se establecen los objetivos empresariales.

Proponer objetivos de caracter empresarial.

Conocer los distintos tipos de empresas existentes y diferenciarlos en funcion de sus caracteristicas.
Comprender la relacion del profesional con la empresa y en especial en el ejercicio de la profesion o
profesiones para las que habilita el titulo.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Barroso Castro, Carmen (2012): Economia de la empresa. Ediciones Piramide. ISBN: 9788436827194

¢ Blanco Sanchez, Juan Manuel (2014): Economia. Teoriay practica. McGraw-Hill. ISBN: 9788448192815

e Bueno Campos, Eduardo (2008): Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion.
Ediciones Piramide. ISBN: 9788436819113

e Bueno Campos, Eduardo (2007): Organizacion de empresas: estructura, procesos y modelos. Ediciones
Piramide. ISBN: 9788436820942

e « Bueno Campos, Eduardo; Cruz Roche, Ignacio y Duran Herrera, Juan José (2002): Economia de la
Empresa: Andlisis de las decisiones empresariales. Ediciones Piramide. ISBN: 9788436802078

e Castillo Clavero, Ama Maria (2013): Direccion de empresas. Ediciones Piramide. ISBN: 9788436834215

¢ Hemandez Ortiz, Maria Jes(s (2014): Administracion de empresas. Ediciones Piramide. ISBN: 9788436832037

e Isabel Dopacio, Cristina (2014): Fundamentos de economia de la empresa. Ediciones Piramide. ISBN:
9789702604006

e Martinez Martinez, Aurora & Martinez Lopez, Maria del Carmen (2016): Introduccion a la economia de la
empresa. Ediciones Piramide. ISBN: 9788436836394

e Mochon Morcillo, Francisco (2009): Economia: teoria y politica. McGraw-Hill/Interamericana de Espaia, S.A.
. ISBN: 9788448170844

e Pérez Gorostegui, Eduardo (2009): Curso de introduccion a la economia de la empresa. Editorial
Universitaria Ramon Areces. ISBN: 9788480049016

o Santesmases Mestre, Miguel (2012): Marketing: conceptos y estrategias. Ediciones Piramide. ISBN:
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9788436826135

¢ Urbano Pulido, David & Toledano Garrido, Nuria (2008): Invitacion al emprendimiento. Una aproximacion a
a creacion de empresas. UOC. ISBN: 9788497887755

o Gutiérrez Aragon, Oscar (2016): Fundamentos de Administracion de Empresas. Ediciones Piramide (Grupo
Anaya, S.A.).. ISBN: 978-84-368-3652-3

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

¢ Chiavenato, Idalberto (2017): Administracion de recursos humanos. McGraw-Hill. ISBN: 9781456256623

o Garcia Rodriguez, Manuel; Femandez Alles, Mariluz; Maeztu Herrera, Inmacula & Martin Prius, Antonio
(2015): Factoria de Economia de la Empresa. Problemas Resueltos. Ediciones Piramide . ISBN:
9788436833942

e Méndez Morales, José Silvestre (2011): La Economia en la Empresa: en la sociedad del conocimiento.
McGraw-Hill. ISBN: 9786071505972

e Pascual Iribarren, Borja (2014): ;Empresario o Emprendedor? 10 errores que nunca debe cometer en su
negocio. Los libros del Olivo. ISBN: 9788494214295

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Moodle(https: //comunidad. uemc.es/ecampus/)
Moodle
Plan de empresa(http: //www. plannegocios.com)
Guia para hacer un plan de empresa
Diccionario y articulos de Economia(http: //www.econlink.com.ar)
Diccionario y articulos de Economia
Investing(https: //es.investing.com/)
Informacion econdmica - financiera
Informacion econdmica de TICs(http: //www.n-economia.com)
Informacion econdmica de TICs
Economia, empresa, finanzas, emprendimiento... (https: //www.sintetia.com/)
Portal de divulgacion empresarial.
Actualidad economica. (https: //www.rtve.es/play/videos/la-economia)
Programa especializado en informacion economica.
Ministerio de economia, comercio y empresa del Gobiermo de Espaia. (https: //portal.mineco.gob.es/es-
es/paginas/index.aspx)
Noticias, actualidad y legislacion econdmica y empresarial.
Hora 25 de los negocios. (https: //cadenaser.com/podcast/cadena-ser/hora-25/hora-25-hora-25-de-los-
negocios/1429/)
Podcast de actualidad economica y financiera.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
e Libros de lectura recomendada:

o Garcia, J., & Garcia, A. F. (2015). Nunca te fies de un economista que no dude: cosas que los
economistas saben y tu no para ligar mas, perder peso o resolver problemas incluso mds
complejos. Grupo Planeta (GBS).

o Harford, T. (2016). El economista camuflado: la economia de las pequefias cosas. DEBOLSILLO.

o Harford, T. (2008). La logica oculta de la vida. Editorial Planeta.

o Rodrik, D. (2016). Las leyes de la economia: Los aciertos y errores de una ciencia en entredicho.
Grupo Planeta Spain.

o Saviano, R. (2019). Gomorra: un vigje al imperio econdmico vy al suefio de poder de la Camorra.
Debate.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
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METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Explicacion de los principales conceptos de cada tema, resolucion de casos, trabajos individuales y grupales,
aplicacion de evaluaciones, correcciones y otras actividades para reforzar la ensefianza-aprendizaje.

METODO DIALECTICO:

La metodologia de ersefanza-aprendizaje llevada a cabo, para que el alumno adquiera las competencias
establecidas y obtenga los resultados de aprendizaje necesarios para aprobar la asignatura, comsistira en la
realizacion de las siguientes actividades a lo largo del semestre:

e Clase presencial, que comprende tanto clases tedricas como practicas, y tareas por parte del alumno, de
distintas actividades planteadas en la clase.

¢ Varias actividades de aprendizaje cooperativo (5 actividades: seminarios, role-playing, etc.).

Actividades de trabajo en equipo y creatividad, para fomentar la actitud creativa y emprendedora del

alumno.

Un trabajo en grupo, que debera exponer en clase.

Presentacion final del trabajo en grupo.

Tutorias (individuales y grupales), para reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Trabajo autonomo del alumno: desarrollo de trabajos practicos (trabajo en grupo), estudio tedrico y

estudio practico.

METODO HEURISTICO:

Proyectos, actividades de aprendizaje cooperativo por parte de los estudiantes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

PLANIFICACION ESTIMADA DE LA ASIGNATURA:

La planificacion estimada de la asignatura se presenta por temes:
TEMA 1: La empresa y su entorno macroeconomico.
Estimacion temporal: 3 semanas.

Actividades presenciales: Clase presencial (incluyendo presentacion de la asignatura y explicacion del tema con
ppts). Clases practicas. Trabajo en grupo

Actividades de trabajo autonomo: Estudio teorico. Estudio practico. Desarrollo de trabajos practicos: Trabajo
en grupo.

Materiales de referencia especificos: 1, 2, 3, 6 y 8 de la bibliografia.

TEMA 2: Mercado y empresa.

Estimacion temporal: 2 semanas.

Actividades presenciales: Clase presencial (Explicacion utilizando PPTs). Clases practicas. Aprendizaje
cooperativo.

Actividades de trabajo auténomo: Estudio teorico. Estudio practico. Desarrollo de trabajos practicos: Trabajo en
grupo.

Pruebas y actividades evaluables

Aprendizaje cooperativo: semana 4.

Materiales de referencia especificos: 1, 2, 3, 6y 8 de la bibliografia.

TEMA 3: Los objetivos de la empresa.

Estimacion temporal: 2 semanas.

Actividades presenciales: Clase presencial. Clases practicas. Aprendizaje cooperativo. Problem based leaming
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Actividades de trabajo autonomo: Estudio teodrico. Estudio practico.
Desarrollo de trabajos practicos: Trabajo en grupo.

Pruebas y actividades evaluables:

Aprendizaje cooperativo: semana 7 (preparado en clase).

Materiales de referencia especificos: 1, 3, 4, 5, 6, 8y 9 de la bibliografia.
TEMA 4: Las areas funcionales de la empresa.

Estimacion temporal: 5 semanas.

Actividades presenciales: Clase presencial. Clases practicas. Presentacion de trabajos en grupo. Aprendizaje
cooperativo.

Actividades de trabajo autonomo: Estudio tedrico. Estudio practico.

Desarrollo de trabajos practicos: Trabajo en grupo.

Pruebas y actividades evaluables:

Prueba de evaluacion escrita de los temas 1, 2y 3: semana 9

Aprendizaje cooperativo: semana 8 (preparado en clase).

Presentacion previa del trabajo en grupo: semana 10/11.

Materiales de referencia especificos: 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15y 16 de la bibliografia.
TEMA 5: Tipologia de la empresa.

Estimacion temporal: 1-2 semanas.

Actividades presenciales: Presentacion de trabajos en grupo. Aprendizaje cooperativo. Laboratorio
Actividades de trabajo autonomo: Estudio tedrico. Estudio practico.

Desarrollo de trabajos practicos: Trabajo en grupo.

Pruebas y actividades evaluables:

Aprendizaje cooperativo (desarrollado en clase): semana 13.

Materiales de referencia especificos: 2, 3, 4, 5, 11y 13 de la bibliografia.

TEMA 6: Profesional y empresa.

Estimacion temporal: 1-2 semanas.

Actividades presenciales: Clase presencial. Clases practicas. Aprendizaje cooperativo.
Actividades de trabajo autonomo: Estudio tedrico. Estudio practico.

Pruebas y actividades evaluables:

Aprendizaje cooperativo (desarrollado en clase): semana 15.

Entrega y presentacion final del trabajo en grupo: semana 14.

Prueba de evaluacion escrita de los temas 4y 5, asi como del resto de temas no superados en la prueba anterior:
semana 17.

Materiales de referencia especificos: 1, 3, 4, 5, 7, 12y 17 de la bibliografia.
Tutorias:

Previa solicitud, los martes en horario de 16.00 a 18.00. No obstante, durante todo el semestre se llevaran a cabo
también tutorias individuales o grupales (pequeios grupos), segin las necesidades, que serviran, por un lado,
para intensificar aquellos aspectos imprescindibles para que los alumnos adquieran las competencias y resultados
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de aprendizaje previstos y, por otro lado, para incentivar a los alumnos con especial talento en determinadas
competencias, y asi optimizar sus resultados de aprendizaje. Durante la semana 16 y antes de la convocatoria
extraordinaria, se realizaran tutorias grupales de cara a preparar la prueba de evaluacion final.

Las tutorias individuales podran ser presenciales o por Teams y podrian verse modificadas en funcidn de los
horarios establecidos. Las tutorias académicas grupales seran presenciales y estan fijadas en la semana amarilla
de preparacion para la convocatoria ordinaria (2 horas) y extraordinaria (2 horas).

Durante las semanas 17 y 18 se llevaran a cabo las pruebas de evaluacion finales.

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica previamente
presentada. La profesora informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112|3(4(5/6|7(8/9|/10|11(12|13| 14| 15 és? CO | CE
evalia?
Prueba de evaluacion escrita X X X | X
Presentacion de trabajos en grupo X X X | X
Ejecucion de tareas reales y/o simuladas X X X X X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
La evaluacion de la asignatura consistira:

1. Dos pruebas de evaluacion escritas con preguntas objetivas tipo test (20%) y 4 preguntas practicas o de
breve desarrollo (20% *4 = 80%). La primera de ellas tendra lugar en semana 9 y la segunda de ellas en fecha de
convocatoria ordinaria. Tienen una valoracion del 30% cada una, siendo el parcial de semana 9 eliminatorio. Por
lo tanto, la prueba final computara 30 6 60% de la nota final.

2. Preparacion y realizacion de un trabajo individual o en grupo, segin las indicaciones del profesor (30%).
Los alumnos deberan presentar el trabajo en el formato correspondiente (PPT o similar) y se evaluara por
rlbrica. Semanas 14-15. El profesor informara convenientemente a lo alumnos osbre las caracteristicas del mismo
y facilitara la ribrica de evaluacion previamente.

3. Ejecucion de tareas reales y/o simuladas realizadas a lo largo de las clases, que el alumno debera subir al
Moodle de la asignatura(10%).

La nota del trabajo en grupo incluye la realizacion del trabajo y todos los miembros del grupo (maximo de dos)
tendran la misma calificacion.
El alumno que no llegue al minimo de 5 sobre 10 en la primera prueba de evaluacion, tendra que presentarse a la

parte de la materia que tiene suspersa en la prueba de evaluacion final, acumulando la valoracion
correspondiente con una valoracion del 30% (una parte) o 60% (toda la materia).

Es necesario aprobar las pruebas escritas con al menos un 5 sobre 10 para superar la asignatura, asi como el
trabajo planteado. No asi las pruebas de ejecucion y tareas reales realizadas en el aula.

Notas comunes evaluacion ordinaria y extraordinaria

En el caso de que existan plagios tanto en la elaboracion de los trabajos como en las pruebas escritas, el alumno
no superara esa prueba o actividad de evaluacion.

A efectos de completar el proceso de evaluacion, el titular de la asignatura se reserva el derecho de exigir la
defensa oral por el alumno de las pruebas de preguntas de respuesta corta, objetivas y preguntas de desarrollo
realizadas.

De todo ello informara puntualmente la profesora.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si se
comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante, ademas
de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.
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CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Se guardara la nota de la prueba escrita sdlo cuando se apruebe en su totalidad con, al menos, un 5 sobre 10. No
se guardaran notas solo del primer parcial.

Se guardaran notas de los trabajos presentados superados (30%), asi como de la tareas realizadas en clase (10%)

El alumno debera presentarse a las pruebas no superadas. Las pruebas de convocatoria extraordinaria seran las
siguientes:

-Prueba escrita (60%)

-Trabajo individual o grupal, segln indicaciones de la profesora (30%).

-Prueba de respuestas cortas (10%). Esta incluira los contenidos vistos en las practicas en el aula.

Es necesario aprobar las pruebas escritas con al menos un 5 sobre 10 para superar la asignatura, asi como el
trabajo planteado. No asi la prueba de respuestas cortas.

Notas comunes evaluacion ordinaria y extraordinaria

En el caso de que existan plagios tanto en la elaboracion de los trabajos como en las pruebas escritas, el alumno
no superara esa prueba o actividad de evaluacion.

A efectos de completar el proceso de evaluacion, el titular de la asignatura se reserva el derecho de exigir la
defensa oral por el alumno de las pruebas de preguntas de respuesta corta, objetivas y preguntas de desarrollo
realizadas.

De todo ello informara puntualmente la profesora.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si se
comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante, ademés
de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcion de circunstancias extermas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de evaluacion descritos
en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los contenidos de la asignatura. La
realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacidn, asi como la extraccion de informacion de las
pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas de respuesta corta 15%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 15%
Trabajos y proyectos 30%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 10%
Pruebas objetivas 30%
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