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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Relaciones Internacionales

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Publicidad y Relaciones Piblicas (SGR-PUBLI)
GRUPO: 2324-0O1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 2°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: ANDRES BRITO GALINDO

EMAIL: abrito@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Doctor en Periodismo por la Universidad de La laguna (Tenerife). Experto en Coaching Profesional por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes (Valladolid). Coach PCC de Intemational Coach Federation (ICF).
Community Manager por la UNED. Experto en Formulacion y Justificacion de Proyectos Sociales por la Fundacion
Luis Vives (Madrid). Experto en Sistemas de Calidad en Organizaciones de Voluntariado por C-Pas (Tererife).
Trainer en Programacion Neurolingtiistica por el Instituto Espaiol de Programacion Neurolingtistica (Valencia).
Licenciado en Teologia y Filosofia por la Facultad del Norte de Espaia (Sede de Burgos). Advanced Texnitian &
Macro Writer por la Universidad de Exeter (Reino Unido). Técnico Especialista en Informatica de Gestion por al
Instituto Politécnico (Tenerife). Promt Engeneer por FYDE-CajaCanarias.

CV PROFESIONAL:

Creador de contenidos audiovisuales para plataformas online. Periodista con més de cuarenta afos dedicados al
mundo de la comunicacion. Facilitador Docente y Miembro de la Comision Académica de la Escuela de Coaching
Profesional Lider-Haz-GO! Coordinador durante una década de la Obra Social del Cabildo Insular de Tererife.
Profesor de Antropologia Educativa en el ISTIC de Tererife. Profesor de Ensefianza Secundaria desde 1992 hasta
2007. Maestro de Taller y Servicios en el Instituto de Astrofisica de Canarias.

CV INVESTIGACION:
Miembro del Equipo De Investigacion del Centro Espaiiol de Sindonologia (EDICES).

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Nacimiento de la disciplina: Se explorara el origen y la evolucion histdrica de las Relaciones Intemacionales
como una disciplina académica. Se abordaran los contextos historicos v filosoficos que dieron lugar a su
surgimiento y desarrollo.

Criterios para delimitar el objeto de estudio de las Relaciones Internacionales: Se definiran los parametros y
metodologias para estudiar las Relaciones Intermacionales, incluyendo sus principales temas y enfoques tedricos.

Estructura y Actores del Sistema Internacional. El sistema intermacional: actores, estructura'y procesos. Este
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modulo se divide en tres partes:

- Los actores del sistema intermacional: Se identificaran y analizaran los principales actores en la arena
intermacional, incluyendo Estados, organizaciones intemacionales y actores no estatales.

- La estructura del sistema intemacional: Se estudiara la configuracion del sistema intermacional, sus normas y
patrones de interaccion.

- Los procesos del sistema intemacional: Se examinaran los procesos dinamicos y las interacciones que ocurren
dentro del sistema intemacional.

Historia y Paradigmas de las Relaciones Internacionales
- Principales hitos de la historia del sistema intemacional: Se cubriran eventos historicos clave que han moldeado
el sistema intermacional, desde la Paz de Westfalia hasta la actualidad.

- Principales paradigmas de las Relaciones Intemacionales: Se estudiaran los principales paradigmas tedricos que
han dominado el estudio de las Relaciones Intermacionales, como el realismo, el idealismo, el estructuralismo, el
neoconservadurismo y el constructivismo.

El Estado como Actor Internacional

El Estado como actor intermacional y sus elementos: Se analizara el papel del Estado en el sistema internacional,
asi como los elementos que lo constituyen, incluyendo la soberania, el territorio y los diferentes criterios que
definen a un Estado (edad, territorio, poblacion, riqueza, tamafo militar).

Organizaciones Internacionales
- Definicion y tipologia de las organizaciones intermacionales: Se explorara la naturaleza, tipos y funciones de las
organizaciones intermacionales, con un enfoque particular en las Naciones Unidas y la Union Europea.

Fuerzas Transnacionales

+ Introduccion a las fuerzas transnacionales: Se examinara el impacto de las empresas transnacionales y las
organizaciones no gubemamentales (ONG) en el sistema internacional, asi como el papel de la opinion plblica
intermacional.

Conflictos Actuales y Cooperacion Internacional

- Conflictos actuales en la sociedad intermacional y cooperacion intemacional para el desarrollo: Se analizaran los
conflictos contemporaneos en diferentes regiones del mundo y la importancia de la cooperacion intermacional en
el desarrollo y la resolucion de conflictos.

Importancia de la Asignatura

Esta asignatura es fundamental para comprender las complejas dinamicas del mundo contemporaneo. Los
estudiantes adquiriran herramientas criticas para analizar eventos internacionales, entender la interaccion
entre diferentes actores globales y apreciar la importancia de la cooperacion y el didlogo internacional en
la resolucion de conflictos y la promocion del desarrollo sostenible.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Relaciones Internacionales

1. Concepto y teoria de las Relaciones Intermacionales : - Entender cudl es el ambito de la disciplina de las
Relaciones Intemacionales como disciplina académica. - Conocer cudles son los elementos basicos del
sistema intemacional (sus actores, estructuras y procesos), con el fin de poder profundizar més
adelante en ellos. - Familiarizarse con los paradigmas principales desde los cuales se puede enfocar el
estudio de las Relaciones Internacionales.

2. Actores Intermacionales (I): Los Estados : - Comprender las caracteristicas principales que hacen que un
Estado sea un actor ineludible de las Relaciones Intemacionales. - Entender las diferencias principales
que distinguen a unos Estados de otros. - Familiarizarse con las nociones basicas de la diplomacia y las
misiones diplomaticas o consulares.

3. Actores Internacionales (II): Las Organizaciones Intermacionales : - Comprender en general el sentido de
las organizaciones intermacionales como actores de las Relaciones Intermacionales y los diferentes tipos
de ellas que existen. - Familiarizarse con la estructura, funciones, peculiaridades y criticas posibles de
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una organizacion intemacional universal como son las Naciones Unidas. - Conocer la estructura, fines,
historia y criticas posibles de una organizacion intermacional regional como es hoy la Union Europea.

4. Actores Internacionales (lll): Las fuerzas transnacionales : - Comprender la importancia que tienen las
empresas transnacionales para entender las relaciones intemacionales de hoy en dia. - Captar qué es lo
que caracteriza a las organizaciones no gubermamentales en el conjunto de dinamicas que actualmente
se mueven en el mundo. - Conocer qué es la opinion publica intermacional, su relacion con los grados de
Periodismo y Publicidad y Relaciones Plblicas y el peso que tiene en las relaciones plblicas
contemporaneas.

5. Dinamicas e interacciones de la sociedad intemacional : - Conocer los principales procesos de tipo
conflictivo que hoy en dia se desarrollan en la sociedad intemacional. - Familiarizarse con las
herramientas que permiten mantenerse al tanto de la evolucion més reciente de dichos conflictos
intermacionales. - Captar las nociones fundamentales que sustentan la idea de “ayuda intermacional al
desarrollo”, asi como los tipos de esta que existen, desde una perspectiva critica.

OBSERVACIONES CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura sera impartida con la vocacion de que sirva de manera practica a cuantas personas la cursan para
comprender las complejas dinamicas del mundo contemporaneo. El alumnado adquirira herramientas criticas para
analizar eventos intermacionales, entender la interaccion entre diferentes actores globales y apreciar la
importancia de la cooperaciony el didlogo intemacional en la resolucion de conflictos y la promocion del
desarrollo sostenible.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campts)
¢ Plataforma de Webconference (Adobe Connect)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

CGO1. Capacidad de andlisis, sintesis y juicio critico

CGO2. Capacidad para trabajar en equipo

CG03. Capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor

CG04. Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones

CGO6. Capacidad para adaptarse al entorno y a nuevas situaciones

CGO7. Capacidad para conocer las culturas y costumbres de otros paises, para apreciar la diversidad y

multiculturalidad y respetar los derechos humanos universales

e CG08. Capacidad para ejercer con responsabilidad, autonomia, independencia y compromiso ético en la
practica profesional

e CG11. Capacidad para desarrollar un perfil investigador

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CE09. Conocer el significado y relevancia de la normativa en materia de igualdad, en especial la relativa a
la igualdad de génrero e integracion de personas con discapacidad

e CE14. Capacidad para conocer el estado del mundo y su evolucion histdrica desde una perspectiva social,
politica, econdmica, comunicativa y cultural, para una mayor comprension de la realidad y el pensamiento
contemporaneo

e CE15. Capacidad para conocer los principales debates y acontecimientos mediaticos derivados de la
coyuntura actual y de como se gestan y difunden segin las estrategias comunicativas y los intereses sociales,
politicos, econdmicos y culturales

e CE16. Capacidad para el andlisis critico de la influencia de los medios de comunicacion en la sociedad
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Conocer y aplicar los conceptos generales de las relaciones intermacionales, la politica y el sistema
intermacional para comprender de manera adecuada los problemas intermacionales fundamentales y sus
actores: estados, organizaciones internacionales y fuerzas transnacionales.

o Fomentar el debate en materia de Relaciones Intermacionales y la discusion critica para pensar en témminos
solidarios y de acercamiento norte-sur.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
¢ Paloma Garcia Picazo (2013): Teoria breve de Relaciones Intermacionales: ;Una anatomia del mundo?.
Tecnos. ISBN: 9788430940981
e Celestino del Arenal (2007): Introduccion a las relaciones intermacionales. Tecnos. ISBN: 10843094589X
e José Antonio Alonso, Pablo Aguirre Carmona, Guillermo Santander Campos (2019): EL nuevo rostro de la

cooperacion intemacional para el desarrollo Actores y modalidades emergentes. Los Libros de la Catarata.
ISBN: 978-84-9097-831-3

e Carlos Gorriz Lopez (2021): Brexit: pasado, presente y futuro. CUADERNOS DE DERECHO TRANSNACIONAL,
13(1), 298-341. ISBN: https://e-revistas.uc3m.es/index.php/CDT/article/view/59%1/4331

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Cesar Molinas y Fermando Ramirez Mazarredo (2017): La crisis existencial de Europa ;Es la Unidn Europea el
Problema o la Solucion?. Deusto. ISBN: BO7612XYR1
e Martinez de Villarreal, José Antonio | Escuela Diplomatica (Espana) (2011): Las relaciones intermnacionales en
el transito al siglo XXI. Escuela Diplomética. ISBN: 8484323056
o Noam Chorrsky, Carme Castells (2013): ELl nuevo orden mundial (y el viejo). Planeta. ISBN: 9788408119265

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Geografiainfinita(https: //www.geografiainfinita.com/articulos-de/geopolitica/)
Web de referencia en materia de articulos de relaciones intemacionales y Geopolitica
Naciones Unidas(https: //www.un.org/es/)
Pagina Oficial de Naciones Unidas
Union Europea(https: / /european-union.europa.eu/index_es)
Pagina Oficial de la Union Europea
Organizacion de los Estados Americanos(http: //www.oas.org/es/)
Pagina Oficial de la Organizacion de los Estados Americanos
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Cire: "Good Bye, Lenin’, de Wolfgang Becker (2003).

Reportajes periodisticos emitidos en En Portada vinculados con temas abordados en la asignatura.
Articulo "Confusion de confusiones: el brexit”. Disponible en: https://nuestrotiempo.unav.edu/es/grandes-
temas/brexit-confusion-de-confusiones

- Revista TEMAS fundacion Sistema
- Publicaciones Fundacion Altermativas

- Articulos de opinidn de diversas publicaciones Le Monde Diplomatic , Diario16, etc que serviran al objeto de
andlisis y estudio.
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PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate y la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcarzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucidn de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases teoricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en OpenCampus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

e Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

e Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo
de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas tres sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio, otra antes de la evaluacion parcial y
otra al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las
semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
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la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo 6ptimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas maximo
desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo
TU1 Presentacion asignatura y Guia docente
CM1 Concepto y Teoria de las Relaciones Intemacionales (primera parte)

CM2  Concepto y Teoria de las Relaciones Intemacionales (segunda parte) + Los Actores Intemacionales (1): los
Estados (primera parte)

CM3  Los Actores Intemacionales (1I): los Estados (segunda parte) + Los Actores Intermacionales (ll): Las
Organizaciones Intemacionales (primera parte)

CM  Los Actores Intemacionales (Il): Las Organizaciones Intemacionales (segunda parte)
CM5  Los Actores Intemacionales (Il): Las Organizaciones Intemacionales (tercera parte)

CM6 Los Actores Intermacionales (lll): Las Fuerzas Transnacionales + Dinamicas e Interacciones de la Sociedad
Intermacional (primera parte)

CM7  Dindmicas e Interacciones de la Sociedad Intermacional (segunda parte)

TU2 Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacioén final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.

Evaluacion continua 1. Actividad 1.Entrega individual 25

(60 %) (Entrega individual)
2. Actividad 2.Entrega individual 25

(Entrega individual)
3. Actividad 3. Test evaluacion 10

(Test de evaluacion)
Evaluacion final 1. Evaluacion final convocatoria ordinaria 40

(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
A lo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debe obtener una media de igual o superior a 5 entre todas las
actividades. En el caso de no superar la evaluacion continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria las
notas de aquellas actividades aprobadas, no pudiendo volver a presentarlas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
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propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua (entrega de trabajos) se desarrollaran segin se indica y, para ser
evaluadas, los trabajos deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension maxima
sefalada. No se evaluaran trabajos entregados posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los
criterios establecidos por el profesor.

e La no entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0 y asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

e Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, supondra una calificacion de 0 en la actividad
correspondiente.

e Las actividades de evaluacion continua (tipo test) se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las
pruebas de evaluacion final de la asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Camps a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo no superior a 15 dias lectivos desde su fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor en cuyo caso
se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. La prueba constara de parte practica y tedrica, suponiendo un 40% de la calificacion
sobre la nota final.

La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

e A mitad de cada semestre se ofrece al a alumno el poder realizar de forma voluntaria un parcial para
eliminar materia.

e Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la
segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

e En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)

o En el caso de que el alumo hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se
presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda
parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumo no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas
partes. Para superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al
menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

¢ Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacién de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud”

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.

Lanota globalde la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segln los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
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presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.

Evaluacion continua 1. Actividad 1.Entrega individual 25

(60 %) (Entrega individual)
2. Actividad 2.Entrega individual 25

(Entrega individual)
3. Actividad 3. Test evaluacion 10

(Test de evaluacion)
Evaluacion final 1. Evaluacion final convocatoria extraordinaria 40

(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las actividades de evaluacion continua y
pruebas de evaluacion (parcial y final), superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no permitiéndose
volver a realizarlas.

¢ En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda
parte de la asignatura)

o Enel caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en
convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria,
presentandose el alumno solo a lo suspernso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo
aprobado en ordinaria y la calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

o Enel caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se
hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.

e En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las actividades de evaluacion continua no
superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente més informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

o Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud'.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
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presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua. H

SISTEMAS DE EVALUACION: |
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 10%

Pruebas de respuesta corta 32,5%

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 32,5%

Trabajos y proyectos 25%
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