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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Inglés Técnico I

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (SGR-ADE)
GRUPO: 2324-01

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativo

ECTS: 6,0

CURSO: 4

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: ANGEL OSCAR CORONA BEOMONT

EMAIL: aocorona@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Profesor de la Universidad Camilo José Cela, 2022 - actualidad.

Profesor de IE University, 2017 - 2020.

Director Residente Interino del programa Davidson (College) in Madrid, 2016

Coordinador de Relaciones Interacionales de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad Pontificia Comillas, 2013 - 2015

e Profesor del Instituto de Idiomas Modermos de la Universidad Pontificia Comillas, 2009 - 2015
o Profesor de Schiller International University (Campus de Madrid), 2008 - 2010

e Profesor del Centro de Estudios Superiores de la Industria Farmacéutica (CESIF), 2007 - 2012

CV PROFESIONAL:

Ingeniero agronomo por la Universidad Central de Venezuela, Master en Ciencias del Suelo y Ciencias de la
Informacion Ambiental por Comell University, Master en Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera y Master
Universitario en Lingtiistica Inglesa Aplicada, ambos por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, y
Doctor en Lingtiistica Inglesa por la Universidad Complutense de Madrid.

Su actividad profesional se ha centrado en la ensefianza de idiomas, la escritura académica y la educacion
intemacional. Ha ensefado en Schiller Intermational University, en el Centro de Estudios Superiores de la
Industria Farmacéutica (CESIF), en la Universidad Pontificia Comillas y en IE University. En 2022, comienza en la
Facultad de Educacion de la Universidad Camilo José Cela, donde actualmente tutela trabajos de fin de estudios.

En cuanto a la gestion, fue responsable de Relaciones Intermacionales en la Escuela Universitaria de Enfermeriay
Fisioterapia de la Universidad Pontificia Comillas y director residente interino del programa de Davidson College
en Madrid.

En el ambito de la investigacion, esta profundamente interesado en el lenguaje como elemento fundamental de
importantes procesos socio-cognitivos relacionados con la conducta y la personalidad.

CV INVESTIGACION:

Corona Beomont, A. O. (2019). Journal of Language and Social Psychology, 38(5-6), 832-835.
https: //doi.org/10.1177/0261927X19854129

Corona Beormont, A O. (2019, May 16-17). Unintentionally deeper and backwards. The study of individual
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differences via corpus-assisted metaphor-led discourse analysis: The case of implicit theories of morality . RaAM
2019 Specialized Seminar: Metaphor Studies at the Intersection of Multiple Disciplines, Liege, Liege, Wallonia,
Belgium. https: //tinyurl.com/bdeun976

Corona Beormont, A O. (2018, November 8-9). Do people’s different implicit theories of morality imply
differences in metaphor use in morally evaluative discourse? . V Intemational Conference on Metaphor and
Discourse “Metaphor Across Cultures and Social Spheres,” Castelldn de la Plana, Castellon, Valencia, Spain.
https: / /tinyurl.com/46b7vxuw

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura contribuye a que el estudiante consiga las competencias necesarias para desarrollar su actividad
profesional en un entomo social, cultural y econdmico cambiante y complejo.

Adquirir competencias para desarrollar el trabajo cooperativo en contextos intermacionales es un aspecto cada
vez més importante. Para ello es necesario alcarzar un nivel de wsuario de inglés competente en entormos
profesionales.

En este contexto, la Asignatura Inglés Técnico Il tiene como objetivo la adquisicion de competencias que permita
al estudiante comunicar en inglés situaciones cotidianas de las profesiones relacionadas con la administracion de
empresa.

Es acorsejable que el alumno haya finalizado con éxito las asignaturas Inglés |y Il e Inglés Técnico .

La estructura del curso esta dividida en seis temas, tratando temas transversales como desarrollo profesional,
compafiias, discusion de ideas, o eventos y vida social, y especificos como compras on line o manejo del stress.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. INGLES TECNICO Il

1. Estructuras gramaticales : Estilo Indirecto, verbos enunciativos; Oraciones de relativo explicativas y
especificativas; Expresiones temporales; Consolidacion de verbos modales; Estructuras para consejos y
sugerencias: Suggest / Advise / Recommend,...; Phrasal verbs; La voz pasiva.

2. Comprension oral : Comprender informacion especifica en contextos profesionales

3. Expresion oral : Narracidn de procesos; Pronunciacion

4. Comprension escrita : Comprension de textos profesionales con vocabulario especifico

5. Expresion escrita : Produccion de textos profesionales con vocabulario especifico

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open CampLs)

¢ Plataforma de Webconference (Adobe Connect)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO1. Capacidad de andlisis y sintesis
e CG02. Capacidad de organizacion y planificacion
o (CG03. Capacidad para la resolucion de problemas
e CGO4. Capacidad para tomar decisiones
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CGO5. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG06. Comunicacion oral y escrita en lengua extranjera

CGO8. Capacidad para trabajar en equipo

CG10. Capacidad para trabajar en entornos de presion

CG11. Capacidad de critica y autocritica

CG12. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CG13. Habilidades interpersonales

CG17. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CG18. Capacidad de aprendizaje autonomo (aprender a aprender)

CG28. Adaptacion a nuevas situaciones

CG29. Capacidad para conocer y apreciar la diversidad social y la multiculturalidad como valores presentes
en los distintos contextos sociales

CG30. Capacidad para concienciarse de la importancia de difundir y fomentar una actitud de
reconocimiento de otras culturas, y de respeto hacia los derechos y libertades fundamentales, la igualdad y
los valores propios de una democracia 'y de una cultura de paz

CG32. Capacidad para desarrollar un compromiso ético de respeto a la dignidad humana, los derechos y
libertades fundamentales de todas las personas, y la igualdad de hombres y mujeres

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE16. Capacidad para comunicarse con fluidez y eficacia en su desempeno profesional

CE17. Capacidad para buscar y analizar informacion procedente de diversas fuentes

CE18. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica

CE19. Capacidad para comprender la estructura del inglés y desarrollar un vocabulario que le permita
comunicarse en su entormo profesional y trabajar en el extranjero

CE32. Comprender el caracter dinamico y evolutivo de la nueva sociedad del ocio

CE33. Tener una marcada orientacion de servicio al cliente

CE34. Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas

CE35. Manejar técnicas de comunicacion

CE36. Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera

CE37. Utilizar y analizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en distintos ambitos
CE38. Comprender el funcionamiento de los sectores empresariales en el ambito mundial

CE39. Trabajar en medios socioculturales diferentes

CEA0. Creatividad

CE41. Iniciativa y espiritu emprendedor

CE42. Motivacion por la calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno sera capaz de:

Comunicarse en una lengua extranjera (inglés) en su uso oral y escrito adaptandola al entormo profesional y
personal, lo cual se traduce en:

Un aumento de su movilidad personal.

Un incremento del respeto por la diversidad cultural y el entendimiento intercultural.

Una mejora del acceso a la informacion.

Una intersificacion de la interaccion personal a través de estrategias lingliisticas en su propia lengua y en
lengua extranjera.

Una mejora de las relaciones de trabajo en contextos internacionales.

¢ Unaumento de la eficacia de la cooperacion intemacional.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Alba Juez, L. (2013): A grammar companion to Lengua Inglesa I. . UNED. ISBN: 9788436268263
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e Cunnigham’s. Bowler, B. (1993 ): Headway Intermediate Pronunciation. . Oxford OUP. . ISBN:
9780194393348

e Eastwood, J., Mackin, R. (2001 ): A basic English grammar. . Oxford_ OUP. ISBN: 0194313514

e Leech, G. N. , Cruickshank, B., &lvanic, R. (2001): AnA-Z of English grammar & usage. . OXFORD. ISBN:
(0582405742

e Fuchs, M., Bonner, M. (2003): Grammar Express. . Longman. ISBN: 0582776457 /9780582776456

e Swan, M. (1995): Practical English Usage. . OXFORD OUP.. ISBN: 9780194202435 /0194202437

e Murphy, R. (2007): English grammar in use : a self-study reference and practice book for intermediate
students of English : with answers. 3rd edition. . Cambridge University Press. ISBN: 978-0521537629
/0521537622

e Vince, M. (2003): Advanced Language Practice. . MACMILLAN. ISBN: 0435241249 / 9780435241247

e Thomson, A. J. Martinet, A.V. (1999): A Practical English Grammar. . OXFORD OUP. ISBN: 9780194313421

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Mascull, B. (2002): Business vocabulary in Use . Cambrigde  Cambridge University Press.. ISBN:
9780521775298

e Sweeney, S. (2002): Test Your Professional English: Management. . Penguin_ Penguin English Guides.. ISBN:
ISBN 10_ 0582468973 ISBN 13_ 9780582468979

e Emmerson, P. (2012 ): Discussion and Vocabulary Development for Managers. . PaulEmmerson.com. ISBN:
9781908722033

e Murphy, R. (2007): English grammar in use : a self-study reference and practice book for intermediate
students of English : with answers. 3rd edition.. Cambridge University Press . ISBN: 978-0521537629 /
0521537622

e Vince, M. (2003): Advanced Language . Macmillan. ISBN: 0435241249 9780435241247

e Thomson, A. J. Martinet, A.V. (1999): A Practical English Grammar. Oxford, OUP. ISBN: 9780194313421

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Saber Inglés(http://www.saberingles.com)
Website to answer different exercises in order to improve your grammar skills.
La Marsion del Inglés (http: //www. mansioningles.com)
Website with different activities and quizzes in order to improve your skills and to know new cultural
aspects.
Word Reference(http: //www.wordreference.com)
Dictionary with numerous languages. The forum is very useful.
Britannica(http: //www.britannica.com)
Encyclopedia with lots of interesting articles and explanatiors.
English Page(http: //www.englishpage.com
websitewithlessons(lessonoftheweek, veryuseful! ) ,activitiesandforums. )
Website with lessons (lesson of the week, very useful!), activities and forums.
MacMillan Dictionary(http: //www.macmillandictionary.com)
Dictionary with examples and expressions.
Economist (http://www.economist.com)
Website with different articles related to business.
BBC News(http://news.bbc.co.uk)
Website with news and articles
The Guardian(http: //www.guardian.co. uk)
Website with news and articles
Manchester Evening News(http: //www.manchestereveningnews.co.uk)
Website with news and articles
The Herald Tribune(http: //www.iht.com)
Website with news and articles
The Independent (http: //www.independent.co. k)
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Website with news and articles

VaughamRadio (http: //www.vaughamradio.com)

Radio online with English activities and programmes

Mike s Radio World(http: //mikesradioworld.com)

Radio online

TV Channesl Free(http: / /www.tvchannelsfree.com)

Television online

BBC TV(http: //www.bbc.co.uk/tv)

BBC Television online

Collirs Dictionary (https: //www.collinsdictionary.com/es/)

Online dictionary

Linguee(http: //www.linguee.es)

Dictionary with language in use and translations.

Learn 4 good(http: //www.learmdgood.com)

What is Learn 4Good's purpose? Over 25 million visitors a year use our LearmdGood website to search for
detailed information on a broad range of interests including local U.S. education providers, intermational
education, study abroad programs for college & high school students, summer camps, U.S. jobs, overseas
employment opportunities, career &travel resources, visa requirements, interactive online games &
entertainment, and more

English Exercises(http: //www.englishexercises.net/)

Website to answer different exercises in order to improve your grammar skills.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate y la
intervencidn de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcarzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucidn de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases teoricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de fonma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en OpenCampus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
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posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

e Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo
de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincrénico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas tres sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio, otra antes de la evaluacion parcial y
otra al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las
semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sisterma de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo 6ptimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas méaximo
desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo
TU1  Presentacion asignatura y Guia docente
CM1  Ideas about careers
CM2  Shopping online
CM3  Types of companies
CMW  Discussing ideas 1
CM5  Discussing ideas 2
CM6  TU. Parc. Resolucion de dudas y preparacion de la prueba parcial
CW7  Causes of stress
CM8  Corporate Entertaining
TU2  Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%
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ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1 20
(60 %) (Entrega individual)
2. Actividad 2 20
(Entrega individual)
3. Actividad 3 10
(Foro)
4. Test de evaluacion 10
(Test de evaluacion)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
Alo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debe obtener una media de igual o superior a 5 entre todas las
actividades. En el caso de no superar la evaluacion continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria las
notas de aquellas actividades aprobadas, no pudiendo volver a presentarlas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua (entrega de trabajos) se desarrollaran segin se indica y, para ser
evaluadas, los trabajos deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension méxima
sefalada. No se evaluaran trabajos entregados posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los
criterios establecidos por el profesor.

¢ Lano entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara conun Oy asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

o Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, supondra una calificacion de 0 en la actividad
correspondiente.

e Las actividades de evaluacion continua (tipo test) se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las
pruebas de evaluacion final de la asignatura.

o La participacion en los foros y debates vinculados a una actividad de evaluacion continua se evaluara de
forma individual o colectiva segin se haya requerido la participacion: el valor de las aportaciones, el
nimero de aportaciones y respuestas en debate a las opiniones de los compaiieros. Cualquier comentario
aportado en el foro que suponga una falta de respeto a las opiniones de companeros supondra el suspenso
de la evaluacion continua de la asignatura.

Los alumnos accederan a través de OpenCamps a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo no superior a 15 dias lectivos desde su fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor en cuyo caso
se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. La prueba constara de parte practica y teorica, suponiendo un 40% de la calificacion
sobre la nota final.
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La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

¢ Amitad de cada semestre se ofrece al a alumno el poder realizar de forma voluntaria un parcial para
eliminar materia.
¢ Para eliminar la materia es necesario que el alumno o supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la
segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.
e En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)
o Enel caso de que el alumno hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se
presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda
parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.
o Enel caso de que el alumno no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas
partes. Para superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al
menos un 4 en cada una y la media supere el 5.
¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria.
¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente més informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.
o Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.
e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud’

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.

La nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segln los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :
Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.

Evaluacion continua 1. Actividad 1 20
(60 %) (Entrega individual)

2. Actividad 2 20
(Entrega individual)

3. Actividad 3 10
(Entrega individual)

4. Test de evaluacion 10
(Test de evaluacion)

Pagina 8 de 9 Curso académico: 2023-2024 . Estado: Aprobado - 2024/01/30



IIEE GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

et Ewcren CURSO 2023-2024 2024/01/30
Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las actividades de evaluacion continua y
pruebas de evaluacion (parcial y final), superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no permitiéndose
volver a realizarlas.

¢ En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda
parte de la asignatura)

o Enel caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en
convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria,
presentandose el alumno solo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo
aprobado en ordinaria y la calificacidn que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

o Enel caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se
hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.

o En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las actividades de evaluacion continua no
superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente maés informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

o Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud'.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al'igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

SISTEMAS DE EVALUACION: |
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Escalas de actitudes 10%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 20%
Pruebas de respuesta corta 10%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 20%
Pruebas objetivas 20%
Trabajos y proyectos 20%
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