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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Economia de la Empresa

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria Informéatica (PGR-INFORM)
GRUPO: 2324-M1

CENTRO: Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Bésico

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: JAVIER ALFONSO RODRIGUEZ ESCOBAR

EMAIL: jarodriguez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Martes a las 12:00 horas

CV DOCENTE:

Licenciado en Economia y Doctor en Ciencias econdmicas y enpresariales. Acreditado Doctor. Profesor en
Grado y Master en el drea de operaciones y administracion de organizaciones, tanto en la modalidad
presencial como hibrida y virtual desde hace mas de 12 afos.

CV PROFESIONAL:

Ha trabajado tanto en el sector privado en distintos cargos, en el sistema bancario y en la administracion de
riesgos profesionales, asi como cargos de gestion dentro de la Universidad. En el sector publico ha participado
en programas de planificacion y gestion de cobertura educativa.

CV INVESTIGACION:
Su produccion investigadora se centra en la direccion de operaciones especificamente en la gestion de calidad
y compras, también ha desarrollado investigaciones en emprendimiento e innovacion.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
Principios y fundamentos basicos de la organizacion y gestion empresarial.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. La naturaleza de la empresa

1. Concepto de empresa
2. Dindmica empresarial
3. Elentormo macroeconomico de la empresa
2. Objetivos de la direccion empresarial
1. Los objetivos empresariales
2. Las teorias y principios de organizacién
3. Estructuras y modelos principales de organizacién
4, Latoma de decisiones en la empresa
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3. Las areas funcionales de la empresa
1. Lafuncion financiera
2. La funcién de produccion y aprovisionamiento
3. La funcion comercial
4. Lafuncién de direccion
5. La funcion de recursos humanos
4. Tipologia de la empresa
1. Formas empresariales
2. Clasificacion desde el punto de vista econdmico
3. Clasificacion desde el punto de vista organizativo
4, Clasificacion desde el punto de vista juridico
5. Profesional y empresa
1. El empresario en la economia moderma: separacion entre propiedad y control
2. El empresario emprendedor
3. Elempresario vy la estrategia negociadora
4. El profesional dentro de la empresa

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Se utilizara la plataforma eCampus para suministrar a los alumnos la documentacion de cada tema.

Para el desarrollo de las clases se utilizaran herramientas tales como: power point, paginas web de tematica
econdmica, video, casos de estudio, noticias de prensa, etc.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito tecnoldgico
e CG04. Capacidad y habilidades de liderazgo en el ambito tecnoldgico
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e FB6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Comprender los elementos del entormo y del mercado dentro del sector de actividad.

e Conocer las principales areas, funciones y elementos que componen la estructura organizativa dentro del
sector.

¢ Disenar una estructura organizativa congruente con la idiosincrasia de la empresa.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Bueno Campos, Eduardo (2004): Curso Basico de Economia de la Empresa: Un enfoque de organizacion.
Ediciones Piramide. ISBN: 9788436807790

¢ Chiavenato, Idalberto (2000): Administracion de recursos humanos. McGraw-Hill. ISBN: 9789584100375
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Blanco Sanchez, Juan Manuel y Aznar Marquez, Juana (2004): Introduccion a la economia. Teoria y practica.
McGraw-Hill. ISBN: 9788448141691
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¢ Blanco Sanchez, Juan Manuel (2008): Economia. Teoria y practica. McGraw-Hill. ISBN: 9788448160999

e Bueno Campos, Eduardo; Cruz Roche, Ignacio y Duran Herrera, Juan José (2002): Economia de la Empresa:
Andlisis de las decisiones empresariales. Ediciones Piramide. ISBN: 9788436802078

e Cuervo Garcia, Alvaro (2001): Introduccion a la administracion de empresas. Civitas. ISBN: 9788447016648

e 0 Gorzalez Dominguez, Francisco José y Ganaza Vargas, Juan Domingo (2008): Principios y fundamentos de
gestion de empresas. Ediciones Piramide. ISBN: 9788436829969

o Kotler, Philip y Armstrong, Gary (2003): Fundamentos de marketing. Pearson Educacion. ISBN:
9786073238458

e Mochdn Morcillo, Francisco (2009): Economia: teoria y politica. McGraw-Hill/Interamericana de Espana.
ISBN: 9788448170844

o Pérez Gorostegui, Eduardo (1998): Introduccion a la administracion de empresas. Centro de Estudios Ramon
Areces. ISBN: 9788499612652

o Pérez Gorostegui, Eduardo (2002): Introduccion a la economia de la empresa. Universitaria Ramon Areces.
ISBN: 9788480045124

o Santesmases Mestre, Miguel (2007): Marketing: conceptos y estrategias. Ediciones Piramide. ISBN:
9788436821161

o Santesmases Mestre, Miguel y Merino Sanz, Maria Jesis (2009): Fundamentos de Marketing. Ediciones
Piramide. ISBN: 9788436822946

e Urbano, Dy Toledano, N. (2008): Invitacion al emprendimiento. Una aproximacion a la creacion de
empresas. Editorial UOC. ISBN: 9788497887755

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Sitio web del Consejo Econdmico y Social de Espana(http: //www.ces.es)
Sitio web del Consejo Econdmico y Social de Espaia
Instituto Nacional de Estadistica(http: //www.ine.es)
Instituto Nacional de Estadistica
Diario de economia(http://www.eleconomista.es)
Diario de economia
Informacion econdmica sobre TICs e innovacion(http: //www.n-economia.com)
Informacion econdmica sobre TICs e innovacion
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
REVISTAS:

ESIC MARKET: Revista intermacional de economia de la empresa (Biblioteca UEMC)
PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA: Revista de FUNCAS (Biblioteca UEMC)

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIALECTICO:

De forma expositiva se presentaran los distintos conceptos teodricos que sustentan la direccion y gestion de
empresas actualmente. El trabajo individual y grupal fomentara la participacion y aplicacion de conocimientos de
manera continuada y secuencial, se fomentaria mediante distintas tareas practicas, el intercambio de
informacion. Se pretende mediante la exposicion de dudas de manera individual, que el grupo en general
desarrolle la capacidad de andlisis bajo la tutela del profesor en aula y se facilite su trabajo auténomo.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica. EL profesor
informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

La asignatura consta de cinco temas que contara con distintos soporte, que en resumen son los siguientes:
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1. El Tema 1 (La naturaleza de la empresa), tendra asignado lecturas relacionadas de caracter divulgativo, que
seran evaluadas de forma individual o en grupo.

2. El Tema 2 (Objetivos de la direccion empresarial), tendra asignado lecturas relacionadas también al tema
que seran evaluables de forma individual o en grupo.

3. El Tema 3 (Las areas funcionales de la empresa), por su extension e importancia dentro de la asignatura
estara apoyada de diferentes lecturas relacionadas, ademas se programaran dos actividades grupales para la
resolucion de ejercicios.

4. El Tema 4 (Tipologia de la empresa), estara apoyado de informacion de la constitucion de empresas a nivel
autonomico y estatal, finalmente

5. El Tema 5. (Profesional y empresa), se asignaran lecturas de emprendimiento especificamente y material
audiovisual de emprendedores consagrados.

Estas actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética y
responsable, lo que supone que su wso esta destinado para conseguir mas informacion, contrastar y ayudar de
manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion
inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa
un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la(s) actividad(es) y asi se vera reflejado en
su calificacion.

El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc. ), antes, durante o al finalizar
cada actividad formativa, con el propdsito de confirmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia
artificial.

Las pruebas se estima se realizaran en funcion de la finalizacién de contenidos, aproximadamente estara
programada la primera evaluacion en la semana 7, la segunda en la semana 9, la presentacion del trabajo se
realizara aproximadamente en la semana 13, la Ultima evaluacion se programa en la semana de evaluaciones
fijada por la facultad. Las diferentes competencias que los alumnos adquiriran durante el desarrollo de la
asignatura, tanto por las actividades presenciales como el trabajo autonomo, seran evaluadas de forma continua
durante todo el curso. Dicha forma de evaluacion principalmente pretende que los alumnos tengan la oportunidad
mediante varias actividades de demostrar lo aprendido. Las tutorias académicas grupales, se dedicaran para la
resolucion de dudas y preparacion para las pruebas establecidas y el trabajo escrito, los contenidos se fijaran en
funcion de las necesidades y desarrollo de los contenidos de la asignatura.

La planificacion de la asignatura se completa con la asistencia a actividades complementarias de extension
universitaria (jomadas, eventos, seminarios) orientadas a la adquisicion de competencias transversales que
impulsan la formacion integral de los estudiantes, al objeto de que estos sean, ademds, capaces de adaptarse a
las demandas de la sociedad en que vivimos.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112|3(4(5|/6|7(8/9|/10|11|12| 13| 14| 15 35? CO | CE
evalta?
EVALUACIONBLOQUE | Y II X X X
EVALUACION BLOQUE 111 X X X
PRESENTACION TRABAJO X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
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En la convocatoria ordinaria, los contenidos tedricos seran evaluados por pruebas escritas que tendran una
ponderacion total del 50% de la asignatura. Para los contenidos practicos se tiene previsto el desarrollo de
actividades de distinta indole de ejecucion individual y grupal que representara para la asignatura el 30%. Se
tiene planificado ademés una actividad principal de creacion y planificacion de una idea de negocio empresarial
que supone el 20% del total de la asignatura.

La asistencia a las actividades de extersion universitaria podra estar incluido dentro del porcentaje de
evaluacion de la ejecucion de tareas mencionado anteriormente. En caso de faltas de asistencia justificadas, el
profesor determinara la forma de suplir dicha calificacion.

En esta convocatoria debera obtenerse una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10 en la parte tedrica'y
en la practica para superar la asignatura. De estimarlo conveniente, el profesor podra plantear trabajos y/o
presentaciones de caracter individual o grupal, asi como pruebas orales para la consecucion de puntos adicionales
en la calificacion final.

El plagio en trabajos o tareas variadas pedidas en el curso o el intento de él en las evaluaciones, supone una
calificacion de cero (0) en el trabajo o la prueba de evaluacion donde se haya descubierto esta situacion y puede
acarrear la apertura de un expediente disciplinario. Asimismo, el uso inapropiado de herramientas de inteligencia
artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si se comprueba que este comportamiento
irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante, ademas de reflejarlo en su evaluacion continua
y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario

Esta planificacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del profesor, en
funcion de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo. El profesor informara convenientemente a los
alumnos de dichas modificaciones. Los sistemas de evaluacion descritos en esta guia docente son sersibles tanto
a la evaluacion de las competencias como de los contenidos de la asignatura. La realizacion fraudulenta de
cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de las pruebas de evaluacion,
sera sancionada seg(n lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de Régimen Disciplinario de los
estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo
de la falta y de sumotivo en el expediente académico del alumno.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria los contenidos tedricos de la asignatura seran evaluados utilizando pruebas
escritas que supondra el 40% de la nota final. Mientras que los contenidos practicos se evaluaran con distintas
pruebas que corresponde con el 20% de la nota final de la asignatura. EL 20% corresponde a la ejecucion de tareas
de distinta indole y de ejecucion individual y/o grupal desarrolladas a lo largo del curso y el 20% restante
corresponde a la creacion y planificacion de una idea de negocio empresaria presentada y defendida en el curso.
Las tareas, asi como la idea de negocio seran tenidas en cuenta, si han sido debidamente presentadas y
aprobadas, en caso de que no sea asi, deben ser repetidas y entregadas antes de la fecha programada para la
prueba de evaluacion final en esta convocatoria. Toda la informacion relacionada sera suministrada por el
profesor a través de los canales habituales (eCampus) con antelacion suficiente.

En esta convocatoria debera obtenerse una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10 en la parte tedricay
en la practica para superar la asignatura. De estimarlo conveniente, el profesor podra plantear trabajos y/o
presentaciones de caracter individual o grupal, asi como pruebas orales para la consecucion de puntos adicionales
en la calificacion final.

El plagio en trabajos o tareas variadas pedidas en el curso o el intento de él en las evaluaciones, supone una
calificacion de cero (0) en el trabajo o la prueba de evaluacion donde se haya descubierto esta situacion y puede
acarrear la apertura de un expediente disciplinario. Asimismo, el uso inapropiado de herramientas de inteligencia
artificial, tendran uma calificacion de cero (0). Asimismo, si se comprueba que este comportamiento
irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante, ademés de reflejarlo en su evaluacion continua
y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.

Esta planificacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del profesor, en
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funcion de circunstancias externas y de la evolucion del grupo. El profesor informara convenientemente a los
alumnos de dichas modificaciones. Los sistemas de evaluacion descritos en esta guia docente son sensibles tanto
a la evaluacion de las competencias como de los contenidos de la asignatura. La realizacion fraudulenta de
cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de las pruebas de evaluacion,
sera sancionada segln lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de Régimen Disciplinario de los
estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo
de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 50%
Pruebas escritas 50%
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