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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Practicas Extemas |

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Nutricion Humana y Dietética
GRUPO: 2223-T1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 12,0

CURSO: #°

SEMESTRE: Anual

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: PAULA CRESPO ESCOBAR

EMAIL: pcrespoe@uermc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:
Informacion sobre tutoria
El tutor académico de esta asignatura acordara con el alumnado el dia y franja horaria para la tutoria académica
individual.

CV DOCENTE:

FORMACION ACADEMICA:

Postgrado en Direccion y Gestion de Proyectos por la Universidad Politécnica de Valencia

Doctora por la Universidad de Valencia, en el programa de Doctorado de Medicina

Master en Nutricion Personalizada y Comunitaria por la Universidad de Valencia

Graduada en Nutricion Humana y Dietética y en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad de
Valencia

e Formacidn continuada en nutricion pediatrica y gastroenterologia

EXPERIENCIA DOCENTE

¢ Profesora del Grado Presencial y Online de Nutricion Humana y Dietética de la UEMC

¢ Profesora del Grado de Tecnologia e Innovacion Alimentaria de la UEMC

¢ Docente en el Master online en Avances en Gastroenterologia y Hepatologia Pediatrica de la Universidad
Cardenal Herrera CEU.

CV PROFESIONAL:
ACTIVIDAD PROFESIONAL:

Actualmente, dietista-nutricionista de la Unidad de Nutricion y Dietética del Hospital Campo Grande de Valladolid
y de la Unidad de la Mujer del Grupo Recoletas.

Anterionmente, dietista-Nutricionista del Servicio de Gastroenterologia Pediatrica, Hospital Universitari i
Politecnic La Fe de Valencia, actividad asistencial compaginada con actividad investigadora en el Instituto de
Investigacion Sanitaria La Fe
CV INVESTIGACION:

e 2015-2019: Nutricionista en el Proyecto Europeo: MyCyFAPP “Innovative approach for self-management and

social welfare of Cystic Fibrosis patients in Europe: development, validation and implementation of a
telematics tool”. Financiado por la Unién Europea dentro del Framework Programme for Research and
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Innovation HORIZON2020

e Desde 2015: Nutricionista en el Proyecto Europeo: MyCyFAPP “Innovative approach for self-management
and social welfare of Cystic Fibrosis patients in Europe: development, validation and implementation of a
telematics tool”. Financiado por la Union Europea dentro del Framework Programme for Research and
Innovation HORIZON2020

e 2015: Estancia en Massachusetts General Hospital de Boston. Participacion en el Proyecto CDGEMM: “Celiac
Disease Genomic Environmental Microbiome and Metabolic Study” Coordinado por: Harvard Medical School
& MassGeneral Hospital for Children.

e 2013-2017: Colaboracion investigadora en el Proyecto Intermacional Early Nutrition Project: “EarlyNutrition.
Longterm effects of early nutrition on later health”, en el grupo de trabajo de "Integracion estratégicay
desarrollo de nuevas recomendaciones nutricionales’ y en el grupo de "Revision de las recomendaciones
nutricionales infantiles actuales y desarrollo de nuevas guias basadas en la evidencia'

e 2010-2015: Nutricionista del Proyecto Europeo Prevent-CD. Financiado por la Union Europea dentro del
Sixth Framework Programme (FP6-2005-FOOD-4B-36383-PREVENTCD). Coordinado por: Leiden University
Medical Centre.

e 2010-2011: Investigadora en el proyecto FIS “Factores ambientales de riesgo asociados a la Enfermedad
Celiaca y otras Enfermedades Autoinmunes en poblacion con susceptibilidad genética” Financiado por:
Instituto de Salud Carlos IlI

e Desde 2018: Miembro del Comité de Etica de la “European Society for Paediatric Gastroenterology
Hepatology and Nutrition” (ESPGHAN)

o Desde 2018: Miembro del Comité de Gastroenterologia de la “European Federation of the Association of
Dietitians” (EFAD) Desde 2016: Vocal de la Sociedad Espanola de Enfermedad Celiaca

e Desde 2017: Miembro del Comité “Allied Health Professional” de la ESPGHAN

o Numerosas publicaciones en revistas cientificas de alto factor de impacto y ponente en numerosos
congresos nacionales, europeos e intermacionales relacionados con nutricion.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de practicas externas incluye el periodo de practicas y su evaluacion. La culminacion del desarrollo
de los estudiantes del programa de la titulacion pasa por la realizacion de un periodo de practicas extemas en las
que poner en juego los conocimientos y habilidades trabajados durante el periodo de formacion. La realizacion
de las practicas supone para el estudiante la incorporacion de experiencia profesional relevante a su curriculo
vitae sentando las bases que facilitan la insercion laboral y el desarrollo de una carrera profesional exitosa.

Para cursar esta asignatura son necesarios los conocimientos y competencias adquiridos en las diferentes
asignaturas del plan de estudios. Durante la realizacion de las practicas extemas el estudiante profundizara en los
conocimientos, capacidades y actitudes que ha adquirido y desarrollado en su formacion universitaria previa.
Este vinculo directo con la realidad empresarial completara y complementara su formacion tedrica con la
experiencia practica. Através de estas practicas, los estudiantes tomaran contacto con una situacion laboral real
que les facilitara nuevos escenarios de aprendizaje y practica profesional.

Las practicas extemas son un elemento imprescindible del curriculum formal del titulo. La realizacion de las
practicas y el aprendizaje competencial que ello conlleva (papel activo y dinamizador del estudiante), dotara al
estudiante de las competencias laborales requeridas en la sociedad del conocimiento actual conforme a su perfil
profesional, lo que les facilitara tanto la empleabilidad en un mercado laboral competitivo y con nuevas
demandas como la mejora en su carrera profesional.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Sesion de presentacion : Los alumnos deben realizar un minimo de cursos de formacion previos a la
realizacion de sus primeras practicas laborales.
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1. Seminarios de presentacion y toma de contacto con el mundo laboral : Los alumnos seran
periodicamente informados de todas las actividades de orientacion profesional organizadas por el
Servicio de Practicas
2. Periodo de practicas apoyado en tutorias : El alumno debera realizar un minimo de 300h presenciales de
practicas en la empresa. En todo momento contara con el acompafiamiento de una tutora de practicas en la
universidad y un tutor/a de practicas en la empresa.
1. Desarrollo del "Diario de Précticas" : Durante el transcurso de las practicas el alumno debera elaborar un
diario o cuadermo de practicas que sera la base de su memoria final
3. Proceso de evaluacion : Evaluacion del alumno por parte del tutor/a de practicas en la empresa y tutora
académica de practicas en la UEMC.
1. Presentacion Memoria : Transcurrido el periodo de practicas, el alumno debera presentar en el plazo
maximo de 1 mes, una memoria de su actividad que sera evaluada por el tutor académico de la
universidad, seg(n el modelo que se le facilitara al alumno.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e (B1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e (B2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

o (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

e (B4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto
especializado como no especializado

o (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:

e CGO1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los
principios éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia
social a la practica profesional y desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creenciasy
culturas.

e CG04. Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los
profesionales de la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida.

e CGO6. Terer la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion
profesional del Dietista-Nutricionista.

o CGO8. Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion de alimentos.

e CG11. Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutriciony alimentacion a la
planificacion y corsejo dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como
enfermos.

e CG12. Disenar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de
riesgo nutricional.

e CG13. Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y
realizar el plan de actuacion dietética.

e CG15. Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion
y soporte nutricional hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio.
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e CG16. Conocer e intervenir en el disefo, realizacion y validacion de estudios epidemioldgicos
nutricionales, asi como participar en la planificacion, andlisis y evaluacion de programas de intervencion en
alimentacion y nutricion en distintos ambitos.

e CG17. Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastormos y
enfermedades relacionadas con la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-
nutricional de la poblacion.

e CG18. Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutriciony
seguridad alimentaria basadas en las necesidades de la poblacion y la proteccion de la salud.

e CG22. Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de men(s y dietas adaptados a las caracteristicas
del colectivo al que van destinados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CEOQ7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion
diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion.

o CE14. Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos.

e CE17. Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y
sistemas de control de riesgos, aplicando la legislacion vigente.

e CE23. Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables.

e CE29. Participar en el disefo de estudios de dieta total.

o CE31. Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto
sanos (en todas las situaciones fisioldgicas) como enfermos.

e CE34. Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia

clinica. Comprender y utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud.

CE39. Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricion Hospitalaria.

CE44. Conocer los fundamentos basicos de la fisiologia del ejercicio fisico.

CE49. Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética.

CE53. Participar en el andlisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemiologicos y
programas de intervencion en alimentacion y nutricion en diferentes areas.

o CE55. Disenar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de formacion en
nutricion y dietética.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Ser capaz de desenvolverse a nivel basico en un entormo de trabajo
e Ser capaz de integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo

¢ Porer en funcionamiento, en un ambito profesional y de manera integrada, toda una serie de
competencias especificas y genéricas.

e Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden aplicar.

e Ser capaz de integrarse en cualquiera de las areas funcionales de la empresa y desarrollar su trabajo de
forma efectiva.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA:

El estudiante tendra como materiales de referencia los recursos y las principales referencias bibliograficas
aportadas en cada una de las asignaturas de la titulacion que estén directamente relacionadas con el ambito
empresarial donde realiza las practicas.

WEBS DE REFERENCIA:
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Web / Descripcion

Portal de Gestion de Practicas(https: //empleo.uemc.es/)

Portal de gestion de practicas de la UEMC UEMC http: //www.uemc.es/p/practicas-academicas-extemas
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Webs Empleo

http: //www. tutrabajo.org

http: //www.canaltrabajo.com

http: //www.infojobs.net

http: //www.oficinaempleo.com

http: //www.inem.es/

http: //www.todotrabajo.com/

http: //www.infoempleo.com/

http: //www.trabajo.org/

http: //www.monster.es/

http: / /www.infoempleo.com/

http: //www.untrabajo.com/ Web /Descripcion
http: / /www.empleocastillayleon.com/

http: / /www.oficinaempleo.com/manualcv1.htm
https: //cincodias. elpais.com/cincodias/2015/10/28/economia/ 1446026283 _296255.html Guia para encontrar
el primer empleo en diez pasos

Como hacer tu CV

o https://www.modelocurriculum. net/conseguir-primer-empleo
o https://www.gestiopolis.com/80-preguntas-para-la-entrevista-de-trabajo/
o https://www.hacercurriculum.net/herramientas-infografias. html

Becas

o http: //www.madrimasd.org/empleo/ofertas-destacadas/
o http://www.ficyt.es/portaltransp/empleo.asp

Ofertas de empleo y Bolsas de empleo

http: //www.yahoraquehago.org/

http: //www.bolsatrabajo.com/

http: //www.redconecta.com/

http: / /www.elmundo.es/clasificados/

http: //www.adecco.es/ http://www.teletrabajo.es/

http: //www.laboris.net

http: //www.oficinaempleo.com/

https: //www.indeed.es/Ofertas-de-Sector-del-vino

https: / /www.vinoempleo.es/

http: //www.itacyl.es/opencrms_wf/opencrms/formacion/empleo/1_conv_contratacion/index. html
http: //wwwsp.inia.es/OfertasEmpleo/NueCon/BolEmp/Paginas/Muestralista. aspx

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:
No aplica

METODO DIALECTICO:
Habiéndose formalizado la correspondiente documentacion previa (Anexo | o Programa Formativo), el alumno
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inicia sus practicas en la empresa o institucion. El tutor académico, en su labor de seguimiento de las practicas,
indicara al alumno como y cuando se desarrollaran la/s tutoria/s (al menos una). No obstante, el estudiante puede
contactar por correo electronico con el tutor académico en el momento que quiera. Asi mismo, el tutor
académico estara en contacto con el tutor de la empresa.

METODO HEURISTICO:
Durante la realizacion de las practicas el estudiante ha de ser capaz de:

Desenvolverse a nivel basico en un entomo de trabajo.

Integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo.

Tomar conciencia del funcionamiento del mercado laboral.

Conocer el funcionamiento operativo de las empresas del sector en el que se enmarque la experiencia de
practicas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La matricula en esta asignatura da derecho al alumnado a dos convocatorias comprendidas entre el curso en el
que se realiza la matricula y los dos siguientes.

Independientemente del caracter anual o semestral de la asignatura, las practicas podran desarrollarse en
cualquier momento del curso.

Los alumnos que deseen realizar practicas deben contactar con el Servicio de Practicas en Empresas con la
suficiente antelacion para la gestion de la documentacion oportuna. Para comunicarse con el Servicio de
Practicas en Empresas los alumnos podran utilizar las siguientes vias:

Acudir personalmente al despacho del Servicio.
Mediante el correo electronico practicas@uemc.es.
Por teléfono (983 00 1000).

Por chat de Tearrs.

El periodo de evaluacion abarcara desde el comienzo de las practicas en la empresa o institucion en la que se
desarrollen, hasta la cumplimentacion del cuestionario de satisfaccion obligatorio y la entrega de la Memoria
Final de Practicas Académicas Externas, comprendiendo, por tanto, toda su ejecuciony el trabajo de elaboracion
del informe requerido, que debera remitirse al tutor académico en el plazo establecido de 1 mes desde la
finalizacion de las practicas. No obstante, en determinados casos podra haber una fecha limite de entrega con
menor margen temporal en funcion de las circunstancias personales y/o académicas del alumno. Si fuera el caso,
el estudiante sera informado con la suficiente antelacion.

En el desarrollo de esta materia:

e Los estudiantes deben cumplir con los tramites administrativos fijados por el Real Decreto que regula la
realizacion de préacticas de los alumnos universitarios y que gestiona el Servicio de Practicas en Empresas,
realizar las practicas curiculares correspondientes, cumplimentar el cuestionario de satisfaccion y entregar
la Memoria Final de Practicas al tutor académico para que éste pueda evaluar las practicas umna vez que
disponga, también, del informe remitido por el tutor de la empresa.

e El tutor académico de préacticas resolvera las cuestiones y dudas que le sean planteadas por los estudiantes,
realizara el seguimiento adecuado con el alumno y con el tutor de la empresa, revisara y calificara la
Memoria Final de Practicas y evaluara la asignatura.

e El tutor de empresa sera el resporsable de cumplimentar el informe de valoracion del desempeio del
alumno tras su periodo de practicas.

e Todos los tramites documentales se realizaran a través del Servicio de Practicas en Empresas, por medio
del Portal de Gestion de Practicas (https: //empleo.uemc.es/).

e La comunicacion entre el tutor académico de practicas y los alumnos se realizara:

o presencialmente, previo concierto de una tutoria
o mediante el correo electronico. El alumno debera usar su cuenta de correo electronico de la UEMC
para las comunicaciones.
o Por chat de Tearrs.
e El estudiante mantendra el contacto con su tutor académico mientras duren sus Practicas.
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El alumno desarrollara la Memoria Final de Practicas en cumplimiento de las indicaciones particulares
establecidas por el Tutor Académico. Debera entregarla en el plazo de un mes desde la finalizacion de las
practicas. Durante ese mes tiene derecho a una revision de la Memoria Final por parte del tutor académico.
Vencido dicho plazo, previa conformidad del tutor académico, se podra prorrogar el periodo de entrega en
hasta 15 dias adicionales, siempre que existan motivos personales o profesionales justificados y no condicione
otras circunstancias académicas, como podria ser la defensa del TFG.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
El objetivo final de la asignatura Practicas Externas es que el alumnado adquiera las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional y laboral.

La evaluacion de las Practicas Externas se realizara del siguiente modo:

1. Informe de evaluacion emitido por la empresa donde el estudiante ha realizado las Practicas Extermas, donde
se valorara de 0 a 10 las competencias profesionales adquiridas por el alumno. Este informe tiene un mayor peso
en la calificacion al ser la empresa quien dispone de més informacion sobre las capacidades, habilidades,
conocimientos y destrezas del estudiante mostradas en la realizacion de las actividades encomendadas en el
programa formativo de las practicas, asi como su adaptacion a un ambiente laboral o profesional real.

El Servicio de Practicas en Empresas proporcionara al tutor de la empresa un modelo estandarizado para la
evaluacion de los alumnos que permitiran calificar el desemperio del estudiante durante el periodo de practicas.
La empresa colaboradora es la responsable de designar el tutor, el cual debe ser una persona vinculada a la
entidad colaboradora, con experiencia profesional y con los conocimientos y actitudes necesarias para la
realizacion de una tutela efectiva.

Este informe tiene un peso del 60% en la calificacion final de la asignatura. En caso de que en dicho informe se
haga constar que el alumno ha suspendido su periodo de practicas curricular, supondra que el estudiante tenga
derecho a una segunda convocatoria.

2. Calificacion por parte del tutor académico de la Memoria Final de Practicas realizada por el alumno siguiendo
las directrices indicadas sobre su estructura y extension recomendada (de entre 10 y 20 paginas), valorando lo
relativo a:

Descripcion de la empresa

Contextualizacion de las practicas

Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos realizados
Valoracion personal

En el modelo de Memoria Final que se facilitara al alumno se detallan los contenidos de cada uno de estos
epigrafes.

Con la Memoria Final se pretende evaluar su capacidad para exponer razonada y fundadamente las tareas llevadas
a cabo durante la practica; que éstas no han sido realizadas de manera simplemente mecanica, sino que conoce
la razon de las mismas, acreditandose de esta forma la aplicabilidad racional de los conocimientos y habilidades
adquiridos a lo largo de la titulacidn; y que la redaccion, presentaciony el uso de terminologia son adecuados
desde un punto de vista técnico y profesional.

La calificacion de la Memoria de Practicas (30%) y la labor de seguimiento cercano del estudiante a través de
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ambos tutores (10%) tienen un peso conjunto del 40% en la calificacion final de la asignatura. EL tutor académico
valorara tanto la forma como el contenido de esta memoria y la calificacion minima debera ser de 5 sobre 10.
Las faltas de ortografia y el plagio seran motivo de suspenso.

Tanto el informe emitido por la empresa, como la memoria final deberan aprobarse para dar por superada la
asignatura con una nota de 5 o mas puntos sobre 10.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los estudiantes que hayan suspendido la Memoria Final de Practicas podran entregar una nueva memoria de su
periodo de practicas en el plazo que les da derecho su matricula pudiendo obtener la méxima calificacion.

En caso de que el alumno suspendiera el periodo de practicas (Informe del tutor de empresa), supondra que el
estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria. Esta situacion debera ser comunicada al Servicio de
Practicas en Empresas para su valoracion y gestion.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Técnicas de observacion 60%
Ejecucion de practicas 40%
EVALUACION EXCEPCIONAL:
No aplica para esta asignatura
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