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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Practicas Externas

PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (Executive)
GRUPO: 2223-M2

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 30,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: Anual

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente.

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS; ALICIA DAVILA VILLAFANEZ
EMAIL: adavila@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS:
Informacion sobre tutoria

La tutora académica de esta asignatura acordara con el alumnado el dia y franja horaria para la tutoria académica
individual al objeto de dar el mayor servicio y atencion al mismo.

CV DOCENTE:

Licenciada en Psicologia por la Universidad Pontificia de Salamanca con el Grado Sobresaliente por la Tesina de
Investigacion: Proyecto sobre Satisfaccion Residencial en un Barrio de Valladolid "El Barrio Espana’. Universidad
Pontificia de Salamanca, 1998.

Ccolaboracion con el Exmo. Ayuntamiento de Valladolid en el PROYECTO URBAN.

Certificado de Aptitud Pedagogica por la U.V.A.

Méster en Psicoterapia Psicoanlaitica (UPSA)

Especialista en Psicoterapia Analitica (UPSA)

Especialista en Terapia Cognitivo Conductual (UVA)

Especialista en TERAPIA INTEGRADA DE LA ESQUIZOFRENIA (Universidad de BERNA- SUIZA)

CV PROFESIONAL:
Empezd su carrera profesional formando parte de un equipo interdisciplinar en la Asociacion de Familiares de
Enfermos de Alzheimer de Valladolid desarrollando programas de intervencion sociosanitaria y comunitaria

(Estimulacion y Prevencion del Deterioro Cognitivo, Formacion y Divulgacion sobre la Enfenmedad de Alzheimer
y Atencion Psicologica a Familiares y Cuidadores).

Durante mas de 10 anos ha dirigido los GRUPOS DE AUTOAYUDA para los familiares y cuidadores en las AFAs de
Valladolid y de la COMARCA de Iscar. Ha compaginado esta labor con la formacion en materias de Infancia,
Adopciones, Salud Mental, Toxicomanias, Demencias, Discapacidad y Dependencia, Tiempo Libre y Voluntariado
para las entidades plblicas y privadas. Dirigio el programa de formacion UN CUIDADOR DOS VIDAS de la
FUNDACION LA CAIXA y CEAFA para todas las AFAs de Castillay Ledn.

Fue Coordinadora del TELEFONO ALZHEIMER de la JUNTA de CASTILLAy LEON y Psicéloga Terapeuta y Tutora de
practicas de la Licenciatura de Psicologia de la Universidad Pontificia de Salamanca en el Centro Hospitalario
Benito Menni de Valladolid. Ha trabajado como Orientadora en los Colegios DIVINA PROVIDENCIA de Tordesillas y
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Colegio SAN VIATOR de Valladolid. Ha impartido los ciclos de Grado Medio de Formacion Profesional ATENCION
SOCIOSANITARIA en el Centro Didactico S.L.de Valladolid y EDUCACION INFANTIL en el CENTRO SAN VIATOR.

Ha sido la Coordinadora de la Formacion Preceptiva para Solicitantes de Adopcion de la Gerencia de Servicicos
Sociales y ARFACYL.

Formadora de profesionales sanitarios y sociosanitarios, CREFES, Junta de Castilla y Leon, ECYL, ARAs de Castilla
y Ledn, CEAFA 'y FUNDACION LA CAIXA.

Profesora de los Ciclos de Grado Medio de Formacion Profesional "Atencion Sociosanitaria’ y "Educacion Infantil’,
Centro Didactico y San Viator, Valladolid.

Formadora para Solicitantes de Adopcion de la Junta de Castilla y Ledn, ARFACYL. Formadora de los planes FIP y
FOP del ECYL.

Formadora de los titulos de Monitor y Coordinador de Tiempo Libre, Escuelas de Tiempo Libre del Ayuntamiento
de Valladolid, ASDE Castilla y Ledn y Avelino Femandez de Soria.

Formadora en Programa Mujer Gitana, Secretariado Gitano y Gerencia de Servicios Sociales. Formadora para
Inmigrantes, Asociacion Procomar Valladolid.

Ha trabajado como Psicologa en los Equipos de Promocion de la Autonomia Personal EPAP de la Diputacion de
Segovia y del Equipo de Intervencion Familiar EIF del Ayuntamiento de Valladolid.

Desde 2007 esta habilitada como Psicologa Sanitaria y ejerce como tal en su gabinete en Valladolid, asi
mismo sigue impartiendo charlas y cursos de formacion.

Desde 2021 es profesora del Méaster en Psicologia General Sanitaria y tutora de practicas extemas del mismo en
la UEMC.

CV INVESTIGACION:
Tesina de Investigacion: Proyecto sobre Satisfaccion Residencial en un Barrio de Valladolid "El Barrio Espana’.
Universidad Pontificia de Salamanca, 1998. Calificacion Sobresaliente.

Publicacion EL TELEFONO DE ALZHEIMER. 1999. Junta de Castilla y Ledn y CH Benito Menni de Valladolid.
Elaboracion de Manuales Técnicos de Medicion de Audiencias, MARKDATA Internacional. S.L. LISBOA (Portugal).

Elaboracion de material de formacion para los cursos de los planes FIP y FOP de la Junta de Castilla y Leon:
Auxiliar de Clinica, Auxiliar en Toxicomanias, Auxiliar de Cuidadores de Personas Dependientes. Auxiliar en Salud
Mental.

Elaboracion de diferentes Manuales y Guias para la Formacion de Monitores y Coordinadores de Tiempo Libre en
materias de Psicologia Evolutiva, Psicologia de los Grupos, Psicologia de la Intervencion Social.

Colaboracion en la GUIA DE FORMACION PARA SOLICITANTES DE ADOPCION DE LA JUNTA DE CASTILLA'Y LEON.
Gerencia de Servicios Sociales 2020.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Las practicas extemas son un elemento imprescindible del curriculum formal del titulo. La realizacion de las
practicas y el aprendizaje competencial que ello conlleva (papel activo y dinamizador del estudiante), dotara al
estudiante de las competencias laborales requeridas en la sociedad del conocimiento actual conforme a su perfil
profesional, lo que les facilitara tanto la empleabilidad en un mercado laboral competitivo y con nuevas
demandas como la mejora en su carrera profesional.

Para cursar esta asignatura son necesarios los conocimientos y competencias adquiridos en las diferentes
asignaturas del plan de estudios del Master en Psicologia General Sanitaria. Durante la realizacion de las practicas
extemas el estudiante profundizara en los conocimientos, capacidades y actitudes que ha adquirido y
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desarrollado en su formacion universitaria previa. Este vinculo directo con larealidad laboral completara y
complementara su formacion tedrica con la experiencia practica.

Las practicas externas se realizaran siempre en Centros Sanitarios reconocidos oficialmente, donde podran
ejercitar su labor como psicologos general sanitarios.

Esta asignatura consta de 30 ECTS créditos, el alumno podra iniciar su desarrollo a partir del 2° semestre del
primer curso del Master PGS, en cuyo caso el horario de las practicas extemas permitira compatibilizar la
asistencia obligatoria a las clases de Master en Psicologia General Sanitaria.

Criterios de asignacion de las practicas

Para los alumnos que lo soliciten, las practicas seran asignadas por la Tutora Académica de Practicas, con el apoyo
administrativo del Directo del Servicio de Practicas en Empresas en funcion de los siguientes criterios de
asignacion que son preceptivos:

1. Se asignara a cada alumno una préactica en funcion de la disponibilidad (fecha de inicio, horarios y lugar) que
haga por escrito el alumno, asi como de la disponibilidad de los centros sanitarios que en ese momento haya
disponibles para la realizacion de dichas practicas extemas.

2. Si las preferencias de dos 0 mas alumnos fueran coincidentes, el orden de prioridad vendra determinado por la
nota media del expediente del Grado en Psicologia que ha dado acceso al Master.

3. La Tutora Académica de Practicas contactara con los alumnos (por teléfono, correo electronico o Teams) para
informarles del centro sanitario asignado para la realizacion de las practicas externas asi como de las fechas de
inicio y termino y los horarios. El alumno, en el plazo méximo de 3 dias habiles, debera aceptar o rechazar,
mediante un correo electronico o TEAMS, dichas practicas. Si un alumno no indica expresamente que rechaza
una practica, se entiende que la ha aceptado.

4, Si algln centro sanitario quiere seleccionar directamente al alumno, el Director del Servicio de Practicas se
limitara a remitir a dicho centro los CV de los alumnos interesados y a comunicar a éstos la decision del
centro sanitario.

5. El alumno podra rechazar la practica que se le asigne siempre que justifique documentalmente las causas del
rechazo, se le asignara alguna de las practicas que queden sin cubrir una vez que se hagan las asignaciones al
resto de companeros. Si el alumno vuelve a rechazar esta segunda asignacion sin causa justificada, entonces
debera ser él quien se busque el centro sanitario.

6. Salvo causas justificadas, no se permite la modificacion de las fechas y horarios planteados en las practicas
asignadas.

7. Los alumnos no se pueden poner en contacto con los centro ni antes ni despues de la asignacion, no podran
pedir a los centros ni a los tutores ningin tipo de infromacion, estas gestiones queda exclusivamente en el
Servicio de Practicas Externas. Cada centro/entidad en funcion de sus caracteristicas y gestion interma, dispondra
del horario de las practicas para el alumno, quien debera ajustarse a lo establecido en el ANEXO |, no pudiendo
modificar en ningun caso los horarios y fechas establecidas en dicho documento para las practicas, en caso
necesario y siempre con justificacion el alumno debera previamente solicitar permiso al Servicio de Practicas
que sera quien comunique al Centro dicha situacion.

No se contempla la rotacion entre centros sanitarios diferentes. Actualmente la posibilidad de rotacion solo sera
posible si el propio centro o entidad dispone de ello y ofrece al alumno la posibilidad de rotar entre
sus diferentes unidades de intervencion si las tuviera, a expensas de las propias caracteristicas, disponibilidad y
otras circunstancias ajenas a la organizacion del centro.

Las Practicas Curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios
del Master en Psicologia General Sanitaria.

Las directrices especificas en la planificacion y evaluacion de la asignatura de Practicas Externas estan
disponibles en el campus virtual (plataforma Moodle) de la asignatura, asi como en su correspondiente
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equipo de Teams.

Estas consideraciones han sido aprobadas por la Tutora de la asignatura, la Coordinacion general del
practicum en el Master en Psicologia General Sanitaria, la Coordinacion Académica de la Titulacion, el
Servicio de Practicas en Empresa, la Unidad de Calidad y Coordinacion Académica, la Facultad de Ciencias
de la Salud y el Vicerrectorado de Innovacion y Conexion Empresarial.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. SECCION DE PRESENTACION : AL INICIO DE CURSO PARA DAR A CONOCER LA PRESENTE GUIA DOCENTE E
INFORMAR SOBRE COMO Y CUANDO REALIZAR LAS PRACTICAS Y SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS.
1. CONTEXTUALIZACION Y RELEVANCIA DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2. CARACTER Y OBJETIVOS DE LAS ASIGNATURA
3. REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS NECESARIOS. PROCEDIMIENTO GENERAL
4. PREMISAS DE ACTUACION BASICAS EN EL CENTRO DE TRABAJO.
5. PAUTAS PARA CONFECCIONAR LA MEMORIA DE PRACTICAS
6. SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA
2. PERIODO DE PRACTICAS : REALIZACION DE LAS PRACTICAS POR PARTE DEL/A ALUMNO/A CON LA
SUPERVISION DEL TUTOR/A DE EMPRESA Y CON EL SEGUIMENTO MEDIANTE TUTORIAS CON LA TUTORA
ACADEMICA.
1. Préacticas en Empresa : Desarrollo de las Practicas
3. EVALUACION : EVALUACION DEL DESEMPENO DEL/A ALUMNO/A POR PARTE DEL TUTOR/A DE EMPRESA Y DE
LA ASIGNATURA POR PARTE DE LA TUTORA ACADEMICA
1. MEMORIA DE PRACTICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

o (B6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

e (B7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entormos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

e (B8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a plblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

e (B10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

COMPETENCIAS GENERALES:

e CG3. Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencion y seguimiento psicoldgicos.

CG4. Amalizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG5. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempeiio profesional.

CG6. Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CG8. Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional

especialista correspondiente.

e (CG9. Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

e (CG10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el
trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.
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e CG11. Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad
autocritica necesaria para un desempeio profesional responsable.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o CE6. Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicologica del comportamiento
humano y de los factores psicologicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de
los mismos.

o CE7. Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicologica,
en funcion de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

e CE10. Ser capaz de disefiar actividades de promocion y de educacion para la salud psicologica individual y
comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Ser capaz de desenvolverse a nivel basico en un entomo de trabajo.
¢ Ser capaz de integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo.

o Porer en funcionamiento, en un ambito profesional y de manera integrada, toda una serie de
competencias especificas y genéricas.

e Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden aplicar.

e Ser capaz de integrarse en cualquiera de las areas funcionales de la empresa y desarrollar su trabajo de
forma efectiva.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA:

El estudiante tendra como materiales de referencia los recursos y las principales referencias bibliograficas
aportadas en cada una de las asignaturas de la titulacion que estén directamente relacionadas con el ambito
empresarial donde realiza las practicas.

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
UEMC(http: / /www.uemc.es/p/practicas:academicas-extemas)
Pagina web oficial UEMC
Portal de gestion de las practicas(https: //empleo.uemc.es)
Portal de Gestion de las Précticas de la UEMC
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
http: //copcyl.esCOLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEONPAGINA WEB DEL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA'Y LEON
https: //bocyl.jcyl.es/BOCYLPagina Web Oficial del Boletin Oficial de la Junta de Castillay Leon
https: / /empleocastillayleon. jcyl.es/of icinavirtual/index.doEmpleo Castilla y LednPagina web oficial de Empleo
de la Junta de Castillay Ledn
https: //www.saludcastillayleon.es/profesionales/esSalud Castilla y Leon Pagina web oficial del Portal de Salud
de Castillay Ledn

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:
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METODO DIALECTICO:

Habiéndose formalizado la correspondiente documentacion previa (Anexo | o Programa Formativo), el alumno
inicia sus practicas en la empresa o institucion. El tutor académico, en su labor de seguimiento de las practicas,
indicara al alumno como y cuando se desarrollaran la/s tutoria/s (al menos una). No obstante, el estudiante puede
contactar por correo electronico con el tutor académico en el momento que quiera. Asi mismo, el tutor
académico estara en contacto con el tutor de la empresa.

METODO HEURISTICO:
Durante la realizacion de las practicas el estudiante ha de ser capaz de:

Desenvolverse a nivel basico en un entomo de trabajo.

Integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo.

Tomar conciencia del funcionamiento del mercado laboral.

Conocer el funcionamiento operativo de las empresas/instituciones del sector en el que se enmarque la
experiencia de practicas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
La matricula en esta asignatura da derecho al alumnado a dos convocatorias comprendidas entre el curso en el
que se realiza la matricula y el siguiente curso.

Independientemente del caracter anual o semestral de la asignatura, las practicas podran desarrollarse en
cualquier momento del curso.

Los alumnos que deseen realizar practicas deben contactar con el Servicio de Practicas en Empresas con la
suficiente antelacion para la gestion de la documentacion oportuna. Para comunicarse con el Servicio de
Practicas en Empresas los alumnos podran utilizar las siguientes vias:

Acudir personalmente al despacho del Servicio.
Mediante el correo electronico practicas@uemc.es.
Por teléfono (983 00 1000).

Por chat de Teans.

El periodo de evaluacion abarcara desde el comienzo de las practicas en la empresa o institucion en la que se
desarrollen, hasta la cumplimentacion del cuestionario de satisfaccion obligatorio y la entrega de la Memoria
Final de Practicas Académicas Extermas, comprendiendo, por tanto, toda su ejecuciony el trabajo de elaboracion
del informe requerido, que debera remitirse al tutor académico en el plazo establecido de 1 mes desde la
finalizacion de las practicas. No obstante, en determinados casos podra haber una fecha limite de entrega con
menor margen temporal en funcion de las circunstancias personales y/o académicas del alumno. Si fuera el caso,
el estudiante sera informado con la suficiente antelacion.

En el desarrollo de esta materia:

e Los estudiantes deben cumplir con los tramites administrativos fijados por el Real Decreto que regula la
realizacion de practicas de los alumnos universitarios y que gestiona el Servicio de Practicas en Empresas,
realizar las practicas curiculares correspondientes, cumplimentar el cuestionario de satisfaccion y entregar
la Memoria Final de Practicas al tutor académico para que éste pueda evaluar las practicas una vez que
disponga, también, del informe remitido por el tutor de la empresa.

o El tutor académico de practicas resolvera las cuestiones y dudas que le sean planteadas por los estudiantes,
realizara el seguimiento adecuado con el alumno y con el tutor de la empresa, revisara y calificara la
Memoria Final de Practicas y evaluara la asignatura.

e El tutor de empresa sera el responsable de cumplimentar el informe de valoracion del desempeiio del
alumno tras su periodo de practicas.

e Todos los tramites documentales se realizaran a través del Servicio de Practicas en Empresas, por medio
del Portal de Gestion de Préacticas (https: //empleo.uemc.es/).

e La comunicacion entre el tutor académico de practicas y los alumnos se realizara:

o presencialmente, previo concierto de una tutoria
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o mediante el correo electronico. El alumno debera usar su cuenta de correo electronico de la UEMC
para las comunicaciones.
o Por chat de Teans.
o El estudiante mantendra el contacto con su tutor académico mientras duren sus Practicas.

El alumno desarrollara la Memoria Final de Practicas en cumplimiento de las indicaciones particulares
establecidas por el Tutor Académico. Debera entregarla en el plazo de un mes desde la finalizacion de las
practicas. Durante ese mes tiene derecho a una revision de la Memoria Final por parte del tutor académico.
Vencido dicho plazo, previa conformidad del tutor académico, se podra prorrogar el periodo de entrega en
hasta 15 dias adicionales, siempre que existan motivos personales o profesionales justificados y no condicione
otras circunstancias académicas, como podria ser la defensa del TFM.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
El objetivo final de la asignatura Practicas Externas es que el alumnado adquiera las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional y laboral.

La evaluacion de las Practicas Externas se realizara del siguiente modo:

1. Informe de evaluacion emitido por la empresa/institucion donde el estudiante ha realizado las Practicas
Externas, donde se valorara de 0 a 10 las competencias profesionales adquiridas por el alumno. Este informe
tiene un mayor peso en la calificacion al ser la empresa/institucion quien dispone de més informacion sobre
las capacidades, habilidades, conocimientos y destrezas del estudiante mostradas en la realizacion de las
actividades encomendadas en el programa formativo de las practicas, asi como su adaptacion a un ambiente
laboral o profesional real.

El Servicio de Practicas en Empresas proporcionara al tutor de la empresa un modelo estandarizado para la
evaluacion de los alumnos que permitiran calificar el desempeio del estudiante durante el periodo de
practicas. La empresa/institucion colaboradora es la responsable de designar el tutor, el cual debe ser una
persona vinculada a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y con los conocimientos y
actitudes necesarias para la realizacion de una tutela efectiva.

Este informe tiene un peso del 60% en la calificacion final de la asignatura. En caso de que en dicho
informe se haga constar que el alumno ha suspendido su periodo de préacticas curricular, supondra que el
estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria.

2. Calificacion por parte del tutor académico de la Memoria Final de Practicas realizada por el alumno
siguiendo las directrices indicadas sobre su estructura y extension recomendada (de entre 10 y 20 paginas),
valorando lo relativo a:

Descripcion de la empresa/institucion

Contextualizacion de las practicas

Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos realizados

Valoracion personal

En el modelo de Memoria Final que se facilitara al alumno se detallan los contenidos de cada uno de estos
epigrafes.

Con la Memoria Final se pretende evaluar su capacidad para exponer razonada y fundadamente las tareas
llevadas a cabo durante la practica; que éstas no han sido realizadas de manera simplemente mecanica,
sino que conoce la razon de las mismas, acreditandose de esta forma la aplicabilidad racional de los
conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de la titulacion; y que la redaccion, presentacion y el
wso de terminologia son adecuados desde un punto de vista técnico y profesional.

La calificacion de la Memoria de Practicas (30%) v la labor de seguimiento cercano del estudiante a través
de ambos tutores (10%) tienen un peso conjunto del 40% en la calificacion final de la asignatura. EL tutor
académico valorara tanto la forma como el contenido de esta memoria y la calificacion minima debera ser
de 5 sobre 10. Las faltas de ortografia y el plagio seran motivo de suspenso.

Tanto el informe emitido por la empresa/institucion, como la memoria final deberan aprobarse para dar
por superada la asignatura con una nota de 5 o mas puntos sobre 10.
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CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que hayan suspendido la Memoria Final de Practicas podran entregar una nueva memoria de su
periodo de practicas en el plazo que les da derecho su matricula pudiendo obtener la méxima calificacion.

En caso de que el alumno suspendiera el periodo de practicas (Informe del tutor de empresa), supondra que el
estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria. Esta situacion debera ser comunicada al Servicio de
Practicas en Empresas para su valoracion y gestion.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 40%
Técnicas de observacion 60%
EVALUACION EXCEPCIONAL:

No aplica para esta asignatura.
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