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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Creacion de Empresas

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccidn de Empresas
GRUPO: 2223-01

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativo

ECTS: 6,0

CURSO: 3°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: JESUS ISRAEL RIVAS GARCIA

EMAIL: jirivas@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Doctor cum laude por unanimidad en Economia (Universidad de Oviedo). Licenciado en Ciencias Economicas y
Empresariales (Universidad de Oviedo). Profesor Titular Acreditado por ANECA.

Treinta anos de experiencia docente e investigadora universitaria, ha impartido docencia en universidades
plblicas y privadas, nacionales y extranjeras: Universidad de Oviedo, Universidad Jaume | de Castellon,
Universidad Intemacional de La Rioja, Universidad Antonio de Nebrija, Universidad Alfonso X El Sabio,
Universidad Autonoma de Guadalajara (México), Universidad Auténoma de Colima (México), entre otras. Ha
publicado numerosos libros y articulos de impacto intemacional sobre muy diversas materias: fraude, corrupcion,
economia experimental, turismo, economia ambiental, economia de la cultura, innovacion y transformacion
digital en las industrias culturales, innovacion pedagogica, entre otras.

CV PROFESIONAL:
Veinte anos de experiencia profesional como socio-fundador de editorial universitaria y diez anos como socio
fundador de consultora estratégica.

CV INVESTIGACION:

Treinta afos de experiencia investigadora con una amplia obra y labor cientifica materializada en numerosos
articulos de investigacion con factor de impacto, capitulos en obras intermacionales, libros, conferencias

y estancias interacionales, entre otras.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura resulta ser de gran interés en cuanto se plantea permitir a los alumnos acercarse a una verdadera
formacion tedrica y practica sobre la creacion de empresas digitales. Del mismo modo, aporta una vision
empresarial dentro del Plan de Estudios que resulta de un gran valor en la sociedad actual donde el autoempleo
es una salida profesional importante.

El proceso formativo actual de las carreras universitarias de areas de ingenieria, tecnologicas, creativas o
artisticas y, en general, en empresa exige contar con una aproximacion rigurosa a la creacion de empresas en
nuestra actual economia digital y globalizada que ayude al alumno a incorporar bases tedricas y practicas sobre el
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funcionamiento de la empresa en el siglo XXl en un contexto intemacional y tecnologico.

Contar con una formacion basica en la creacién de empresas resulta ser imprescindible para completar el
itinerario de un futuro profesional que le permita aprender a disenar, evaluar y aplicar eficaces planes de
empresa a fin de convertir ideas de talento e innovadoras en iniciativas empresariales que desafien el
emprendimiento y la innovacion disruptiva, tan necesarias en la sociedad en la que vivimos donde el trabajo por
cuenta propia y el espiritu emprendedor se estan consolidando como salidas profesionales imperantes.

La asignatura se centra en el emprendimiento como forma de creacion de valor econdmico. Se trabajan la
generacion de ideas empresariales, el disefo de estructuras de negocio y la preparacion de un plan de empresa
completo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. CREACION DE EMPRESAS

1. Introduccion a la creacidn de empresas. : La empresa surge de una idea, requiere la presencia de un
promotor, emprendedor o empresario, y se desarrolla en un entomo determinado.

2. Modelos de negocio : El contexto innovador y emprendedor en que hoy se desarrollan los negocios,
genera la necesidad de modelos de negocios dindmicos, simples que respondan rapidamente a los
cambios del entomo y presenten una vision organizada de la informacion con la que cuenta.

3. ElPlan de Empresa. : El Plan de Empresa es un documento que identifica, describe y analiza una
oportunidad de negocio, examina la viabilidad técnica, econdmica y financiera del mismo y desarrolla
todos los procedimientos y estrategias necesarias para convertir la citada oportunidad en un proyecto
empresarial concreto.

4, Plan de Marketing. : ;Qué vender?, ;Qué bienes producir o servicios prestar?, ;A quién?, ;A qué precio?,
;Con qué medios?, ;Como? y ;Cuanto? El Plan de marketing trata de responder a estas preguntas, y las
respuestas determinaran decisivamente el Plan de empresa en su conjunto y la propia configuracion de
la empresa.

5. Plan de organizacién, operaciones y recursos humanos. : El Plan de operaciones trata de responder a
estar preguntas en la que se va a analizar los aspectos técnicos y organizativos que conciemen a la
elaboracion de los productos o a la prestacion de los servicios. El Plan de recursos humanos debe
analizar y determinar todos los elementos relacionados con la politica de personal: la definicion de
capacidades, la organizacion funcional, la dimension y estructura de la plantilla, la seleccion,
contratacion y formacion del personal, y todos aquellos aspectos relacionados con la dimension humana
de la empresa desde la deteccion de conflictos hasta el desarrollo de estrategias de solucion de éstos.

6. Plan de inversiones y economico-financiero : El Plan econdmico-financiero debe recoger toda la
informacion de caracter economico y financiero referente al proyecto, para determinar su viabilidad
econdmica y financiera.

7. La constitucion de la empresa : La eleccion de la forma legal de la empresa marcara desde un principio
una serie de situaciones, que hacen que sea importante acertar en el modelo elegido. Cuestiones como
los limites de la responsabilidad, el compromiso de los bienes previos al inicio de la actividad, la
fiscalidad del negocio, el cumplimiento del mayor o menor nimero de requisitos, la necesidad de
financiacion exterma, etc., son todos ellos factores que deber tenerse en cuenta a la hora de esa
eleccion.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campus)
¢ Plataforma de Webconference (Adobe Connect)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO
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COMPETENCIAS GENERALES:

CG04. Capacidad para tomar decisiones

CGO08. Capacidad para trabajar en equipo

CG11. Capacidad de critica y autocritica

CG13. Habilidades interpersonales

CG17. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o CE03. Capacidad para dirigir y gestionar (management) la empresa entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades
CE10. Capacidad para elaborar, evaluar y administrar proyectos empresariales
CE11. Capacidad para realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial
CE13. Capacidad para elaborar un plan de empresa y desarrollar iniciativas empresariales
CE17. Capacidad para buscar y analizar informacion procedente de diversas fuentes
CE18. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e |dentificar las caracteristicas especificas de la empresa familiar y comprender su evolucion.

o Anticipar y gestionar los conflictos y el proceso de sucesion de la empresa familiar para asegurar su
continuidad.

¢ Ofrecer recomendaciones ante retos para la empresa familiar (profesionalizacion, intermacionalizacion de la
gestion, gobiemo corporativo, relaciones familiares...).

¢ Interpretar un plan de negocio.

¢ Desarrollar un plan de negocio.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Eric Ries (2012 ): El método de Lean Startup . Deusto. ISBN: 9788423409495
o ALEXANDER OSTERWALDER; YVES PIGNEUR (2011): Generacion de Modelos de Negocio . Deusto. ISBN:
9788423427994
e Pérez, David ; Gonzalez, Rafael (2019): Asi se hace un plan de empresa. Editorial Tébar Flores. ISBN: 978-
84-7360-658-5
e Isovic, Adriana (2022): Crear empresa desde cero. Grupo Editorial Circulo Rojo SL. ISBN: 978-84-1128-383-0

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e TIMOTHY CLARK; ALEXANDER OSTERWALDER (2012): Tu modelo de negocio . Deusto. ISBN: 9788423411344
o Alexander Osterwalder (2015 ): Disefiando la propuesta de valor . Deusto. ISBN: 9788423419517
e Miralda Calderon, Aina (2022): Guia practica del autonomo novato : como crear tu negocio digital.
Ediciones Piramide. ISBN: 978-84-368-4712-3
e Isovic, Adriana (2020): Emprender desde cero : los pasos basicos para crear empresa. Grupo Editorial
Circulo Rojo SL. ISBN: 978-84-1350-538-1

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Sintetia(http: / /www.sintetia.com)
Ejemplo de modelo de negocio con el canvas
Revista Emprendedores(https: / /www.emprendedores.es/)
Revista lider de economia de empresa y emprendimiento.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
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https://asociacionstartups.es/

https://paeelectronico.es/es-es/CreaEmpresa/Paginas/ManualesEmprendedoresEmpresas.aspx

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesidn, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcarzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucidn de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en Open Campus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

e Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

e Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo
de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincrénico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas dos sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra al final del semestre. En la
primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las semanas previas a la evaluacion
final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.
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SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprersion de los materiales y el desarrollo 6ptimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas méaximo
desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo
T Presentacion asignatura y Guia docente
Mt Introduccion a la creacion de empresas
CM2  Modelos de negocio
CM3  Elplan de empresa
CMW  Plan de marketing
CM5  Plan de organizacidn, operaciones y recursos humanos
CM6  Plan de inversiones y econdmico-financiero
CM7  Aspectos Legales
TU2  Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacioén final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1. 20
(60 %) (Entrega individual)
2. Actividad 2. 20
(Entrega individual)
3. Actividad 3. 10
(Foro)
4. Test de evaluacion 10
(Test de evaluacion)
Evaluacion final 1. Evaluacion final convocatoria ordinaria 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final presencial)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:  Valor del parametro
TEXTO_FIJO_SEM_GRADO_EVALUACION_CONVOCATORIA _ORDINARIA GRP_A

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
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Evaluacioén continua 60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1. 20
(60 %) (Entrega individual)
2. Actividad 2. 20
(Entrega individual)
3. Actividad 3. 10
(Mixta individual)
4, Test de evaluacion 10
(Test de evaluacion)
Evaluacion final 1. Evaluacion final convocatoria extraordinaria 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final presencial)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:  Valor del parametro
TEXTO_FIJO_SEM_GRADO_EVALUACION_CONVOCATORIA_EXTRAORDINARIA GRP_A

SISTEMAS DE EVALUACION: |
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Escalas de actitudes 10%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 10%
Pruebas de respuesta corta 20%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 20%
Pruebas objetivas 10%
Trabajos y proyectos 30%
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