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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Economia y Gestion

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Nutricion Humana y Dietética
GRUPO: 2122-T1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basico

ECTS: 6,0

CURSO: 2°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano

HORARIOS :
Dia Horainicio Hora fin
Jueves 19:00 21:00
Viernes 19:00 21:00
EXAMENES ASIGNATURA:
Dia Horainicio Hora fin Aula
13 de junio de 2022 16:00 18:30 Aula 2101

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: 10SU URCELAY FERNANDEZ DE ARROYABE

EMAIL: iurcelay@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Lunes a las 11:00 horas

CV DOCENTE:

Educador financiero en el Grupo Barymont. Ensefia a las familias principios basicos de cultura financiera para
conseguir su bienestar econdmico. Ensefia a gestionar, planificar, proteger la familia, capitalizar y proteger el
patrimonio, analizar riesgos, conseguir objetivos futuros...todo por el bienestar economico de las familias.

CV PROFESIONAL:

Actualmente Asesor Financiero en el Grupo Barymont y Fundador de la marca de ropa Hewa. Ha trabajado durante
dos anos en la central de Laboral Kutxa en el departamento de Riesgos. Inversor activo en acciones, Sociedades de
Inversion, Fondos de inversion, Real Estate...entre otros.

CV INVESTIGACION:
Elaboracion de planes comerciales para el departamento carcino de Eroski para su mejora mediante nuevas
estrategias. Previo andlisis del mercado, competencia, precios...para la elaboracion de los planes comerciales.

Elaboracion de cartera de inversion sostenible para la compafiia Finanbest. Trabajo Fin de Master en la UEMC 2020-
2021.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA: |
La asignatura de Economia y Gestion, es una asignatura obligatoria del 2° curso del Grado en Nutricion Humana y
Dietética. A lo largo de la asignatura, se adquiriran os conocimientos basicos y claves sobre el funcionamiento de
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la economia y la empresa. Esta asignatura, es muy importante para los futuros dietistas-nutricionistas porque
aprenderan como funciona la economia para interpretar los diferentes escenarios econdmicos y obtener una
ventaja competitiva al mismo tiempo que nos anticipamos a ellas. Para ello es muy importante una

correcta gestion y planificacion empresarial, competencias que se trabajaran en esta asignatura.

En cuanto al desarrollo, esta asignatura se basa en la creacion de una empresa por grupos de trabajo en la cual el
alumno adquirira conocimientos sobre la economia y gestion empresarial que podra aplicar de manera practica en
su futuro profesional. Se trabajaran los diferentes departamentos de la empresa para su correcta gestiony
desarrollo, previamente entendiendo y analizando la situacion econdmica que nos rodea para poder adaptamos al
entormo.

Para poder superar esta asignatura, no se requieren conocimientos previos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. ECONOMIA Y LA EMPRESA : Principios bésicos sobre el funcionamiento de la economia y la gestion
empresarial.

1. Introduccion a la Economia y la Empresa : La empresa y su entormo macroeconomico. Realidad
socioecondmica de la empresa. Concepto. Evolucion de la teoria de la empresa. Mercado y empresa.
Orientacion de la empresa al mercado. Concepto y clases de mercado. La competencia en el mercado.
La demanda. Tipologia de la empresa. Formas empresariales: unitaria, miltiple, UTE, clisteres
innovadores, etc.Clasificacion desde el punto de vista econdmico. Clasificacion desde el punto de vista
organizativo.Clasificacion desde el punto de vista juridico. Profesional y empresa. El empresario en la
economia moderma: separacion entre propiedad y control.ELl empresario como protagonista de la
actividad emprendedora.El profesional dentro de la empresa.

2. PLAN DE NEGOCIO : Principios generales para la elaboracion de un correcto plan de negocio.

1. Descripcidn del Negocio : Definir la idea, mision, vision, valores, objetivos de la empresa,
organizacion, estructura...para su correcta creacion y gestion.Los objetivos de la empresa y areas
funcionales. Objetivos y principios de la empresa. La teoria y principios de organizacion. Estructuras y
modelos principales de organizacion. Las areas funcionales de la empresa: produccion, direccion, La
funcion financiera, La funcion de Recursos Humanos, La funcion comercial o de marketing.

2. Andlisis del Mercado : Andlisis intemo y extermo de la empresa y la economia. ELl entormo
macroeconomico de la empresa.

3. Marketing : Principios basicos para elaborar un correcto plan de marketing.

4. RRHH : Gestion basico de los recursos humanos.

5. Produccidn : Identificar los recursos necesarios para la ejecucion del negocio.

6. Plan Financiero : Conocer y elaborar un correcto plan financiero.

OBSERVACIONES CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura se centra en la comprension de la economia 'y como llevar a cabo y gestionar su propio negocio. Ya
sea un negocio de nutricion o cualquier otro.

Este contenido puede verse modificado con el objetivo de profundizar més en algunos aspectos relevantes para el
ejercicio profesional, o por cauwsas ajenas al profesor. En ambos casos, los alumnos seran debidamente
informados.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

En Moodle dispondréis de apuntes y materiales de aprendizaje. También se utilizara Moodle para la entrega y
realizacion de actividades evaluables de este curso.

La plataforma Tearrs se utilizara para la realizacion de tutorias individuales si fuesen necesarias.

Los alumnos, ademas de la bibliografia y webs resefiadas, tendran a su disposicion lecturas de articulos/noticias de
prensa sobre la materia, casos practicos (principalmente desarrollados por el propio profesor) y material de apoyo
(guiones de explicaciones).
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos v la
resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

e (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

e CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto
especializado como no especializado

e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:
e CG21. Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de alimentacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CE51. Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-
nutricionista, supeditando su actuacion profesional a la evidencia cientifica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Comprender como interacciona la empresa en el mercado y en el entorno macroecondmico

o Conocer los distintos tipos de empresas existentes y ser capaz de diferenciarlos en funcion de sus
caracteristicas.

o Comprender cdmo se establecen los objetivos empresariales, siendo capaz de proponer objetivos de
caracter empresarial.

o Comprender la relacion del profesional con la empresa y en especial en el ejercicio de la profesion o
profesiones para las que habilita el titulo

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Bueno Campos, Eduardo (2004): Curso Basico de Economia de la Empresa: Un enfoque de organizacion..
Ediciones Piramide. ISBN: 9788436807790
¢ Chiavenato, Idalberto (2000): Administracion de recursos humanos. McGraw-Hill. ISBN: 9789584100375

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
o Santesmases Mestre, Miguel (2007): Marketing: conceptos y estrategias. Ediciones Piramide. ISBN:
9788436821161
e Urbano, D y Toledano, N. (2008): Invitacion al emprendimiento. Una aproximacion a la creacion de
empresas.. Editorial UOC. ISBN: 9788497887755

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
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BLOOMBERG(https: / /www.bloomberg.com/europe)
Noticias en tiempo real de todos los mercados
EXPANSION(https: / /www.expansion.com/)

Diario econdmico

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

Parte de las clases presenciales se dedicaran a impartir clases magistrales donde el alumno recibira los
conocimientos tedricos necesarios para la asimilacion de los contenidos de la asignatura.

METODO DIALECTICO:

Se propondran temas de debate y reflexion a partir de los casos practicos y contenidos tedricos vinculados a la
economia y plan de negocio de una empresa, sobre los que los estudiantes podran intervenir y argumentar
criticamente en las clases de trabajo sobre los citados temas, defendiendo su posiciones frente a otros alumnos y
el profesor.

METODO HEURISTICO:

Se plantearan situaciones reales de creacion de negocios para su elaboracion que proporcionaran un marcado
caracter practico a la asignatura, estos trabajos de caracter practico podran ser resueltos de manera grupal o
individual aplicando ademas conocimientos adquiridos y su propia creatividad.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Los contenidos del programa se abordaran conforme a la siguiente programacion, que se podra adaptar en funcion
del grado de asimilacion de los alumnos chequeado a través de los diferentes casos practicos:

CONTENIDO TEORICO: a lo largo de las 15 semanas, se realizaran clases presenciales y practicas y se fomentara el
estudio tedrico y practico de los alumnos mediante la realizacion de trabajos cooperativos, teoricos y practicos.
Ademés, se realizaran seminarios sobre temas de interés para la asignatura y se fomentara la participacion en clase
a través de la metodologia problem based leaming.

- Tema 1: Semana 1y 2.

- Tema 2: Semana 3y 4.

- Terma 3: Semana 4, 5y 6.

- Tema 4: Semana 6y 7.

- Tema 5: Semana 6y 7.

- Tema 6: Semana 6y 7.

- Tema 7: Semana 8, 9, 10, 11y 12.
Semanas 13, 14y 15 para actividades complementarias y la ejecucion final de la actividad grupal.
CASOS PRACTICOS EVALUABLES:

e (aso Practico Individual: inicio en semana 1y entrega en semana 2

e Caso Practico Grupal: inicio en semana 3 y entrega el dia de la Convocatoria Ordinaria.
o Presentaciones del Caso Practico Grupal: semana 4, 6, 7y 12.

¢ Actividades de debate en plataforma Moodle sobre noticias del entomo:

Actividad de debate 1: Semana 2y 3.

Actividad de debate 2: Semana 6y 7.

Actividad de debate 3: Semana 9y 10.

Actividad de debate 4: Semana 13y 14.

o

O O O
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TUTORIAS:

Las tutorias grupales seran las recogidas en la semana amarilla de preparacion para la convocatoria ordinaria y
extraordinaria. Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se notificaran tanto al profesorado como al alumnado los
calendarios de estas tutorias.

Las tutorias individuales seran previa cita en el horario de tutoria individual establecido.

La modalidad (remota o presencial) en la que se realizaran las tutorias, tanto individuales si las hubiese, como
grupales, se informara por parte del profesor/a al alumnado.

Los alumnos dispondran de la informacion sobre las actividades vinculadas a cada tema, trabajo individual y/o
grupal y sobre material especifico de apoyo para cada uno de ellos. Esta planificacion estimada podra verse
modificada por causas ajenas a la organizacion académica primera presentada. El profesor presentara
convenientemente a los alumnos las modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112|/3(4|5/6(7|8/9|10|11|12| 13| 14| 15 gSg Co | CE
evalta?
IActividad Individual X X X | X
Presentacion de Actividad Grupal X X | X X X X | X
IActividades de Debate X X X X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
La evaluacion global de la asignatura se realizara a través de pruebas escritas, ejecucion de practicas, pruebas
orales y técnicas de observacion que se evaluaran de manera independiente:

o Actividad individual: 30% de la calificacion final. Se trata de una actividad para conocer el funcionamiento
de la economia asi como sus ciclos economicos. También se aprendera el funcionamiento de la empresa en la
economia mediante esta actividad. Debera de ser entregado mediante Moodle en las fechas establecidas por
el profesor y siguiendo las directrices establecidas.

e Actividad grupal: 40% de la calificacion final. Se debera de realizar un plan de negocio profesional y real
por grupos formados el primer dia de clase. Para ello, a lo largo de la asignatura los alumnos iran adquiriendo
los conocimientos necesarios de empresa, objetivos, estructura, marketing, RRHH, finanzas, etc. para su
correcta gestion y planificacion y de este modo elaborar un correcto plan de negocio.

o Debera de ser entregando mediante Moodle en la convocatoria ordinaria en formato pdf.
o Lanota sera la misma para todos los integrantes del grupo, salvo en situaciones de no partipaciony
trabajo, debidamente acreditadas por parte del alumno y/o del grupo de trabajo.

o Presentacion de la actividad grupal: 20% de la calificacion final. Esta actividad se compone de en 4
presentaciones grupales. A medida que los grupos van realizando las diferentes partes del plan de negocio,
deberan de ir presentando lo realizado en clase. Estara dentro de las pruebas orales y se realizaran a lo largo
del curso en las fechas establecidas por el profesor.

o La presentacion de los grupos es obligatoria, pero no es obligatorio que asistan todos los integrantes del
mismo siempre y cuando la ausencia del alumno(s) esté justificada.

e Actividades de debate: 10% de la calificacion final. Tendran que entregarse a través de Moodle,

4 actividades de debate sobre temas de actualdiad, donde se evaluara que el alumno haya respondido de
forma coherente, profesional y argumentando su respuesta en cada una de las actividades.

o No es obligatorio entregar y aprobar todas las actividades de debate para aprobar la asignatura.

o Lanota de esta actividad, sera la media que el alumno obtenga, aplicando el 10%.

Para superar la asignatura la nota final, tras sumar todas las notas, aplicando los correspondientes
porcentajes, debera de ser al menos de 5 puntos sobre 10.

Para poder realizar la media de la asignatura los alumnos deberan de haber realizado y entregado
minimamente la actividad individual, actividad grupal y las 4 presentaciones de la actividad grupal. En caso
de haber ausencias en las presentaciones, los alumnos deberan de justificarlo para poder realizar la media
para la nota final.
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CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El alumno que tenga que presentarse a la convocatoria extraordinaria se le guardara la nota del resto de
actividades evaluables, en caso de haberlas aprobado. A la convocatoria extraordinaria, acudiran todos aquellos
estudiantes que no hayan obtenido un 5 en la nota final del curso o que no hayan realizado ni entregado la
actividad individual, actividad grupal y las 4 presentaciones de la actividad grupal (este Ultimo sin justificacion).

e Actividad individual: 30% de la calificacion final. Tendra el mismo formato que la actividad individual de la
Convocatoria Ordinaria. Debera de ser entregado mediante Moodle el dia de la Convocatoria Extraordinaria.

¢ Actividad individual (correspondiente a la grupal): 40% de la calificacion final. En el caso de no haber
superado o realizado la actividad grupal, debera hacer la misma actividad gupal de la Convocatoria
Ordinaria, pero de manera individual. .

o Debera de ser entregando mediante Moodle en la convocatoria extraordinaria en formato pdf.

o Enel caso de haber més de 1 alumno suspenso en convocatoria ordinaria que tenga que presentar el
grupal en la extraordinaria, se formaria un grupo para presentar esta actividad de manera grupal, en
vez de individual, en convocatoria extraordinaria.

e Presentacion de la actividad grupal: 20% de la calificacion final. En el caso de tener que recuperar esta
parte en convocatoria extraodinaria, las presentacion se realizaran el dia de la convocatoria 'y en el caso de
necesitar més fechas se informara debidamente y con antelacion a los alumnos de nuevas fechas.

o La presentacion de los grupos es obligatoria, pero no es obligatorio que asistan todos los integrantes del
mismo siempre y cuando la ausencia del alumno(s) esté justificada.

o Actividades de debate: 10% de la calificacion final. Aunque no son obligatorias para aprobar la asignatura,
pero aquellos alumnos que no las hayan entregado en convocatoria ordinaria y quieran recuperarlas en
extraodinaria, podran hacerlo. Para ello, tendran que entregarse a través de Moodle, 4 actividades de
debate (o tantas con no hayan entregado) sobre temas de actualdiad, donde se evaluara que el alumno haya
respondido de forma coherente, profesional y argumentando su respuesta en cada una de las actividades

Para superar la asignatura la nota final, tras sumar todas las notas aplicando los correspondientes porcentajes,
debera de ser al menos de 5 puntos sobre 10.

Para poder realizar la media de la asignatura los alumnos deberan de haber realizado y entregado minimamente la
actividad individual, actividad grupal y las 4 presentaciones de la actividad grupal. En caso de haber ausencias
en las presentaciones, los alumnos deberan de justificarlo para poder realizar la media para la nota final.

Consideraciones comunes a la Docencia y a la Evaluacion en Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria:

La docencia y la evaluacion en la asignatura se desarrollardn de forma presencial, siempre y cuando la
Universidad cuente con la autorizacion por parte de las autoridades competentes, y atendiendo a los protocolos
sanitarios establecidos. En caso de que haya restricciones sanitarias que afecten a la docenciay/o a la
evaluacion, se activard un escenario remoto (no presencial), regulado en su correspondiente plan

especifico, disponible en la web de la UEMC: https://www.uemc.es/p/documentacion-covid-19. Todo esto, serd
debidamente comunicado al alurmnado.

En lo que se refiere a las actividades de evaluacion previstas en esta guia docente tanto para la
convocatoria ordinaria como la extraordinaria, en el caso de tener que pasar a un escenario online, se
mantendrian todas las previstas, pero adgptadas a un entorno remoto, si fuese necesario, conforme al
protocolo especifico gprobado, donde se especifica como se adaptaria cada tipo de prueba de
evaluacion: https://www.uenx.es/p/plan-especifico-para-la-adaptacion-de-la-evaluacion-presencial

*La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

*Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como de
los contenidos de la asignatura.
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SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION mRC(EgTM E
Pruebas orales 20%
Técnicas de observacion 10%
Ejecucion de practicas 40%
Pruebas escritas 30%
EVALUACION EXCEPCIONAL:

Los estudiantes que por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos habituales de evaluacion
continua exigidos por el profesor podran solicitar no ser incluidos en la misma y optar por una «evaluacion
excepcional». El estudiante podra justificar la existencia de estas razones excepcionales mediante la
cumplimentacion y entrega del modelo de solicitud y documentacion requerida para tal fin en la Secretaria de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes en los siguientes plazos: con caracter general, desde la formalizacion de
la matricula hasta el viemes de la segunda semana lectiva del curso académico para el caso de alumnos de la
Universidad, y hasta el viemes de la cuarta semana lectiva del curso académico para el caso de alumnos de nuevo
ingreso. En los siete dias habiles siguientes al momento en que surja esa situacion excepcional si sobreviene con
posterioridad a la finalizacion del plazo anterior.

Se mantienen las condiciones establecidas por el profesorado para el alumnado que tiene concedida la evaluacion
excepcional, salvo aquellas pruebas de evaluacion que requieran de una adaptacion en remoto debido a la
situacion de confinamiento completo de la titulacion o de la propia Universidad. Se atendera en todo caso a lo
previsto en el “Plan UEMC de medidas frente a la Covid-19”, asi como a los Planes Especificos que se han
implementado para atender a la situacion sanitaria motivada por el Covid-19

https: //www.uemc.es/p/documentacion-covid-19
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