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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicologia Juridica

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Criminologia

GRUPO: 2122-01

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativo

ECTS: 6,0

CURSO: 4°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: RICARDO EDUARDO ZURIGA CONTRERAS

EMAIL: rzuniga@uemc.es

TELEFONO: 9830010 00

CV DOCENTE:

Doctor en psicologia social por la Universidad Complutense de Madrid desde 2013.
Licenciado en Psicologia por la Universidad Santo Tomés de Chile, desde 1997.

Experiencia académica y docente universitaria en Chile y Espafia desde el afo 1997, ha realizado docencia en psicologia social, psicologia general y
psicologia organizacional, para grados de Psicologia, Sociologia, Criminologia, y Relaciones Laborales, asi como en Master de Psicologia Social, Master en
Consumo y Comercio, ambos en la UCM, y Master en Prevencion de Riesgos Laborales en al UEMC.

Experiencia en online

Desde 2017 realiza clases online en la UEMC para las titulaciones de Grado en Psicologia, Grado en Criminologia y Méaster en Prevencion de riesgos laborales.

También ha realizado clases online en la Universidad Complutense de Madrid durante el curso 2020-2021 en grados de Antropologia, Criminologia y Relaciones
Laborales.

CV PROFESIONAL:

Ha sido parte del equipo de investigacion social del Colegio de Politdlogos y Socidlogos de Madrid durante més de 7 afos, cargo desde el cual ha intervenido
en proyectos diversos en Ayuntamientos y Consejerias de Madrid, realizando investigacion, formacion e intervencion dentro de proyectos principalmente con
inmigrantes y jovenes.

Ha desarrollado proyectos de intervencion social y apoyo a politicas plblicas prevencion en el Ministerio del Interior de Chile, en el ambito de la seguridad
ciudadana, y en el Consejo Nacional para el control de estupefacientes, CONACE, en Chile.

En la actualidad desarrolla su trabajo profesional en Promerits, como encargado de formacion. Paralelamente, realiza intervenciones, talleres y charlas sobre
racismo y migraciones en SOS Racismo Madrid.

CV INVESTIGACION:

Investigador cualitativo en el Colegio de Politdlogos y Socidlogos de Madrid hasta el afio 2017, especialmente en dreas de Juventud, Migraciones, identidad e
insercion social.

Las Ultimas publicaciones se relacionan directamente con estas areas: Balance y Futuro de la migracion d ellos jovenes esparoles (2018), Transnacionalidad y
nuevo espacio de Identificacion europeo (2017), La emigracion de los espafoles en el contexto de la crisis (2014), Cambios en las caracteristicas de los
inmigrantes durante la crisis econdmica (2013), Discurso Identitario supranacional en élites politicas e intelectuales de América Latina (2013)

Actualmente coordina el grupo de investigacion sobre racismo y migraciones en SOS Racismo Madrid.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

El crecimiento vertiginoso de la Psicologia aplicada en Espaiia ha hecho que surjan, por necesidad social y madurez de la disciplina, numerosas rames de la
Psicologia Utiles para la bisqueda de soluciones a muchos y variados problemas sociales. Entre estas ramas destacan las aplicaciones de la Psicologia al mundo
juridico en sus mlltiples expresiones. La Psicologia Juridica es entendida como una rama de la psicologia aplicada que se encarga de conocer los
comportamientos sociales regulados por el sistema penal. A lo largo de esta asignatura se estudiara como la Psicologia Juridica hace uso de las teorias y
principios psicologicos para resolver problemas de relevancia social e individual que puedan surgir en el auxilio a los tribunales. En primer lugar, se
conceptualizara el término de Psicologia Juridica, en un marco tedrico relacionado con los términos Psicologia y Psicologia Aplicada, lo que resulta
evidentemente necesario en el momento de catalogar a una disciplina como cientifica. Por otro lado, se estudiaran los diferentes campos de investigacion e
intervencion de la Psicologia Juridica: 1) Psicologia Forense, Pericial o Aplicada a los Tribunales, 2) Psicologia Penitenciaria, 3) Psicologia Criminalista o
Psicologia Juridica aplicada a la Investigacion Policial, 4) Psicologia Juridica aplicada a la Resolucion de Corflictos, 5) Psicologia del Testimonio, 6) Psicologia
Judicial, 7) Psicologia de la Victimizacion Criminal, 8) Psicologia Criminal o Psicologia de la Delincuencia, y 9) Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
aplicada al Sistema de Justicia. Especificamente se pondra el foco de interés en el estudio de la conducta delictiva, los procesos psicoldgicos que influyen en
el testimonio, el informe pericial psicologico, el jurado y su configuracion, las diferentes técnicas de perfilado criminologico que se usan en el ambito de la
investigacion criminal, la configuracion de las juntas de tratamiento y los diferentes programas de tratamiento en el ambito penitenciario, asi como los
diferentes procesos de victimizacion.

Los requisitos que el alumno necesitara para cursar la asignatura de Psicologia Juridica son:
o Tener conocimientos basicos de psicologia, psicopatologia, derecho y criminologia.

o Conocimiento minimo de inglés para la revision de literatura cientifica de este ambito.
o Manejo adecuado de la expresion verbal y escrita.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Psicologia Juridica

1. Perspectiva histdrica y marco conceptual de la Psicologia Juridica : 1.1 Marco conceptual 1.2 Perspectiva historica 1.3 Funciones del Psicologo
Juridico 1.4 Campos de investigacion e intervencion de la Psicologia Juridica

2. Criminalidad y conducta delictiva : 1.1 Criminalidad 1.1.1 Contexto intermacional 1.1.2 Contexto nacional 1.2 Conducta delictiva 1.2.1 Etapa pre
cientifica 1.2.2 Etapa cientifica 1.2.3 Actualidad

3. Psicologia Forense o Aplicada a los Tribunales : 1.1 El informe pericial psicologico 1.1.1 Modelo de informe pericial psicologico 1.2 El Jurado 1.2.1
Conceptualizacion, competencias, funciones y condiciones 1.2.2 El Tribunal del Jurado desde la perspectiva psicoldgica 1.2.2.1 Cualificacion
psicologica del Jurado 1.2.2.2 Métodos de seleccion del Jurado 1.2.2.3 La toma de decisiones del Jurado: modelos y variables psicologicas que
influyen

4. Psicologia del Testimonio : 1.1 Percepciony memoria 1.1.1 Percepcion 1.1.2 Memoria 1.2 La mentira: credibilidad de los testigos 1.3 Valoracion
de las capacidades para testificar: CAPALIST 1.4 Valoracion de las declaraciones testificales 1.4.1 Andlisis de contenido: SVA/CBCA 1.4.2 Valoracion
holistica de la prueba testifical: procedimiento HELPT

5. Investigacion Criminal y Psicologia Criminalista: el Perfil psicologico/criminologico : 1.1 Ciencia, método cientifico, y perfilado
psicologico/criminoldgico. 1.2 Tipos y técnicas de investigacion cientifica aplicadas al perfilado psicoldgico/ criminolégico 1.3 Enfoques
cientificos del perfilado psicologico/criminologico

6. Victimologia : 1.1 Victimologia: marco conceptual 1.2 Procesos de victimizacion: primaria, secundaria, terciaria 1.3 Tipologias de victimas 1.4
Prevencion victimal

7. Psicologia Penitenciaria : 1.1 Tratamiento penitenciario: marco conceptual 1.2 Juntas de Tratamiento: funciones del psicologo penitenciario 1.3
Programas de tratamiento en Espafa

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas externas) para facilitar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, son:

o Campus online de la UEMC (Open Campus)
o Plataforma de Webconference (Adobe Connect)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

Para la asignatura de précticas extemas:

Los estudiantes tendran acceso a toda la informacion sobre Practicas Extemas a través del Portal de Gestion de Practicas de la UEMC
(https: //empleo.uemc.es/) creado a tal efecto y a través del cual se gestionaran todos los procesos administrativos fijados por el Servicio de Practicas en
Empresas: seleccion, validacion, finma de documentacion, entrega de memoria, etc.

Ademés del acceso al Tutor Académico de Practicas y al de la Empresa tendran a su disposicion el Servicio de Practicas en Empresas que les proporcionara el
asesoramiento necesario para facilitar y realizar las Practicas extermas. Los estudiantes se comunicaran con el Servicio de Practicas en Empresas a través del
correo electronico (practicas@uemc.es) y el teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12465).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

o (CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se stele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

o (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

e (B4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no especializado

e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:

o CG02. Adquirir la capacidad de organizacion y planificacion

o CG04. Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.

o CGO5. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional
o CGO6. Desarrollar la capacidad de critica y autocritica del estudiante

CGO7. Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones, aplicando los conocimientos a la préctica.
CGO08. Desarrollar un compromiso ético en la practica profesional en todos los ambitos en los que se desarrolle
o CG09. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlo, de manera efectiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o CEO1. Adquirir capacidad critica en el andlisis de la criminalidad y su impacto en la sociedad.
e CE02. Adquirir la capacidad de mediar y dar solucion o altemativas a conflictos reales o aparentes
e CE09. Adquirir la capacidad de conocer e identificar los diferentes factores de riesgo de la conducta desviada
e CE21. Interpretar datos cuantitativos y cualitativos.
o CE25. Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y comprension de las nuevas formas de criminalidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Conocer los mecanismos de la Administracion de Justicia desde una perspectiva psicologica.
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o Conocer las funciones de jueces, abogados, fiscales, etc., y sus correlatos psicologicos.

o Conocer la labor del psicologo en los diferentes campos juridicos de actuacion: investigacion criminal, familia, infancia y adolescencia, ambito laboral,
sistema penitenciario, ambito policial y de las fuerzas armadas.

e Saber estructurar y comunicar los diversos peritajes propios de la Psicologia (sesiones judiciales, Juzgados especificos, etc.).

Conocer el funcionamiento del Jurado

Saber promover la funcion rehabilitadora de la carcel y comprender la especificidad psicoldgica de ese contexto.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
* Bflestor Garcia Barcel6 (2019): Material de Apoyo de Psicologia Juridica UEMC. UEMC. ISBN: -
o Miguel Angel Soria Verde (2021): Manual de psicologia juridica penal e investigacion criminal . Piramide. ISBN: 978-84-368-4491-7

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
UEMC(http: / /www.uemc.es)
Universidad Europea Miguel de Cervantes
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Olivares, J., Macia, D., Olivares, O. & Rosa, A. (2012). El ejercicio de la psicologia aplicada: La profesion de Psicologo (pp. 21-62). Madrid: Piramide.

Soria, M. A. (Coord.) (2006). Psicologia juridica: un enfoque criminologico. Madrid: Delta Ediciones.

=]

Afaro, E., Real, S., Tortosa, F. y Jolluskin, G. (2004). El desarrollo académico de la psicologia juridica. Anuario de Psicologia Juridica, 99-114.

Muioz, J. M.; Manzarero, A. L.; Alcazar, M. A.; Gonzdlez, J.L.; Pérez, M. L.; Yela, M. (2011). Psicologia Juridica en Espafia: Delimitacion Conceptual, Campos
de Investigacion e Intervencion y Propuesta Formativa dentro de la Ensefianza Oficial. Anuario de Psicologia Juridica, 21, 3-14.

Pacheco, S.M. (2017). Personalidad, agresividad, conducta delictiva y trastomo antisocial. Tesis Doctoral no publicada defendida en la Facultad de Psicologia
de la Universidad Auténoma de Madrid. Madrid.

Cuaresma, D.M. (2017). Carreras criminales y principales factores de riesgo de delincuentes violentos. Tesis doctoral defendida en la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Barcelona. Catalufia.

Farifa, F., Vazquez, M. J., y Arce, R. (2011). Comportamiento antisocial y delictivo: Teorias y modelos. En C. Estrada, E. C. Chan, y F. J. Rodriguez
(Coords. ), Delito e intervencion social: Una propuesta para la intervencion profesional (pp. 15-54). Guadalajara, Jalisco, México: Universidad de Guadalajara

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

La asignatura se imparte con un alto contenido practico que mantiene un equilibrio entre las sesiones de videoconferencia en directo (que se utilizaran para
presentar los contenidos tedricos previstos en cada uno de los temas de la asignatura), y las actividades de evaluacion de continua a realizar por el alumno
(entrega de trabajos, participacion en debates, resolucion de ejercicios, etc.) relacionadas directamente con esos contenidos.

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por videoconferencia que podra utilizar para explicar
los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar
sesiones de tutoria de caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate y la intervencion de éstos a través del didlogo y de la
discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.). Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y
puntos de vista. El papel del profesor consiste en proporer a través de Open Campus temas referidos a la materia objeto de estudio que son sometidos a
debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han alcanzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion continua (entregas de trabajos, resolucion de
ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante
la experimentacion y la resolucion de problemas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la realizacion de esta actividad en Open Campus, la
UEMC dispone de herramientas de Webconference que permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo
real con posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de forma asincrona, y de forma individual o en
grupo:
o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se genera conocimiento mediante la participacion
de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de interés en las distintas asignaturas.
o Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que establecera el profesor.
e Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo de tiempo determinado. Esta actividad puede
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ser en formato test de evaluacion.
Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera individual o en grupos reducidos.

Estan previstas dos sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra al final del semestre. Enla primera se presentara la asignatura y la guia
docente y en la segunda, en las semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intermo de Open Campus para atender las necesidades y dudas académicas de los
estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de la asignatura, la comprension de los
materiales y el desarrollo dptimo de las actividades de aprendizaje. En cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en
diferido a las 48 horas méximo desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo
TU  Presentacion asignatura y Guia docente
CM1  Perspectiva histérica y marco conceptual de la Psicologia Juridica.
CM2  Criminalidad y conducta delictiva.
CM3  Psicologia Juridica aplicada a los Tribunales: el Informe pericial psicologico y el Jurado.
CM4  Psicologia del Testimonio: percepcion, memoria, mentira y valoracion de las declaraciones testificales.
CM5  Investigacion Criminal y Psicologia Criminalista: el Perfil psicoldgico/criminologico.
CM6  Victimologia.
CM7  Psicologia Penitenciaria.
TU2  Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Esc. Inf. P.rta P.rta Téc.
Autoeval. act. Heteroeval. pract. P.ejec. P.obj P.oral corta larga Port. obs. Trabajos

Tipo % % % % % % % % % % %
Evaluacion  Nombre Actividad % Calif.  (0-40)%  (0-40)% % (0-40)%  (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-45)% Total

Evaluacion 1. Experimento 20 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50 100%
continua (Entrega
(60%) individual)

2. Perfilado 20 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50 00%
ariminoldgico

(Entrega

individual)

3. Informe 10 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
pericial
psicolégico
(Entrega
individual)
4. Parte 1y Parte 10 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 00%
2
(Test de
evaluacion)
Evaluacion 1. Prueba de 40 0 0 0 0 0 25 0 25 50 0 0 0 100%
final evaluacion final:
(40%) Parte 1y Parte 2
(Prueba de
evaluacion final
presencial)

Total  100% 0% 10% 0% 0% 20% 20% 0% 10% 20% 0% 0% 20% 00%

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
1. EVALUACION CONTINUA

Alo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA que forman parte de la calificacion de la asignatura
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con un peso del 60% sobre la nota final. LJL
luacion

Para superar la evaluacion continua, el alumno debe obtener una media de igual o superior a 5 entre todas las actividades. En el caso de no superar la eval
continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria aquellas actividades aprobadas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de aprendizaje y, por tanto, se realizara una evalug
continua a través de las distintas actividades de evaluacion propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en
actividad teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades son obligatorias y deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

= Las actividades de evaluacion continua (entrega de trabajos) se desarrollaran segiin se indica y, para ser evaluadas, los trabajos deberan ser entregados
forma y fecha prevista y con la extension méxima sefialada. No se evaluaran trabajos entregados posteriormente a esta fecha o que no cumplan co
criterios establecidos por el profesor.

cion
cada

en la
n los

= La no entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0y asi computaran en el calculo de la nota de evaluacion

continua y final de la asignatura.

= Las actividades presentadas en grupo se evaluaran de forma grupal y por lo tanto la nota establecida sera de aplicacion a los miembros del grupo que h
participado en su realizacion. Si un miembro del grupo no participa, se le evaluara con 0.

= La participacion en los foros y debates vinculados a una actividad de evaluacion continua se evaluara de forma individual o colectiva segin se

requerido la participacion: el valor de las aportaciones, el nimero de aportaciones y respuestas en debate a las opiniones de los comparieros. leﬂuier

comentario aportado en el foro que suponga una falta de respeto a las opiniones de comparieros supondra el suspenso de la evaluacion continua
asignatura. Ademés, cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente.

= Las actividades de evaluacion continua (tipo test) se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de evaluacion parcial (solo para el cas
grados) y final de la asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Campus a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en un plazo no superior a 15 dias naturales des
fecha limite de entrega de la actividad conforme al calendario, excepto causas de fuerza mayor en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

2. EVALUACION FINAL
La evaluacion continua se complementara con una EVALUACION FINAL que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura.
A. TITULACIONES DE GRADO:
La prueba constara de parte practica y tedrica, suponiendo un 40% de la calificacion sobre la nota final.
La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

o Amitad de cada semestre se ofrece al alumno realizar de forma voluntaria un parcial para eliminar materia.

e Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria
extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

¢ En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la asignatura)

o Enel caso de que el alumno hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura
hara la media siempre que en la segunda parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

e Enel caso de que el alumno no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas partes. Para superar la asignatura se hara la media de am
partes siempre que se obtenga al menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

¢ Elalumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a renunciar a su calificacion, y presentarse en la
siguiente convocatoria

ayarn
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o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los periodos de evaluacion previstos y comunicados

el aula de asesoria personal de la titulacion.

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso de no superacion, se guarda la parte apro
para la convocatoria extraordinaria.

B. TITULACIONES DE MASTER

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura. Los examenes
eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan disponer de los apuntes.

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final.

o El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a renunciar a su calificacion, y presentarse en la
siguiente convocatoria

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los periodos de evaluacion previstos y comunica
el aula de asesoria personal de la titulacion.

3. NOTA GLOBAL

La NOTA GLOBAL de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la evaluacion final segln los siguientes porcent:
y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final, para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No presentado”, con independencia de que haya reali
alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No presentado”, con independencia de que
aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una de las dos partes, la nota final ¢
convocatoria sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota obtenida en la parte aprobada.
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EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua ~ 60%
Fuvahiacian final AL
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ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Esc. Inf. P.rta P.rta Téc.
Autoeval. act. Heteroeval. pract. P.ejec. P.obj P.oral corta larga Port. obs. Trabajos

Tipo % % % % % % % % % % %

otal

Evaluacion  Nombre Actividad % Calif.  (0-40)%  (0-40)% % (0-40)%  (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-45)% T

Evaluacion 1. Jurado 20 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50 1
continua Popular: Caso
(60%) Bretén
(Entrega
individual)
2. Perfilado 20 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50
criminolégico
(Entrega
individual)
3. Caso Mad 10 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50 1
bomber.
(Entrega
individual)
4. Parte 1y Parte 10 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0
2
(Test de
evaluacion)
Evaluacion 1. Prueba de 40 0 0 0 0 0 25 0 25 50 0 0 0 1
final evaluacion final:
(40 %) Parte 1y Parte 2
(Prueba de
evaluacion final
presencial)

Total  100% 0% 0% 0% 0% 25% 20% 0% 10% 20% 0% 0% 25%

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
1. EVALUACION CONTINUA

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la nota final de las actividades de evaluacion cont
podran presentarse a las pruebas establecidas por el profesor en la convocatoria extraordinaria.

00%

00%

00%

00%

Nua,

En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las actividades de evaluacion continua no superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas,

siempre y cuando no haya obtenido una nota igual o superior a 5 en el conjunto de las actividades de evaluacion continua, en cuyo caso, se guardaran las notz
todas las actividades.

2. EVALUACION FINAL

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la evaluacion final , podran presentarse a la prueb
evaluacion final establecida por el profesor en la convocatoria extraordinaria.

A. TITULACIONES DE GRADO:
o En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda parte de la asignatura)

¢ Enel caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se

mantiene para la extraordinaria, presentandose el alumno sdlo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo aprobado en ordinaria y
calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.
¢ Enel caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 er
cada parte y la media supere el 5.

B. TITULACIONES DE MASTER

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura. Los examenes
eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan disponer de los apuntes.

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final.
3. NOTA GLOBAL

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la evaluacion final,
misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la evaluacion continua como la evaluacion final
aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No presentado”, con independencia de que haya reali
alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No presentado”, con independencia de que
aprobado la prueba de evaluacion final.

Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una de las dos partes, la nota final ¢
convocatoria sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota obtenida en la parte aprobada.
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SISTEMAS DE EVALUACION:
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)

Escalas de actitudes 10%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas ~ 20%
Pruebas de respuesta corta 10%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 20%
Pruebas objetivas 20%
Trabajos y proyectos 20%
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