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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Politica Criminal y Derechos Humanos

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Criminologia

GRUPO: 2122-O01

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: ANTONIO SANCHEZ BAYON

EMAIL: asanchezb@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Con una educacion interdisciplinaria (v.g. Doctor y Licenciado en Derecho por UCM -premio extraord.-, Doctor en Teologia por Univ. Murcia y
Univ. Antonianum-Roma -premio extraord., mencion intemacional-, Doctor en Humanidades-Relaciones Atlanticas -idem- por UVA'y UPV, Doctor
en Filosofia -idem-, Doctorando en Sociologia y Antropologia por UNED y UCM, Méster en Finanzas por IEB-UCM, MEd/CAP en Filosofia por ICE-
UCM, Licenciado en Ciencia Politica y de la Administracion por UCM, Certificado en Seguridad y Defensa por CESEDEN-UCM, Diplomado en
derechos humanos por lIDH), lo que ha marcado su labor de profesor universitario y divulgador de Ciencias Sociales y Humanidades aplicadas a
nuevos paradigmes, relaciones entre esferas sociales y gestion del talento (durante més de 20 aios).

Esta acreditado como Profesor Titular en CC. Sociales y Juridicas (ANECA), con sexenios (CNEAI), ademés de ser Autoridad Intermacional (VIAF).
Ha sido docente e investigador en Espafia: a) universidades: CEDEU-URJC (Dir. Investigacion), UCJC (Coord. Investigacion y Académico), ICADE-
UPCO (Coord. cursos DePaul-ICADE), UEM (Coord. Seminario Permanente de Derechos Humanos), UCM, et al.; b) escuelas de negocio y
profesionales: ISEMCO-UNIDAM (Coord. Investigacion y Relaciones Intermacionales), EAE Business School (IP grupo investig. Etica en
Posglobalizacion-GEPOS), ISCE, etc.; c) corporaciones plblicas: Colegio de Politologos y Socidlogos de Madrid, Camara de Comercio de Madrid,
etc. Asuvez, ha sido académico visitante en EE.UU. (v.g. Harvard, DePaul, Baylor, MHBU) y Latinoamérica (v.g. /IDHy UCR en Costa Rica, URL
en Guatemala, UBO'y PUC en Chile, UCP e IPB en Portugal).

Experiencia en online:

Workshops on Law & Religion, Church-State Studies, etc., at Harvard University, DePaul University, Baylor University, etc. (Blackboard).
Derecho Corstitucional y Principios de Economia, etc., en UCJC (Moodle & Blackboard).

Proteccion de derechos humanos, Sistema Politico Espariol, etc., en UNIR (Blackboard & Adobe Connect).

Instituciones del Estado en ISEMCO (Moodle).
Derecho Corstitucional, Derecho Civil y Politica criminal y derechos humanos en UEMC (Opencamps & Adobe Connect).Et al.

CV PROFESIONAL:

Ha sido abogado ejerciente en ICAM, y peticionario en SIDH. Como analista-consultor, forma parte de la directiva de varios centros de alto
rendimiento (v.g. IMDEE-UAM, CIEJYP-UCM), asi como de despachos y consultoras (v.g. Wizner & co., GRIN, Family Sapiens). Resulta asiduo
colaborador de miitiples medios de comunicacion (v.g. Mon Empresarial, El Economista).

CV INVESTIGACION:
Ha dirigido més de una decena de tesis doctorales (politico-juridicas y econdmico-sociales), ademés de haber sido miembro de multitud de
tribunales de tesis y tesinas (TFM, TFG, TFT, et al.). Es IP (investigador principal) del Grupo de Investigacion de Derecho y Estudios Comparado y
Globales (GiDECoG ISEMCO) y de Grupo de investigacion de Etica en la Posglobalizacion (GEPOS EAE BS), con varios proyectos de investigacion
realizados (ayudas universitarias y de fundaciones). Participa en un gran nmero de publicaciones cientifico-académicas indexadas.
https: //dialnet. unirioja.es/servlet/autor?codigo=1006863

http: //scholar.google.com/citations?user=b1Vbx1cAAAJEhl=es

e © o o o

Ha ganado diversos premios intemacionales (v.g. Limaclara-Argenting, Larrea-Ecuador), por su amplia produccion en cinco idiomas (medio
centenar de libros y el doble de articulos en publicaciones cientifico-académicas indexadas): destaca su trilogia La Modemidad sin prejuicios, sus
monografias Problemas y retos para alcarzar la sociedad del conocimiento, y Estudios de cultura politico-juridica, o su reeditado manual Derecho
Plblico General: Instituciones Plblicas y Actores Sociales en Delta Publicaciones-EDIBERUN,; Sistema de Derecho Comparado y Global, Renovacion
de la Filosofia Social Iberoamericana o Innovacion docente en los nuevos estudios universitarios en Tirant lo Blanch; Humanismo Iberoamericano:
guia para trarsitar la globalizacion en Cara Parers; Sociologia del poder, ;Ocaso estatal y de sus relaciones institucionales y protocolarias?,
Religion civil estadounidense o Universidad, ciencia y religion en Ed. Sindéresis; Balance de la globalizacion y teoria social de la posglobalizacion
en Dykinson, asi como otras tantas contribuciones en Thomson, Civitas, Fundacion Universitaria, Trama, Cambridge Scholar Publishing, et al.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
Desde un punto de vista didactico, se hace un planteamiento tedrico-practico de las politicas plblicas para prevenir y resolver la criminalidad,
ademés de presentar las principales garantias que dispore la ciudadania frente a los poderes plblicos, como son los derechos humanos.

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS REVIAS.
Posicion de aprendizaje desde la objetividad.
CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura de Politica Criminal y Derechos Humanos se imparte en el segundo semestre del primer curso del grado en Criminologia, se encuadra
dentro de los conocimientos basicos que en esta parte del Ordenamiento Juridico, debe adquirir un crimindlogo para el ejercicio profesional y
para su paso por la vida.
La trascendencia de las politicas plblicas relativas a la criminalidad y la proteccion de los derechos humanos, es un hecho indiscutible que
permitira al alumnado situarse frente a aspectos socio-culturales y politico-juridicos clave en la Espaia actual, asi como también la asimilacion de
la materia les aportara conocimientos sobre un campo juridico basico, ayudandoles en la formacion de sus propios criterios y en el aprendizaje y
manejo de los mismos.

IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA EL AMBITO PROFESIONAL.

Resulta clave para comprender como se articula la agenda institucional, determinandose las materias clave a regular, como es el problema de la
criminalidad. Igualmente, es fundamental conocer las vias de exigibilidad de los derechos humanos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Politica Criminal y Derchos Humanos
. Introduccién: nociones comunes. Fundamentos de politica criminal.
. Derechos humanos: fundamentos (nociones y clasificaciones.
. Sintesis histdrica y comparada. Marco actual.
. Promocidn y proteccion de los derechos humanos: sistema universal
. Sistemas regionales de derechos humanos
. Tematicas especializadas de derechos humanos
. Dimension procesal de los derechos humanos.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas extermas) para facilitar el proceso de
ensenanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campts)
o Plataforma de Webconference (Adobe Connect)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

Para la asignatura de practicas extermnas:

Los estudiantes tendran acceso a toda la informacion sobre Practicas Extermas a través del Portal de Gestion de Practicas de la UEMC
https: //empleo.uemc.es/) creado a tal efecto y a través del cual se gestionaran todos los procesos administrativos fijados por el Servicio de
Préacticas en Empresas: seleccion, validacion, firma de documentacion, entrega de memoria, etc.

NOUTNWN=

Ademés del acceso al Tutor Académico de Practicas y al de la Empresa tendran a su disposicion el Servicio de Practicas en Empresas que les
proporcionara el asesoramiento necesario para facilitar y realizar las Practicas extemas. Los estudiantes se comunicaran con el Servicio de
Préacticas en Empresas a través del correo electronico (practicas@uemc.es) y el teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12465).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

o (B1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

o (B2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

o (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

o (B4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especializado

e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia
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COMPETENCIAS GENERALES:

CGO1. Adquirir la capacidad de bisqueda, andlisis y sistematizacion de la informacion

CG2. Adquirir la capacidad de organizacion y planificacion

CGO3. Adquirir la capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CG04. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CGO5. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CGO6. Desarrollar la capacidad de critica y autocritica del estudiante

CG07. Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones, aplicando los conocimientos a la practica.

CGO8. Desarrollar un compromiso ético en la practica profesional en todos los ambitos en los que se desarrolle
CG09. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlo, de manera efectiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CEO3. Adquirir la capacidad para comprender y desarrollar una actitud razonable, critica y responsable, ante los problemas éticos expuestos
en el ambito criminologico
e CE11. Capacidad para identificar las bases, conceptos e instituciones fundamentales, normas, doctrinas y jurisprudencia que conforman el
orden juridico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e © ¢ o6 o o o o o

e Razonar y argumentar en tomo a cuestiones éticas relacionadas con los contenidos.
e Analizar los conflictos sociales en el origen de la ley
o Comprension de conceptos relacionados con la aplicacion de criterios éticos y deontoldgicos en la profesion.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
o Sanchez-Bayon, A. (2022): Revision de las politicas plblicas a la luz de los derechos humanos . Delta Publicaciones. ISBN: 978-84-16383-97-9
o Sanchez-Bayon, A., Pazos, M. (2013): Teoriay praxis de los derechos humanos. Una guia para su exigibilidad . Difusion Juridica. ISBN: 978-
84-92656-09-7
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Rodriguez, A., Garcia, J. (2019): Politica Criminal y Derechos Humanos. Ed. Universitaria Ramon Areces . ISBN: 978-84-9961-328-4

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Tribunal Constitucional (https://www.tribunalconstitucional.es/es/paginas/default.aspx)

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

REFUERZO

Sanchez-Baydn, A.: “Delito e infancia hoy: andlisis desde la Criminologia y Psicosociologia Juridica” (pp. 1-14), en Derecho y Cambio Social (n°
33, afo X), junio 2013, Lima-Per(i (ISSN: 2224-4131).URL: http: //www.derechoycambiosocial.com/revista033/Delito_e_infancia_hoy.pdf

Sanchez-Baydn, A., et al.: “Tematicas especializadas de derechos humanos: mujeres, nifos y pueblos indigenas” (Seccion Derechos Humanos), en
Derecho y Cambio Social (n°56), 2019: p. 20-39 (ISSN 2224-4131, D.L. 2005-5822). URL: https://Inx.derechoycambiosocial.com/ojs-3.1.1-
4/index.php/derechoycambiosocial/article/view/80

https: //Inx.derechoycambiosocial.com/ojs-3.1.1-4/index. php/derechoycambiosocial /article/view/80/55

https: //dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6967929

Sanchez-Bayon, A., et al.: “Proteccion y promocion de los derechos humanos: claves sobre el sistema universal” (Seccion Derechos Humanos, p.
1-24), en Derecho y Cambio Social (n°54), 2018 (ISSN 2224-4131, D.L. 2005-5822).

URL:http: //www.derechoycambiosocial.com/revista054/PROMOCION_Y_PROTECCION_DE_LOS_DERECHOS. pdf Dialret:

https: //dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6678113

Sanchez-Bayon, A., et al.: “Derechos humanos: sintesis historica y marco comparado” (Seccion Derechos Humanos, p. 1-11), en Derecho y
Cambio Social (n°53), 2018 (ISSN 2224-4131, D.L. 2005-5822). URL: http: //www.derechoycambiosocial.com/revista053/DERECHOS_HUMANOS. pdf

Sanchez-Bayon, A., et al.: “Derechos humanos: revision de fundamentos en la posglobalizacion” (Seccion Derechos Humanos, p. 1-18), en
Derecho y Cambio Social (n°52), 2018 (ISSN 2224-4131, D.L. 2005-5822).
URL: http://www.derechoycambiosocial.com/revista052/DERECHOS_HUMANOS. pdf

Sanchez-Bayon, A., et al.: “Evolucion y evaluacion de la construccion europea y sus relaciones institucionales (1946-2011): claves sobre el papel
de la sociedad civil y estudio de caso del Movimiento Europeo” (Seccion Miscelanea, p. 1-69), en Derecho y Cambio Social (n°52), 2018 (ISSN
2224-4131, D.L. 2005-5822).

URL: http: / /www.derechoycambiosocial.com/revista052/EVOLUCION_Y_EVALUACION_DE_LA CONSTRUCCION_EUROPEA. pdf
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Sanchez-Bayon, A., et al.: “Alerta ante manifestaciones violentas infantiles: problemas de regulacion y administracion penitenciaria II” (p. 21-30),
en Boletin ATIP-Asoc. Técnicos de Instituciones Penitenciarias, Secretaria Gral. Instituciones Penitenciarias (n°32), 2016.

URL: http://atip.es/index.php/actualidad/revistas; https://atip.es/revistas/; https://atip.es/wp-content/uploads/2018/09/BOLETIN-ATIP-N°-32-
web. pdf

Sanchez-Baydn, A., et al.: “Alerta ante manifestaciones violentas infantiles: problemas de regulacion y administracion penitenciaria I” (p. 35-43),
en Boletin ATIP-Asoc. Técnicos de Instituciones Penitenciarias, Secretaria Gral. Instituciones Penitenciarias (n°31), 2015.

URL: http://atip.es/index.php/actualidad/revistas; https://atip.es/revistas/;

https: //drive.google.com/file/d/0BzokkGO4IXPVYjRIWAXamBsLXNPWXZQINzdURGMGhyZWZr /view

Sanchez-Baydn, A., et al.: “;En qué corsiste la “nueva infancia” y cudles son sus problemas?” (pp. 5-8), en Acontecimiento-Instituto Emmanuel
Mounier (n° 108, ano XXIX), 2013 (ISSN: 1698-5486). URL: http: //mounier.es/index. php?option=com_attachmentséttask=download&id=176
https: //dialnet. unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4422389

Sanchez-Baydn, A., et al.: “Hacia una Politica Criminal Europea: una propuesta de servoduccion con atencion a la condicion femenina” [version
extensa] (pp. 1-15), en Derecho y Cambio Social (n° 32), mar. 2013, Lima-Perti (ISSN: 2224-4131).
URL: http://www.derechoycambiosocial.com/revista032/politica_criminal y_condicion femenina.pdf

Sanchez-Baydn, A., Valero, J.: “Persecucion religiosa y migratoria en la Posglobalizacion: estudio de caso estadounidense y la deconstruccion de
sus pilares fundacionales”, Lurralde: Investigacion y espacio, ISSN 0211-5891, N° 43, 2020, pags. 61-88.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

La asignatura se imparte con un alto contenido practico que mantiene un equilibrio entre las sesiones de videoconferencia en directo (que se
utilizaran para presentar los contenidos tedricos previstos en cada uno de los temas de la asignatura),  las actividades de evaluacion de continua
a realizar por el alumno (entrega de trabajos, participacion en debates, resolucion de ejercicios, etc.) relacionadas directamente con esos
contenidos.

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por videoconferencia que podra utilizar
para explicar los contenidos teoricos, resolver dudas que se planteen durante la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de
evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la intervencion de éstos a través del
didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.). Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la
confrontacion de opiniones y puntos de vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia
objeto de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han alcarzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion continua (entregas de trabajos,
resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los
conocimientos mediante la experimentacion y la resolucion de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la realizacion de esta actividad en
Open Campus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede
desarrollar sesiones en tiempo real con posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de forma asincrona, y de forma
individual o en grupo:

e Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se genera conocimiento mediante la
participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de interés en las distintas asignaturas.

o Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que establecera el profesor.

o Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo de tiempo determinado. Esta
actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera individual o en grupos reducidos.

Estan previstas dos sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y
la guia docente y en la segunda, en las semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las necesidades y dudas académicas de
los estudiantes.
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SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de la asignatura, la comprension de
los materiales y el desarrollo 6ptimo de las actividades de aprendizaje. En cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible
acceder a ellas en diferido a las 48 horas méximo desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo
TU1 Presentacion asignatura y Guia docente
(o Introduccion: nociones comunes. Fundamentos de politica criminal
M2 Derechos humanos: fundamentos (nociones y clasificaciones
CM3  Sintesis historica y comparada. Marco actual.
CM Promocion y proteccion de los derechos humanos: sistema universal
CM5  TUParc. Resolucion de dudas y preparacion de la prueba Parcial
CM6  Sistemas regionales de derechos humanos.
CW  Temdticas especializadas de derechos humanos
CM8  Dimension procesal de los derechos humanos

TU2 Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Esc. Inf. P.rta P.rta Téc.
Autoeval. act. pract. P.ejec. P.obj P.oral corta larga Port. obs. Trabajos

Tipo % % % % % % % % % % %
Evaluacion Nombre Actividad % Calif.  (0-40)%  (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-45)% 1ot?l
Evaluacion 1. Andlisis de 25 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50 100%
continua precepto
(60 %) (Entrega

individual)

2. Andlisis 25 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50 %

jurisprudencial

(Entrega grupal)

3. Parte 1y Test 10 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100%

Parte 2

(Test de

evaluacion)
Evaluacion 1. Parte 1y Test 40 0 0 0 0 25 0 25 50 0 0 0 100%
final Parte 2
(40 %) (Prueba de

evaluacion final

presencial)

Total  100% 0% 0% 0% 25% 20% 0% 10% 20% 0% 0% 25% 100%

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
1. EVALUACION CONTINUA

Alo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA que forman parte de la calificacion
asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debe obtener una media de igual o superior a 5 entre todas las actividades. En el caso de no superar

evaluacion continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria aquellas actividades aprobadas.
El sistema de evaluacion de esta asignatura acent(a el desarrollo gradual de competencias y resultados de aprendizaje v, por tanto, se realizarg

de

u

()

evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir d

nntac nhtenidac an Fada artiviidad teniendn an Aienta al narrantaia Aa renracantativiidad an Fada Facn
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Todas las actividades son obligatorias y deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

s Las actividades de evaluacion continua (entrega de trabajos) se desarrollaran segln se indica y, para ser evaluadas, los trabajos deberan ser
entregados en la forma y fecha prevista y con la extension maxima sefialada. No se evaluaran trabajos entregados posteriormente a esta fecha o

que no cumplan con los criterios establecidos por el profesor.

= La no entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0y asi computaran en el calculo de la nota de

evaluacion continua y final de la asignatura.

= Las actividades presentadas en grupo se evaluaran de forma grupal y por lo tanto la nota establecida sera de aplicacion a los miembros del grupo

que hayan participado en su realizacion. Si un miembro del grupo no participa, se le evaluara con 0.

= La participacion en los foros y debates vinculados a una actividad de evaluacion continua se evaluara de forma individual o colectiva segin|se

haya requerido la participacion: el valor de las aportaciones, el nimero de aportaciones y respuestas en debate a las opiniones d

companeros. Cualquier comentario aportado en el foro que suponga una falta de respeto a las opiniones de compaferos supondra el suspenso de
la evaluacion continua de la asignatura. Ademds, cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, supondra una calificacion de 0 enla

actividad correspondiente.
= Las actividades de evaluacion continua (tipo test) se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de evaluacion parcial
para el caso de grados) y final de la asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Campus a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en un plazo no superior a 15 dias
naturales desde la fecha limite de entrega de la actividad conforme al calendario, excepto causas de fuerza mayor en cuyo caso se informara al

alumno a través del Tablon.
2. EVALUACION FINAL
La evaluacion continua se complementara con una EVALUACION FINAL que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura.
A. TITULACIONES DE GRADO:
La prueba constara de parte practica y tedrica, suponiendo un 40% de la calificacion sobre la nota final.
La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

o Amitad de cada semestre se ofrece al alumno realizar de forma voluntaria un parcial para eliminar materia.

o Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le guardaria la nota del parcial hasta la
convocatoria extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o
extraordinaria.

o En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la asignatura)

e Enel caso de que el alumno hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se presentara a la segunda parte. Para superar
asignatura se hara la media siempre que en la segunda parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

e Enel caso de que el alumno no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas partes. Para superar a asignatura se hara la
media de ambas partes siempre que se obtenga al menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

o Elalumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a renunciar a su calificacion, y
presentarse en la siguiente convocatoria

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los periodos de evaluacion previsto:
comunicados el aula de asesoria personal de la titulacion.

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso de no superacion, se guarda la parte

aprobada para la convocatoria extraordinaria.
B. TITULACIONES DE MASTER

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura
examenes seran eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan disponer de los apuntes.

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final.

o Elalumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a renunciar a su calificacion, y
presentarse en la siguiente convocatoria

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los periodos de evaluacion previsto
comunicados el aula de asesoria personal de la titulacion.

3. NOTA GLOBAL

La NOTA GLOBAL de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la evaluacion final segln los siguie
porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final, para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No presentado”, con independencia de
haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.
De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No presentado”, con independenci
que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una de las dos partes, la nota final
convocatoria sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota obtenida en la parte aprobada.
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Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 4%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Esc.
act.

Inf.
pract.

P.rta
larga

Téc.

Autoeval. P. gjec. P. obj P. oral Port. obs. Trabajos

Tipo % % % % % % % % % % %
Evaluacion NombreActividad  %Calif.  (0-40)%  (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-45)% T

ot?l

Evaluacion
continua
(60%)

Evaluacion
final
(40%)

1. Andlisis de
precepto
(Entrega
individual)

2. Andlisis
jurisprudencial
(Entrega
individual)

3. Parte 1y Test
Parte 2

(Test de
evaluacion)

1. Parte 1y Test
Parte 2
(Prueba de

25

25

10

0 0 0 50 0 0

0

25

0

0

0

o

50

100%

evaluacion final
presencial)

Total  100% 0% 0% 0% 25% 20% 0% 10% 20% 0% 0% 25%

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
1. EVALUACION CONTINUA

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la nota final de las actividade
evaluacion continua, podran presentarse a las pruebas establecidas por el profesor en la convocatoria extraordinaria.

En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las actividades de evaluacion continua no superadas, guardandose la calificacion d
aprobadas, siempre y cuando no haya obtenido una nota igual o superior a 5 en el conjunto de las actividades de evaluacion continua, en cuyo
se guardaran las notas de todas las actividades.

2. EVALUACION FINAL

s de

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la evaluacion final , podran present:
la prueba de evaluacion final establecida por el profesor en la convocatoria extraordinaria.

A. TITULACIONES DE GRADO:

o En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda parte de la asignatura)

e Enel caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta
calificacion se mantiene para la extraordinaria, presentandose el alumno solo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre
aprobado en ordinaria y la calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

o Enel caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar a asignatura se hara la media siempre que se obtenga al
menos Un 4 en cada parte y la media supere el 5.

B. TITULACIONES DE MASTER

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura
examenes seran eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan disponer de los apuntes.

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final.
3. NOTA GLOBAL

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la evaluacion

final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Aligual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la evaluacion continua como la evaluacion
para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No presentado”, con independencia de
haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.
De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No presentado”, con independenci
que haya aprobado la prueba de evaluacion final.
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Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una de las dos partes, la nota final
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SISTEMAS DE EVALUACION:
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAUJE (%)

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas ~ 25%

Pruebas de respuesta corta 10%

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 20%

Pruebas objetivas 20%

Trabajos y proyectos 25%
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