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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Inglés Técnico |

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Publicidad y Relaciones Plblicas

GRUPO: 2122-01

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativo

ECTS: 6,0

CURSO: 3°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: AIDA AMOR(S GARCIA

EMAIL: aamoros@uemc.es

TELEFONO: 9830010 00

CV DOCENTE:

Licenciada en Filologia Inglesa. 2011. Universidad del Alcala (Alcala de Henares, Madrid)

Postgraduada en Master de Profesorado en la especialidad de Inglés. 2013.

Universidad del Alcala (Alcala de Henares, Madrid)

Miembro del Departamento de Lengua Espafiola. Language assistant. 2008-2009.

Manchester Metropolitan University (Manchester, Reino Unido)

Profesora de Inglés e Inglés Técnico para los grados de ADE, Organizacion Industrial, Publicidad y Relaciones Piblicas, y Nutricion. 2017-2021. UEMC

CV PROFESIONAL:

Profesora de Educacion Secundaria, Bachillerato y preparacion a examenes oficiales de EVau. 2018-2021. Fundacion Aprender - Colegio BrotMadrid. Madrid.
Profesora de Educacion Secundaria, Bachillerato y preparacion a examenes oficiales de Cambridge. 2015-2018. Seminario Menor Agustiniano. Guadalajara.
Profesora de idioma en programas de diversidad e integracion. Tutoria de educacion secundaria y Bachillerato. 2015-2017. Colegio Agora. Madrid.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura es de Inglés Técnico combinado con nociones de Inglés general a un nivel B2, seg(n el Marco Europeo de Lenguas. (Correspondencia con el Marco
Com(n Europeo de Referencia: B2.1- B-2.2. Para més informacion ver:

http: / /www.apinex.org/mcre/mre_cvc_03.pdf , paginas 35-36)

La asignatura pretende potenciar aptitudes comunicativas en situaciones profesionales reales ademas de reforzar conocimientos gramaticales necesarios para
adquirir una expresion mas fluida en lengua inglesa. El curso prepara el alumno para que sepa confeccionar textos escritos y orales, tomando como modelo
textos en inglés. También el curso tiene como meta global una mejora en el grado de autonomia con que los alumnos participan en el proceso de aprendizaje
de una segunda lengua.

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS REVIAS.
Es aconsejable que el alumno haya superado los niveles anteriores de Inglés 1 y Il de la titulacion.

CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA.
La asignatura Inglés Técnico | se imparte tras superar los niveles inferiores de Inglés | 'y Il en los que el alumno se ha familiarizado con las estructuras de la
lengua inglesa tanto desde un punto de vista gramatical como auditivo.

IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA EL AMBITO PROFESIONAL.
El conocimiento de una lengua extranjera vehicular como puede ser la inglesa implica un desarrollo profesional més pleno por parte de alumnos de cualquier
perfil.
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Inglés técnico |
1. Commerce: The product
2. Communication and Negotiation

3. Public Relations, Marketing, Globalization and Media
4. Advanced Grammar

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas externas) para facilitar el proceso de ensefiarza-
aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campts)
o Plataforma de Webconference (Adobe Connect)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

Para la asignatura de précticas extemas:
Los estudiantes tendran acceso a toda la informacion sobre Practicas Extermas a través del Portal de Gestion de Practicas de la UEMC
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(https: //empleo.uemc.es/) creado a tal efecto y a través del cual se gestionaran todos los procesos administrativos fijados por el Servicio de Précticas el
Empresas: seleccion, validacion, finma de documentacion, entrega de memoria, etc.

Ademés del acceso al Tutor Académico de Practicas y al de la Empresa tendran a su disposicion el Servicio de Practicas en Empresas que les proporcionara el
asesoramiento necesario para facilitar y realizar las Practicas externas. Los estudiantes se comunicaran con el Servicio de Practicas en Empresas a través del
correo electronico (practicas@uemc.es) y el teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12465).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

CGO1. Capacidad de andlisis, sintesis y juicio critico

CGO2. Capacidad para trabajar en equipo

CGO03. Capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor

CG04. Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones

CGO5. Capacidad para desarrollar el pensamiento creativo

CGO07. Capacidad para conocer las culturas y costumbres de otros paises, para apreciar la diversidad y multicutturalidad y respetar los derechos humanos
universales

e CG12. Capacidad para el desarrollo de aprendizaje autonomo

o CG13. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CEQ2. Capacidad y habilidad para comprender y expresarse correctamente con fluidez y eficacia comunicativa en lengua inglesa de manera oral y
escrita con aplicacion a los distintos medios
o CE03. Capacidad y habilidad para utilizar los sistemas, recursos informéticos y tecnologias de la informacion y la comunicacion y sus aplicaciones
interactivas
o CE49. Capacidad para adquirir una conciencia respetuosa con el medio ambiente y que reconozca la interdependencia de los derechos humanos, el
desarrollo sostenible y la paz
e CE50. Capacidad para desarrollar un compromiso ético de respeto a la dignidad humana, los derechos y libertades fundamentales de todas las personas,
y laigualdad de hombres y mujeres
CE51. Capacidad para comprender la dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econdmica
CE52. Capacidad para comprender el caracter dinamico y evolutivo de la nueva sociedad del ocio
CE53. Capacidad para desarrollar una marcada orientacion de servicio al cliente
CE54. Capacidad para dirigir y gestionar (management) la empresa entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y
debilidades
CE55. Capacidad y habilidad para manejar técnicas de comunicacion
CE56. Capacidad para comprender el funcionamiento de los sectores empresariales en el ambito mundial
CE57. Capacidad para trabajar en medios socioculturales diferentes
CE58. Capacidad para desarrollar motivacion por la calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Intensificar la integracion personal a través de estrategias lingliisticas en su propia lengua y en lengua extranjera.

e Aumentar la movilidad personal.

o Incrementar el respeto por la diversidad cultural y el entendimiento intercultural.

o Mejorar el acceso a la informacion.

o Mejorar las relaciones de trabajo en contextos intermacionales y aumenta la eficacia de la cooperacion intemacional.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
o Alba Juez, L. (2013): A grammar companion to Lengua Inglesa I.. UNED. ISBN: 9788436268263
e Eastwood, J., Mackin, R. (2001): A basic English grammar. Oxford, OUP. ISBN: 0194313514
e Swan, M. (1995): Practical English. OXFORD: OUP. ISBN: 9780194202435

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Murphy, R. (2007): English grammar in use : a self-study reference and practice book for intermediate students of English : with answers. 3rd edition..
Cambridge University Press. ISBN: 978-0521537629 / 0521537622
e Vince, M. (2003): Advanced Language. Macmillan. ISBN: 0435241249 9780435241247
e Thomson, A. J. Martinet, A.V. (1999): A Practical English Grammar. OXFORD: OUP. ISBN: 9780194313421
e Mascull, B. (2002): Business vocabulary in Use.. Cambrigde: Cambridge University Press.. ISBN: 9780521775298

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Saber Inglés(http: //www.saberingles.com)
Website to answer different exercises in order to improve your grammar skills.
La mansion del inglés(http: //www.mansioningles.com)
Website with different activities and quizzes in order to improve your skills and to know new cultural
aspects.
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Wordreference(https: //www.wordreference.com/)
Dictionary with numerous languages. The forum is very useful.
Economist(http: //www.economist.com)
Website with different articles related to business.
The Guardian(http: //www.guardian.co. k)
Website with news and articles
Britannica(http: //www.britannica.com)
Encyclopedia with lots of interesting articles and explanations.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
http: //www.englishexercises.net/

http: //www.learmdgood.com
http: //www.linguee.es

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

La asignatura se imparte con un alto contenido practico que mantiene un equilibrio entre las sesiones de videoconferencia en directo (que se utilizaran para
presentar los contenidos tedricos previstos en cada uno de los temas de la asignatura), y las actividades de evaluacion de continua a realizar por el alumno
(entrega de trabajos, participacion en debates, resolucion de ejercicios, etc.) relacionadas directamente con esos contenidos.

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por videoconferencia que podra utilizar para explicar
los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar
sesiones de tutoria de caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la intervencion de éstos a través del didlogo y de la
discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.). Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y
puntos de vista. El papel del profesor consiste en proporer a través de Open Campus temas referidos a la materia objeto de estudio que son sometidos a
debate para, posteriommente, evaluar el grado de comprension que han alcarzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion continua (entregas de trabajos, resolucion de
ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante
la experimentacion y la resolucion de problemas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la realizacion de esta actividad en Open Campus, la
UEMC dispone de herramientas de Webconference que permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo
real con posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de forma asincrona, y de forma individual o en
grupo:
o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se genera conocimiento mediante la participacion
de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de interés en las distintas asignaturas.
o Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que establecera el profesor.
e Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo de tiempo determinado. Esta actividad puede
ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera individual o en grupos reducidos.

Estan previstas dos sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia
docente y en la segunda, en las semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intermo de Open Campus para atender las necesidades y dudas académicas de los
estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de la asignatura, la comprension de los
materiales y el desarrollo dptimo de las actividades de aprendizaje. En cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en
diferido a las 48 horas méximo desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :
Titulo
TnH Presentacion asignatura y Guia docente
M1 Nothing to complain about
w2 I'm the chairperson
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Titulo
M3 Negotiation
(@%) Public Relations
M5 Well written and presented
M6 Investment
i Are you ready?
T2 Resolucion de dudas antes de la evaluacion
EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%
ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :
Esc. Inf. P. rta P.rta Téc.
Autoeval. act. Heteroeval. pract. P.ejec. P.obj P.oral corta larga Port. obs. Trabajos
Tipo % % % % % % % % % % %
Evaluacion  Normbre Actividad % Calif.  (0-40)% (0-20)% % (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% Total
Evaluacion 1. Chairing 20 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50 100%
continua Meetings
(60 %) (Entrega
individual)
2. Press release 20 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50 00%
(Entrega
individual)
3. Forode 10 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
debate: Tips
(Foro)
4. Test de 5 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 00%
evaluacion parte
1
(Test de
evaluacion)
5. Test de 5 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100%
evaluacion parte
2
(Entrega
individual)
Evaluacion 1. Prueba de 40 0 0 0 0 0 25 0 25 50 0 0 0 00%
final evaluacion final
(40%) (Prueba de
evaluacion final
presencial)
Total 100 % 0% 10% 0% 0% 20% 20% 0% 10% 20% 0% 0% 20% 00%

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
1. EVALUACION CONTINUA

Alo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA que forman parte de la calificacién de la asignatura
con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debe obtener una media de igual o superior a 5 entre todas las actividades. En el caso de no superar la evaluacion
continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria aquellas actividades aprobadas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acent(i el desarrollo gradual de competencias y resultados de aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion
continua a través de las distintas actividades de evaluacion propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada
actividad teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades son obligatorias y deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

» Las actividades de evaluacion continua (entrega de trabajos) se desarrollaran segiin se indica y, para ser evaluadas, los trabajos deberan ser entregados en la
forma y fecha prevista y con la extension méxima sefialada. No se evaluaran trabajos entregados posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los
criterios establecidos por el profesor.

= La no entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0y asi computaran en el calculo de la nota de evaluacion
continua y final de la asignatura.

= Las actividades presentadas en grupo se evaluaran de forma grupal y por lo tanto la nota establecida sera de aplicacion a los miembros del grupo que hayan
participado en su realizacion. Si un miembro del grupo no participa, se le evaluara con 0.
= La participacion en los foros y debates vinculados a una actividad de evaluacion continua se evaluara de forma individual o colectiva segin se haya

vmmtimim Aa la manki mdmami Ane Al vialar Aa las mmavbacianmas Al wsmaara Aa amarbaciamas L A iankan Al Aalaba A las Andmianas Aa lae casemaRAavans Cmlia s A
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comentario aportado en el foro que suponga una falta de respeto a las opiniones de compaieros supondra el suspenso de la evaluacion continua de la

asignatura. Ademés, cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente.
= Las actividades de evaluacion continua (tipo test) se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de evaluacion parcial (solo para el
grados) y final de la asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Campus a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en un plazo no superior a 15 dias naturales dest
fecha limite de entrega de la actividad conforme al calendario, excepto causas de fuerza mayor en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

2. EVALUACION FINAL
La evaluacion continua se complementara con una EVALUACION FINAL que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura.
A. TITULACIONES DE GRADO:
La prueba constara de parte practica y teorica, suponiendo un 40% de la calificacion sobre la nota final.
La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

o Amitad de cada semestre se ofrece al alumno realizar de forma voluntaria un parcial para eliminar materia.

e Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria
extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

o En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la asignatura)

e Enel caso de que el alumno hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura
hara la media siempre que en la segunda parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

e Enel caso de que el alumno no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas partes. Para superar la asignatura se hara la media de am
partes siempre que se obtenga al menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

e Elalumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a renunciar a su calificacion, y presentarse en la
siguiente convocatoria

de

de la

Das

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los periodos de evaluacion previstos y comunicados

el aula de asesoria personal de la titulacion.

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso de no superacion, se guarda la parte apro
para la convocatoria extraordinaria.

B. TITULACIONES DE MASTER

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura. Los examenes
eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan disponer de los apuntes.

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final.

o El alumo tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a renunciar a su calificacion, y presentarse en la
siguiente convocatoria

bada

eran

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los periodos de evaluacion previstos y comunicados

el aula de asesoria personal de la titulacion.

3. NOTA GLOBAL

La NOTA GLOBAL de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la evaluacion final segin los siguientes porcent:
y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final, para superar la asignatura.

ajes,

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No presentado”, con independencia de que haya realizado

alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No presentado”, con independencia de que
aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una de las dos partes, la nota final ¢
convocatoria sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota obtenida en la parte aprobada.

haya

e la

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Esc. Inf. P.rta P.rta Téc.
Autoeval. act. Heteroeval. pract. P.ejec. P.obj P.oral corta larga Port. obs. Trabajos

Tipo % % % % % % % % % % %
Evaluacion Nombre Actividad % Calif.  (0-40)%  (0-20)% % (0-40)%  (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% T
Evaluacion 1. Complaint 20 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50 1
continua forms are
(60 %) available

(Entrega

individual)

2. MYPR 20 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50

EXPERIENCE

(Entrega

individual)

A A A AreT armos o anm o o Aano/ anas o aroy anas o o anas a

otal

00%

00%

Anos
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(Mixta individual) Esc. Inf. P.rta P.rta Téc.
Autoeval. act. Heteroeval. pract. P.ejec. P.obj P.oral corta larga Port. obs. Trabajos
4. Test de 5 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 b
Tipo evaluacion parte % % % % % % % % % % %
Evaluacion  Nofmbre Actividad % Calif.  (0-40)% (0-20)% % (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% (0-40)% Total
(Test de
evaluacion) H
5. Test de 5 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100%
evaluacion parte
2
(Entrega
individual)
Evaluacion 1. Prueba de 40 0 0 0 0 0 25 0 25 50 0 0 0 00%
final evaluacion final
(40 %) (Prueba de
evaluacion final
presencial)
Total  100% 0% 10% 0% 0% 20% 20% 0% 10% 20% 0% 0% 20% 00%

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
1. EVALUACION CONTINUA

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la nota final de las actividades de evaluacion continua,
podran presentarse a las pruebas establecidas por el profesor en la convocatoria extraordinaria.

En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las actividades de evaluacion continua no superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas,
siempre y cuando no haya obtenido una nota igual o superior a 5 en el conjunto de las actividades de evaluacion continua, en cuyo caso, se guardaran las notas de
todas las actividades.

2. EVALUACION FINAL

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la evaluacion final , podran presentarse a la prueba de
evaluacion final establecida por el profesor en la convocatoria extraordinaria.

A. TITULACIONES DE GRADO:

o En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda parte de la asignatura)

e Enel caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) 0 una de las partes en convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se
mantiene para la extraordinaria, presentandose el alumno sdlo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo aprobado en ordinaria yjla
calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

e Enel caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 er
cada parte y la media supere el 5.

B. TITULACIONES DE MASTER

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura. Los examenes seran
eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan disponer de los apuntes.

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final.
3. NOTA GLOBAL

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la evaluacion final, de la
misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la evaluacion continua como la evaluacion final |para
aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No presentado”, con independencia de que haya realizado
alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No presentado”, con independencia de que haya
aprobado la prueba de evaluacion final.

Por otro lado, si un aluo se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una de las dos partes, la nota final de la
convocatoria sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota obtenida en la parte aprobada.

SISTEMAS DE EVALUACION:
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)

Escalas de actitudes 10%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas ~ 20%
Pruebas de respuesta corta 10%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 20%
Pruebas objetivas 20%
Trabajos y proyectos 20%
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