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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Conflictos Sociales y su Investigacion Practica

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Criminologia

GRUPO: 2122-01

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 4°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: SERAFIN GIRALDO PEREZ

EMAIL: sgiraldo@uemc.es

TELEFONO: 98300 10 00

CV DOCENTE:

- Licenciado en derecho Universidad de Salamanca. Afo 1993

- Méster en Ciencias Policiales en Universidad de Salamanca. Afio 2003.

- Director de Seguridad.

- Doctorando en formacion (Universidad de Valladolid) )

« Profesor Centros Docentes de la Division de Formacion Policia Nacional. Area Juridica. Afo 2006 a 2011. Formacion presencial y on line: Materias impartidas:
Derecho penal: .

- Curso de escala basica afos 2006 a 2008 en la Escuela de Policia de Avila.

- Curso de ascenso a oficial de policia afos 2009 a 2011.

- Curso de ascenso a subinspector de policia afos 2009 a 2011.

- Curso de ascenso a inspector jefe anos 2009 a 2011.

Derecho administrativo:

- Curso de ascenso a oficial de policia afos 2009 a 2011.

- Curso de ascenso a subinspector de policia afos 2009 a 2011.

- Curso de ascenso a inspector jefe anos 2009 a 2011.

« Profesor Universidad Europea Miguel de Cervantes. Grado Criminologia. Area juridica. Desde el afio 2107 a fecha actual.
« Director cursos on line sindicato policial UFP desde 2011 a 2019

CURSOS OFICIALES DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA:

« Reforma del codigo penal. 2011

o Atestados. 2012

« Violencia de Género.

« Reforma del Codigo penal. 2015

« Actuaciones con menores. 2013

« Atestado policial. 2013

« Radio-patrullas. 2014

« Primeras actuaciores en la calle. 2014

» Seguridad Ciudadana y antisisterma: estrategias y tendencias. 2013. (No oficial)
« Profesor Universidad Europea Miguel de Cervantes. Grado Criminologia. Area juridica. Desde el afo 2107 a fecha actual.
« Director cursos on line sindicato policial UFP desde 2011 a 2019

CV PROFESIONAL:
+ Profesor Centros Docentes de la Division de Formacion. Area Juridica. Afo 2006 a 2011. Formacion presencial y on line:
« Profesor Universidad Europea Miguel de Cervantes. Grado Criminologia. Area juridica. Desde el afo 2107 a fecha actual.

CV INVESTIGACION:

LIBROS.

» Manual de Derecho Penal Policial. Editorial Punto Rojo. Aho 2015

 Manual casos practicos. Ascenso a Oficial/Subinspector PN. Editorial Punto Rojo. Dos ediciones, Ultima afo 2015.
« Protocolos Policiales. Volumen |y II. Editorial Punto Rojo. Aho 2018

« Actuaciones policiales en el ambito de la Ley de Seguridad Ciudadana. Editorial Punto Rojo. Ao 2016

« Codigo Procesal Penal para la Policia Judicial. Editorial Aranzadi. Ao 2014

« 1700 preguntas tipo test. Editorial Punto Rojo. Afo 2014

« Temario oposicion PN. Editado por Grupo Imprime. Ao 2016

« Temario oposicién G.C. Editado por Grupo Imprime. Afio 2016

« Participaciones manuales de la Direccion Gereral de Policia. Area Juridica. Division de Formacion. Ao 2006 a 2011.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA: |
El trabajo diario del detective privado esta constantemente vinculado a la informacion, y su labor investigativa es diaria, teniendo por tanto acceso a distintos

ambitos de la sociedad y, pudiendo corstituirse en una gran fuente de informacion de gran interés, tanto para la seguridad publica como privada. Estudiaremos
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como la LSP recoge en varios de sus articulos las obligaciones del detective.

Estudiaremos como las desapariciones de personas constituyen una prioridad que debe ser confrontada con actuaciones acordes a dichas situaciones, asi como las
posibles consecuencias que pueden derivarse y rodean a los casos de desapariciones que se producen dia a dia.

Nos centraremos también en el derecho a la imagen, la Agencia de Proteccion de Datos, los datos de caracter personal, su proteccion y salvaguarda.

Se va a realizar un acercamiento a la figura de los drones, las distintas nomenclaturas con las que se les denomina, asi como las arquitecturas de construccion que
se emplean, con sus ventajas e inconvenientes.

Las funciones y servicios que los detectives privados pueden realizar y ofrecer a sus clientes, es también bastante desconocido y por tanto se intentara realizar
un acercamiento a los mismos, asi como a los honorarios que establecen, siempre de una perspectiva genérica.

Profundizaremos en las investigaciones patrimoniales como se realizan para averiguar los bienes y derechos de los que es titular una persona fisica o juridica.
Estas investigaciones se componen de la identificacion de todos los bienes que integran un patrimonio y de un andlisis minucioso del proceso de formacion a lo
largo del tiempo.

Por Ultimo, detallaremos el cibercrimen que es ya el segundo o tercer negocio delincuencial més lucrativo en el mundo, dependiendo de la fuente consultada.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Conflictos Sociales y su Investigacion Practica
La investigacion fuera del ambito policial y criminologia corporativa
Investigaciones de personas desaparecidas
Sistemas de videovigilancia vs camaras ocultas.
. El avance de la tecnologia en la investigacion. “Los drones en la investigacion”. Utilizacion del 3D en la investigacion.
La investigacion en el ambito laboral y civil
La investigacion en el ambito mercantil.
. Ciberdelitos e investigacion tecnoldgica.
RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas extermnas) para facilitar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campus)
¢ Plataforma de Webconference (Adobe Connect)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

No oA wN S

Para la asignatura de précticas extemnas:

Los estudiantes tendran acceso a toda la informacion sobre Practicas Externas a través del Portal de Gestion de Précticas de la UEMC
(https://empleo.uemc.es/) creado a tal efecto y a través del cual se gestionaran todos los procesos administrativos fijados por el Servicio de Practicas en
Empresas: seleccion, validacion, firma de documentacion, entrega de memoria, etc.

Ademés del acceso al Tutor Académico de Practicas y al de la Empresa tendran a su disposicion el Servicio de Practicas en Empresas que les proporcionara el
asesoramiento necesario para facilitar y realizar las Practicas extemas. Los estudiantes se comunicaran con el Servicio de Practicas en Empresas a través del
correo electronico (practicas@uemc.es) y el teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12465).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

o CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e (CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que stelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

o (CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

o (CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no especializado

e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:

CGO1. Adquirir la capacidad de bisqueda, andlisis y sistematizacion de la informacion

CGO2. Adquirir la capacidad de organizacion y planificacion

CG03. Adquirir la capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CG04. Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.

CGO05. Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el ejercicio profesional

CGO06. Desarrollar la capacidad de critica y autocritica del estudiante

CGO7. Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones, aplicando los conocimientos a la practica.

CGO08. Desarrollar un compromiso ético en la practica profesional en todos los ambitos en los que se desarrolle
CG09. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlo, de manera efectiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CE17. Conocer, analizar, disefar, ejecutar y evaluar estrategias relacionadas con la seguridad plblica y privada

o CE18. Capacidad para identificar, los principales sistemas de seguridad aplicables a la proteccion de instalaciones, las personas y la autoproteccion,
legislacion aplicable a la seguridad privada y plblica nacional, europea e intemacional.

e CE22. Manejar las nuevas tecnologias en el ambito criminologico y de la seguridad: bases de datos, legislacion, software especifico.

o CE23. Saber aplicar las teorias criminologicas para explicar el delito, el delincuente y en general la conducta desviada

o CE24. Saber identificar los fundamentos metodoldgicos y cientificos de la Criminologia para su aplicacion concreta en los casos de investigacion
criminoldgica

o CE25. Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y comprension de las nuevas formas de criminalidad

Pagina 2 de 7 Curso académico: 2021-2022


https://empleo.uemc.es/
mailto:practicas@uemc.es

|Im GUIA DOCENTE

Universidad Europea CURSO 2021 '2022

Miguel de Cervantes

e CE26. Conocer, analizar, disefar, ejecutar y evaluar estrategias relacionadas con la seguridad privada

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Desenvolverse a nivel basico en un entomo de trabajo

e Integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo

e Porer en funcionamiento, en un ambito profesional y de manera integrada, toda una serie de competencias especificas y genéricas.
e Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden aplicar.

e Integrarse en cualquiera de las areas funcionales de la empresa o institucion y desarrollar su trabajo de forma efectiva.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
o Serafin Giraldo Pérez (2018): Protocolos Policiales. Punto Rojo. ISBN: 978-84-17590-20-B
o Serafin Giraldo Pérez (2016): Temario Oposicion Policia Nacional. Impresion privada. ISBN: 13978-84-944664-3-4

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Claustro profesores (2018): Manual Investigacion Escuela Policia de Avila. -. ISBN: -

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
POLICIA(https: //www.policia.es/) .
Péagina Oficial de la Direccion General de la Policia. Area de seguridad privada.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Revista Ciencia Policial: https://www.policia.es/iep_web/publicaciones/introduccion. php?cabecera=c

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

La asignatura se imparte con un alto contenido practico que mantiene un equilibrio entre las sesiones de videoconferencia en directo (que se utilizaran para
presentar los contenidos tedricos previstos en cada uno de los temas de la asignatura), y las actividades de evaluacion de continua a realizar por el alumno
(entrega de trabajos, participacion en debates, resolucion de ejercicios, etc.) relacionadas directamente con esos contenidos.

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por videoconferencia que podra utilizar para explicar los
contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones
de tutoria de caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate y la intervencion de éstos a través del didlogo y de la
discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.). Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos
de vista. El papel del profesor consiste en proponer a través de Open Campus temas referidos a la materia objeto de estudio que son sometidos a debate para,
posteriormente, evaluar el grado de comprension que han alcanzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion continua (entregas de trabajos, resolucion de
ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la
experimentacion y a resolucion de problemas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la realizacion de esta actividad en Open Campus, la
UEMC dispore de herramientas de Webconference que permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real
con posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se genera conocimiento mediante la participacion de
los estudiantes en discusiones alrededor de temas de interés en las distintas asignaturas.

o Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que establecera el profesor.

o Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo de tiempo determinado. Esta actividad puede sen
en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera individual o en grupos reducidos.

Estan previstas dos sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia docente
y en la segunda, en las semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente tiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las necesidades y dudas académicas de los estudiantes.
SESIONES EN TIEMPO REAL

En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de la asignatura, la comprension de los materiales y

Pagina 3 de 7 Curso académico: 2021-2022


https://www.policia.es/

|Im GUIA DOCENTE

Universidad Europea CURSO 2021 '2022

Miguel de Cervantes

el desarrollo dptimo de las actividades de aprendizaje. En cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48
horas maximo desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo
TU1 Presentacion asignatura y Guia docente
M1 La investigacion fuera del ambito policial y criminologia corporativa
™ Investigaciones de personas desaparecidas
w3 Sistemas de videovigilancia vs camaras ocuiltas.
(o1 “Los drones en la investigacion”. Utilizacion del 3D en la investigacion.
M5 La investigacion en el ambito laboral y civil
CM6 TU. Parc. Resolucion de dudas y preparacion de la prueba parcial
w7 La investigacion en el ambito mercantil.
™8 Ciberdelitos e investigacion tecnologica.
T2 Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

P.rta Esc. Inf. P. rta Téc.
Trabajos P.ejec. P.obj corta act. Autoeval. Heteroeval. pract. P.oral larga Port. obs.

Tipo % % % % % % % % % % %
Evaluacion NombreActividad % Calif.  (20-45)% (10-35)% (10-30)% (10-30)% (5-25)% (0-10)% % (0-5)%  (0-10)% (0-20)% (0-30)% (0-10)% (0-20)% Tots

al

Evaluacion 1. Elabore un 25 40 50 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 100%

continua informe
(60 %) (Entrega
individual)

2. FUENTES DE 25 40 50 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
INFORMACION

VIRTUAL

(Entrega

individual)

3. Test de 5 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%

evaluacion parte
1

(Test de
evaluacion)

4. Test de 5 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
evaluacion parte

2

(Entrega

individual)

Evaluacion 1. Prueba de 40 0 0 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 100%

final evaluacion final

(40 %) (Prueba de
evaluacion final
presencial)

Total 100 % 20% 25% 30% 20% 5% 0% 0% % 0% % % % 00%

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
1. EVALUACION CONTINUA

Alo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA que forman parte de la calificacion de la asignatura cf
un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debe obtener una media de igual o superior a 5 entre todas las actividades. En el caso de no superar la evaluaci
continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria aquellas actividades aprobadas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acent(a el desarrollo gradual de competencias y resultados de aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluaci

continua a través de las distintas actividades de evaluacion propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en (cada

actividad teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.
Todas las actividades son obligatorias y deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:
= Las actividades de evaluacion continua (entrega de trabajos) se desarrollaran segln se indica y, para ser evaluadas, los trabajos deberan ser entregados en
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forma y fecha prevista y con la extension maxima sefialada. No se evaluaran trabajos entregados posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los cri
establecidos por el profesor.

= Lano entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0'y asi computaran en el calculo de la nota de evaluacion conti
final de la asignatura.

eros

= Las actividades presentadas en grupo se evaluaran de forma grupal y por lo tanto la nota establecida sera de aplicacion a los miembros del grupo que haya

participado en su realizacion. Si un miembro del grupo no participa, se le evaluara con 0.
= La participacion en los foros y debates vinculados a una actividad de evaluacion continua se evaluara de forma individual o colectiva segln se haya requeri
participacion: el valor de las aportaciones, el nimero de aportaciones y respuestas en debate a las opiniones de los compaieros. Cualquier comentario aporta
en el foro que suponga una falta de respeto a las opiniones de compareros supondra el suspenso de la evaluacion continua de la asignatura. Ademés, cual
tipo de copia o plagio por minimo que sea, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente.
= Las actividades de evaluacion continua (tipo test) se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de evaluacion parcial (solo para el cas
grados) y final de la asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Campus a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en un plazo no superior a 15 dias naturales desde!
fecha limite de entrega de la actividad conforme al calendario, excepto causas de fuerza mayor en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

2. EVALUACION FINAL
La evaluacion continua se complementara con una EVALUACION FINAL que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura.
A. TITULACIONES DE GRADO:
La prueba constara de parte practica y tedrica, suponiendo un 40% de la calificacion sobre la nota final.
La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

o Amitad de cada semestre se ofrece al alumno realizar de forma voluntaria un parcial para eliminar materia.

o Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria
extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

o En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la asignatura)

o Enel caso de que el alumno hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura se hal
la media siempre que en la segunda parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

e Enel caso de que el alumno no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas partes. Para superar la asignatura se hara la media de ambas
partes siempre que se obtenga al menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

e Elalumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a renunciar a su calificacion, y presentarse en la
siguiente convocatoria

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los periodos de evaluacion previstos y comunicados e
aula de asesoria personal de la titulacion.

La nota final se correspondera con la media aritmética del resuitado obtenido en cada una de las partes. En caso de no superacion, se guarda la parte aprobada para
convocatoria extraordinaria.

B. TITULACIONES DE MASTER

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura. Los examenes sel
eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan disponer de los apuntes.

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final.

o Elalumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a renunciar a su calificacion, y presentarse en la
siguiente convocatoria

o El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los periodos de evaluacion previstos y comunicados e
aula de asesoria personal de la titulacion.

3. NOTA GLOBAL

La NOTA GLOBAL de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la evaluacion final segln los siguientes porcentajes,
debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final, para superar la asignatura.

10

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No presentado”, con independencia de que haya reali
alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No presentado”, con independencia de que ha
aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una de las dos partes, la nota final de la convocatc
sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota obtenida en la parte aprobada.

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
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Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

P.rta Esc. Inf. P.rta Téc.
Trabajos P.ejec. P. obj corta act. Autoeval. Heteroeval. pract. P.oral larga Port. obs.

Tipo % % % % % % % % % % %
Evaluacion  Nombre Actividad % Calif.  (20-45)% (10-35)% (10-30)% (10-30)% (5-25)% (0-10)% % (0-5)% (0-10)% (0-20)% (0-30)% (0-10)% (0-20)% Tote

Evaluacion 1. Informe 25 40 50 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 100%

continua (Entrega
(60%) individual)

2. Estudioy 25 40 50 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 00;
recomendacion
(Entrega
individual)

3. Test de 5 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%

evaluacion parte
1

(Test de
evaluacion)

4. Test de 5 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0
evaluacion parte

2

(Entrega

individual)

o

Evaluacion 1. Prueba de 40 0 0 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 100%

final evaluacion final

(40 %) (Prueba de
evaluacion final
presencial)

Total 100 % 20% 25% 30% 20% 5% 0% % % % % % 0% 00;
CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

1. EVALUACION CONTINUA

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la nota final de las actividades de evaluacion contin
podran presentarse a las pruebas establecidas por el profesor en la convocatoria extraordinaria.

En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las actividades de evaluacion continua no superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas,

siempre y cuando no haya obtenido una nota igual o superior a 5 en el conjunto de las actividades de evaluacion continua, en cuyo caso, se guardaran las notas
todas las actividades.

2. EVALUACION FINAL

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la evaluacion final , podran presentarse a la prueba
evaluacion final establecida por el profesor en la convocatoria extraordinaria.

A. TITULACIONES DE GRADO:

o En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda parte de la asignatura)

o Enel caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se
mantiene para la extraordinaria, presentandose el alumno solo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo aprobado en ordinariay la
calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

e Enel caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada
parte y la media supere el 5.

B. TITULACIONES DE MASTER

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo lectivo en cada asignatura. Los examenes ser
eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan disponer de los apuntes.

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final.
3. NOTA GLOBAL

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misn
forma que en la convocatoria ordinaria.

Aligual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la evaluacion continua como la evaluacion final para aprob
asignatura.

o

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No presentado”, con independencia de que haya realiza
alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No presentado”, con independencia de que ha
aprobado la prueba de evaluacion final.

a!

de

Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una de las dos partes, la nota final de la convocatc
sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota obtenida en la parte aprobada.
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SISTEMAS DE EVALUACION:
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)

Escalas de actitudes 5%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas ~ 25%
Pruebas de respuesta corta 20%
Pruebas objetivas 30%
Trabajos y proyectos 20%
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