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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Corsuitoria Informética

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria Informética
GRUPO: 2122-T1

CENTRO: Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 4°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

HORARIOS :

Dia Hora inicio Hora fin
Lunes 19:00 21:00
Jueves 19:00 21:00
EXAMENES ASIGNATURA:
Dia Hora inicio Horafin Aula
02 de febrero de 2022 16:00 18:30 Aula 1124

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: JAIME DUQUE DOMINGO
EMAIL: jduqued@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS:  Viemes a las 16:00 horas
CV DOCENTE:
¢ Profesor de la asignatura “Consultoria Informatica” del Grado en Ingenieria Informética de la UEMC desde el
curso 2019/2020.
¢ Profesor de la asignatura “Sistemas de Informacion” del Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial” de la
UEMC desde el curso 2019/2020.
e Profesor del seminario “Redes neuronales en vision artificial” dentro de la asignatura “Robdtica y Sistemas
de Percepcion Avanzados” del “Master en Electronica Industrial y Automética” de la Universidad de Valladolid
en el curso 2019/2020.

CV PROFESIONAL:

e Investigador en vision artificial y deep leaming en CARTIF desde Abril de 2021.

e Investigador en robdtica y vision artificial en Universidad de Valladolid desde Julio de 2019 hasta Marzo de
2021.

o Experto tecnologico de software en ATOS Valladolid desde Enero de 2018 hasta Junio de 2019.

o Experto tecnologico para la Comision Europea (Bruselas) desde Febrero de 2017 hasta Diciembre de 2017.

e Responsable de aplicacion y analista funcional en Seguros Caja Duero desde Abril del 2001 hasta Enero de
2017.

¢ Desarrollo de aplicaciones en MachinePoint desde Octubre de 2000 a Marzo de 2001.

CV INVESTIGACION:
e Investigador en robotica y vision artificial en Universidad de Valladolid desde Julio de 2019.
e Investigador asociado en proyectos de vision 3D en la UNED desde Enero de 2017 hasta Diciembre de 2017.

Pagina 1 de 9 Curso académico: 2021-2022


mailto:jduqued@uemc.es

=
Unterstag Euopen CURSO 2021-2022

Principales publicaciones:

e "Visual Recognition of Gymnastic Exercise Sequences. Application to Supervision and Robot Learning by
Demonstration”. Robotics and Autonomous Systerms. 2021. DOI: 10.1016/j.robot.2021.103830-

¢ "Optimization and Improvement of a Robotics Gaze Control System using LSTM networks'. Multimedia Tools
and Applicatiors. Springer. 2021. DOI: 10.1007/s11042-021-11112-7

o “Egyptian Shabtis Identification by Means of Deep Neural Networks and Semantic Integration with
Europeana”, Applied Sciences, MDPI, 2020. DOI: 10.3390/app10186408

e “Gaze Control of a Robotic Head for Realistic Interaction with Humans”, Frontiers in Neurorobotics,
Frontiers, 2020. DOI: 10.3389/fnbot.2020.00034

¢ “Integration of Computer Vision and Wireless Networks to Provide Indoor Positioning”, Sensors, MDPI, 2019.
DOI: 10.3390/519245495

e “AnImproved Indoor Positioning System Using RGB-D Cameras and Wireless Networks for Use in Complex
Environments”, Sensors, MDPI, 2017. DOI: 10.3390/517102391

e “Anew strategy for navigation in museuns: locating the user and deciphering Egyptian hieroglyphs”,
Sensors, MDPI, 2017. DOI: 10.3390/s17030589

¢ “Indoor positioning system using depth maps and wireless networks”, Journal of Sensors, Hindawi, 2016. DOI:
10.1155/2016/2107872

e “Asemantic approach to enrich user experience in museurs through indoor positioning”, 11th Intermational
Conference on Ubiquitous Computing and Ambient Intelligence UCAmI, 2017, Philadelphia (USA)

e Premio Infaimon 2015 (Bilbao) y 2018 (Badajoz) al mejor trabajo en vision artificial presentado en las
Jomadas Nacionales de Automatica.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura esta dentro de la materia de gestion de las organizaciones e introduce al alumno en el campo de la
consultoria informatica analizando los principales sistemas de gestion de informacion, asi como las metodologias
basadas en procesos y las técnicas de asesoramiento y outsourcing. Esta asignatura cobra especial importancia ya
gue esta area corstituye una de las salidas profesionales mas demandadas en la actualidad para los graduados en
Ingenieria Informética, como asi demuestran los indices de crecimiento y facturacion del sector. Por tratarse de
una asignatura de Ultimo curso, se asume que el alumno dispone de los conocimientos relacionados con economia
de la empresa, bases de datos, legislacion informéatica, redes y seguridad informatica, necesarios para una mejor
comprension de los temas abordados.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Consultoria Informatica

1. Los sistemas y tecnologias de la informacion en la empresa : En este tema se va a presentar como los
sistemas de informaciones son capaces de ayudar a las organizaciones a mejorar sus resultados, asi
como la evolucion del propio concepto Tl dentro de la empresa.

2. Marco metodologico orientado a procesos : En este tema se va a presentar como los procesos rigen el
funcionamiento de una organizacion y como se pueden mejorar.

3. Tipos de sistemas de informacion: ERP, CRM, workflow y los cuadros de mando : En este tema se vaa
presentar en qué consisten los sistemas ERP, CRMYy los cuadros de mando.

4. Qutsourcing : En este capitulo veremos en qué corsiste el outsourcing, sus ventajas e inconvenientes y
como llevarlo a cabo.

5. Técnicas de asesoramiento : En este capitulo veremos distintas técnicas de asesoramiento que pueden
utilizar los consultores o cualquier persona en sus relaciones laborales.

6. Controles y medidas de seguridad : En este capitulo veremos como un problema de seguridad puede
provocar importantes pérdidas econdmicas a una organizacion y como mitigar dichos riesgos con
medidas preventivas

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
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» Sala de ordenadores: en ella se impartiran algunas de las clases, cada alumno dispondra de un ordenador con el
que llevar a cabo el seguimiento de las explicaciones.

« Moodle: plataforma donde se colgaran los ejercicios, materiales docentes, enunciados de trabajos y practicas y
donde se activaran las entregas de algunas de las pruebas de evaluacion.

» Teams: herramienta recomendada para que los alumnos realicen los trabajos en grupo y para contactar con el
profesor. Independientemente de la herramienta utilizada para la comunicacion, los trabajos y diversas
actividades realizadas se subiran al Moodle para su evaluacion.

» WebMail: gestor de correo proporcionado por la universidad a través de su pagina web. El alumno recibira
notificaciones y respuestas a sus consultas online por esta via.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:
e CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto
especializado como no especializado
COMPETENCIAS GENERALES:
o CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito tecnoldgico
e CG14. Diseno y gestion de proyectos
e CGO2. Capacidad y habilidad para la toma de decisiones en el ambito tecnologico
e CG7. Capacidad de critica y autocritica
e CG10. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional
e CG12. Iniciativa y espiritu emprendedor
e CG04. Capacidad y habilidades de liderazgo en el ambito tecnologico

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Cl2. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informaticos en
todos los ambitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto econdmico y
social.

e Cl4. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informéatica que cumpla los
estandares y normativas vigentes.

e [S2. Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer
estas necesidades, reconciliando objetivos en conflicto mediante la bisqueda de compromisos aceptables
dentro de las limitaciones derivadas del coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de
las propias organizaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Gestionar procesos de cambio en la empresa.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
o Gomez Vieites, Alvaro;Sudrez Rey, Carlos. (2011): Sistemas de Informacion: Herramientas practicas para la
gestion empresarial.. RaMa. ISBN: 9788499641225
e Chris Edwards - John Ward - Andy Bytheway (1998): Fundamentos de Sistemas de Informacion. Prentice Hall.
ISBN: 9788483220139
e Garcia Valcarcel, Ignacio (2001): CRM. Gestion de la relacion con los clientes. Confemetal. ISBN:
9788495428394
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e James, Barry;White, Robert (2000): Manual del Outsourcing. Gestion 2000. ISBN: 9788480883702

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion

https: //comunidad.uemc. es/ecampus/ (https: //comunidad. uemc.es/ecampus/)
Web de la asignatura

http: //bpmb.de/poster (http://bpmb.de/poster)
Nomenclatura de BPMN 2.0 resumida

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIALECTICO:

Todos los temas contienen sesiones didacticas donde se preguntara a los alumnos diferentes opiniones con el fin de
crear debates.

METODO HEURISTICO:

Todos los temas contienen una actividad grupal de investigacion que resultara en trabajos que se presentaran en
clase. Estos trabajos fomentaran la capacidad investigadora y la mejora de las competencias sociales. Seran
actividades cortas que resultaran en trabajos de no mas de 4 paginas por grupo. Las actividades se desarrollaran
preferiblemente en laboratorio.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Planificacion:

20 Septiembre: Presentacion asignatura

21-27-28 Septiembre: Tema 1. Los sistemas y tecnologias de la informacion en la empresa
4 Octubre: Presentacion Actividad 1

4-5-11-18 Octubre: Tema 2. Marco metodoldgico orientado a procesos

18 Octubre: Presentacion Actividad 2

25 Octubre: Prueba 1: Tipo test / cuestiones

19-26 Octubre, 2-8-9-15 Noviembre: Tema 3. Tipos de sistemas de informacion: ERP, CRM, cuadros de mando
15 Noviembre: Presentacion Actividad 3

16-22 Noviembre: Tema 4. Outsourcing

23-30 Noviembre, 13-14 Diciembre: Tema 5. Técnicas de asesoramiento

29 Noviembre: Prueba 2: Tipo test / cuestiones

30 Noviembre: Presentacion Actividad 4

13 Diciembre: Presentacion Actividad 5

20-21 Diciembre, 10 Enero: Tema 6. Controles y medidas de seguridad

20 Diciembre: Presentacion Actividad 6

11 Enero: Prueba 3: Tipo test / cuestiones

Actividades a realizar:

Todas las actividades seran cortas y resultaran en trabajos de no més de 4 paginas por grupo, excluyendo portada 'y
bibliografia. Las sesiones de tutorias grupales se utilizaran para continuar con las actividades. A mayores, cada
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grupo presentara una presentacion en clase de su trabajo. Los alumnos se agrupan en grupos de 3. La agrupacion es
aleatoria ya que, en el mundo real, no se puede elegir con quién trabajar.

Actividad 1.

En la primera actividad los miembros del equipo deben inventar una empresa con una finalidad concreta. Cada
miembro del grupo debe ostentar el rol de jefe de un departamento concreto. Uno de ellos necesariamente debe
ser el responsable de informatica y otro el CEO. Los alumnos deben investigar la estructura de otras empresas
parecidas del sector y elaborar un trabajo sobre las funciones de cada uno de los departamentos seleccionados y
establecer el fin concreto de la empresa. La actividad concluye con una presentacion en clase donde se dara a
conocer la organizacion, se indicaran las empresas ejemplo utilizadas, y cada miembro del equipo explicara su
cometido dentro de la misma. El resto de grupos deberan formular preguntas, lo cual influira positivamente en la
calificacion de la actividad de los grupos que preguntan.

Actividad 2.

Se debe seleccionar uno o varios procesos que la empresa creada en la actividad 1 debe llevar a cabo. Los
procesos seleccionados deben requerir tareas de cada uno de los departamentos elegidos previamente. La
actividad corsiste en plasmar graficamente dichos procesos, explicarlos e indicar como generan valor en la
organizacion. Se tendran en cuenta procesos en otras organizaciones. Se tiene que elaborar un trabajo donde se
propondra a mayores como quedarian dichos procesos en un sistema tipo BPM. La actividad concluye con la
presentacion en clase donde cada miembro del equipo explicara una parte del proceso y como dicho proceso
afecta a su departamento. Se mostraran graficamente los procesos. El resto de grupos deberan formular preguntas,
lo cual influira positivamente en la calificacion de la actividad de los grupos que preguntan.

Actividad 3.

La empresa de la actividad 1 decide implantar un ERP. Se deben investigar los ERP existentes, buscando
preferiblemente soluciones economicas o incluso freeware. Dentro de la solucion ERP seleccionada, se deben
decidir los madulos a utilizar y los posibles desarrollos a realizar. Cada uno de los departamentos de la primera
actividad debera quedar reflejado en el ERP y los procesos seleccionados en la actividad 2 tienen que poder
integrarse, al menos parcialmente, dentro del sisterma ERP. Se tiene que elaborar un trabajo que refleje los ERP
corsiderados, el seleccionado y las razones, los mddulos o desarrollos a implementar, como afecta a los
departamentos seleccionados y como se pueden integrar los procesos de la actividad 2. Un valor anadido sera la
posibilidad de llevar a cabo un despliegue en algin ERP en prueba o freeware. La actividad concluye con una
presentacion donde cada miembro expondra una parte del trabajo llevado a cabo. Se ofrece la posibilidad de
realizar el trabajo sobre un CRM en vez de un ERP. El resto de grupos deberan formular preguntas, lo cual influira
positivamente en la calificacion de la actividad de los grupos que preguntan.

Actividad 4.

En esta actividad habra dos perfiles de grupo: empresa consultora / empresa cliente. Los grupos con perfil
empresa consultora deberan investigar qué ofrecen actualmente las consultoras y empresas de outsourcing y crear
una empresa de dicho tipo que busque un hueco en el mercado. Debe ofrecer algo diferente para que una
empresa cliente se sienta atraida por la nueva oferta. Alguna empresa consultora puede ofrecer soluciones de tipo
“cloud". Los grupos con perfil empresa cliente deben crear una organizacion en la que se descubra una necesidad o
cambio estratégico por el que requieran una empresa de consultoria/outsourcing. Deben indicar las razones que
han llevado a la organizacion a tomar dicha direccion (econdmicas, proyectos puntuales, falta de conocimiento,
etc.) y deben crear una licitacion. Al igual que en las otras actividades, se elaborara un trabajo y se presentara
plblicamente en clase. Cada miembro del equipo tendra que tener un peso destacado en la presentacion. El resto
de grupos deberan formular preguntas, lo cual influira positivamente en la calificacion de la actividad de los

grupos que preguntan.
Actividad 5.

Los grupos de las empresas de la actividad 4 deben llegar a un acuerdo. En una sesion de clase, los alumnos
deberan llevar a cabo un proceso de negociacion y asesoramiento para que una empresa cliente se decida por una
empresa  comsultora/outsourcing. Las empresas cliente deben entrevistar a todas las empresas
consultoras/outsourcing y deben elaborar una tabla donde se indique los puntos a favor y en contra de seleccionar
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una u otras opciones. Finalmente seleccionaran una opcion basandose en criterios objetivos. Dicha opcion NO se
comunicara en la sesidn de asesoramiento ya que sera plblica en la presentacion de la actividad. Las empresas
corsultoras deberan elaborar una tabla con la necesidad que le planteaba cada empresa cliente, qué les han
ofertado y las probabilidades que han estimado de quedarse con dicho cliente. Cada grupo plasmara los resultados
(tablas, etc.) en un trabajo Y realizara su presentacion en clase. El resto de grupos deberan formular preguntas, o
cual influira positivamente en la calificacion de la actividad de los grupos que preguntan.

Actividad 6.

Cada grupo debe seleccionar una empresa, pudiendo ser las de la actividad 1 0 5, y deben elaborar una matriz de
riesgos de algln posible proceso de la organizacion, asi como las medidas y controles de seguridad que se
proponen para poder minimizarlo, estableciendo un plan de seguridad. Ademés, se debe preparar un plan de
contingencia con las posibles acciones ante un problema de seguridad. Se debe crear un trabajo y una presentacion
para mostrar en clase los riesgos detectados y los procesos a los que afectan, el plan de seguridad de la
organizacion y el plan de contingencia para restaurar el servicio ante un problema real de seguridad. El resto de
grupos deberan formular preguntas, lo cual influira positivamente en la calificacion de la actividad de los grupos
que preguntan.

Rubrica: La evaluacion de cada actividad grupal tendra en cuenta los siguientes criterios. Todos los criterios
tienen el mismo peso:

- Profundidad del estudio realizado (grupo)

- Claridad, organizacién y correccion gramatical (grupo)
- Participacion y capacidad de respuesta (individual)

- Claridad en la presentacion (individual)

- Manejo con propiedad de términos (individual)

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. EL profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

La docencia y la evaluacion en la asignatura se desarrollaran de forma presencial, siempre y cuando la
Universidad cuente con la autorizacion por parte de las autoridades competentes, y atendiendo a los
protocolos sanitarios establecidos, a lo previsto en el Plan UEMC de medidas frente la Covid-19, en el Plan
Académico de Contingencia y en los Planes Especificos que se puedan implementar para atender a las
particularidades de la titulacion (https: //www.uemc.es/p/informacion-covid-19).

Si existiese algun impedimento (situacion sanitaria o situacion de aislamiento de un alumno o grupo de
alumnos) para la implementacion de todo lo previsto inicialmente en esta guia docente, se fijara un nuevo
escenario de imparticion de la docencia y desarrollo de la evaluacién a través de un Plan Especifico, que
sera debidamente comunicado al alumnado.

En caso de que, debido a la situacién sanitaria, las medidas de restriccion de movilidad o en su caso de
confinamiento, afecten en su totalidad a la titulacion o a la Universidad en su conjunto (Escenario E2), se
actuara segun lo previsto en el “Plan de Contingencia Académica” para el curso académico 2020-2021
https://www.uemc.es/p/documentacion-covid-19. En ese caso y por lo que se refiere a actividades de
evaluacion previstas en la guia docente tanto para la convocatoria ordinaria como la extraordinaria, se
mantendrian todas las previstas pero adaptadas a un entorno remoto conforme al Protocolo especifico para
la Adaptacion de la Evaluacion - Modalidad Presencial https://www.uemc.es/p/documentacion-covid-19.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1/2|3|4|5/6|7|8|9|10]11|12]13| 14| 15 e | cE
evalua?
lActividad 1 X X X | X
lActividad 2 X X X | X
Prueba 1: Tipo test / cuestiones X X X | X
IActividad 3 X X X | X
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Actividad 1/2|/3|4(5/6(7(8|9|10|11|12|13| 14| 15 e CO | CE

evalia?
IActividad 4 X X X | X
Prueba 2: Tipo test / cuestiones X X X | X
IActividad 5 X X X | X
IActividad 6 X X X | X
Prueba 3: Tipo test / cuestiones X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
Composicion de la evaluacion:
Ejecucion de practicas

Actividad 1: 5% (Ejecucion de practicas
Actividad 2: 7% (Ejecucion de practicas
Actividad 3: 7%
Actividad 4: 7%
Actividad 5: 7% (Ejecucion de practicas
Actividad 6: 7% (Ejecucion de practicas

( )
( )
(Ejecucion de practicas)
(Ejecucion de practicas)
( )
( )

Pruebas escritas

Prueba escrita 1: 20% (10% prueba tipo test + 10% pruebas de respuesta corta)
Prueba escrita 2: 20% (10% prueba tipo test + 10% pruebas de respuesta corta)
Prueba escrita 3: 20% (10% prueba tipo test + 10% pruebas de respuesta corta)

Pruebas escritas durante la evaluacion continua:

Tendran dos partes: Una primera parte sera tipo test y tendra 10 preguntas tipo test que sumaran 1 punto si son
correctas y restaran 0,25 si son incorrectas. Una segunda parte incluira 2 a 4 preguntas cortas pudiendo ser
cuestiones relativas a la actividad desarrollada en clase. Cada parte tendra un valor de un 10% sobre la nota global.

Es necesario obtener un minimo de 4 sobre 10 en la media de las pruebas de conocimientos para hacer
media con los trabajos y poder aprobar la asignatura.

Los alumnos que suspendan la asignatura durante la evaluacion continua deberan realizar el examen completo y
entregar un trabajo que agrupe las 6 actividades si no las han entregado durante el curso. El trabajo no debe
exceder 24 paginas sin contar portada y bibliografia. El examen de la convocatoria ordinaria estara compuesto por
20 preguntas tipo test junto a 4 preguntas de respuesta corta. Las preguntas tipo test sumaran 1 punto si son
correctas y restaran 0,25 si son incorrectas. Cada una de las partes del examen representara un 30% de la nota
global. Es necesario obtener un minimo de 4 sobre 10 en el examen para hacer media con las practicas y
poder aprobar la asignatura.

La valoracion en la convocatoria ordinaria es:
Ejecucion de practicas: 1-6  40%
Prueba escrita: 60% (30% respuestas objetivas + 30% respuestas cortas)

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio
del profesor, en funcion de circunstancias externas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de evaluacion
descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los contenidos de la
asignatura. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segun lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20
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de noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.

En caso de que, debido a la situacion sanitaria, las medidas de restriccion de movilidad o en su caso de
confinamiento, afecten en su totalidad a la titulacion o a la Universidad en su conjunto (Escenario E2), se
actuara segun lo previsto en el “Plan de Contingencia Académica” para el curso académico 2020-2021
https://www.uemc.es/p/documentacion-covid-19. En ese caso y por lo que se refiere a actividades de
evaluacion previstas en la guia docente tanto para la convocatoria ordinaria como la extraordinaria, se
mantendrian todas las previstas pero adaptadas a un entorno remoto conforme al Plan para la Adaptacion
de la Evaluacion https://www.uemc.es/p/documentacion-covid-19.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los alumnos que suspendan la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan realizar el examen completo y
entregar un trabajo que agrupe las 6 actividades si no las han entregado durante el curso. El trabajo no debe
exceder 24 paginas sin contar portada y bibliografia. El examen de la convocatoria extraordinaria estara
compuesto por 20 preguntas tipo test junto a 4 preguntas de respuesta corta. Las preguntas tipo test sumaran 1
punto si son correctas y restaran 0,25 si son incorrectas. Cada una de las partes del examen representara un 30% de
la nota global. Es necesario obtener un minimo de 4 sobre 10 en el examen para hacer media con las
practicas y poder aprobar la asignatura.

La valoracion en la convocatoria extraordinaria es:
Ejecucion de practicas: 1-6  40%
Prueba escrita extraordinaria:  60% (30% respuestas objetivas + 30% respuestas cortas)

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio
del profesor, en funcion de circunstancias externas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de evaluacion
descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los contenidos de la
asignatura. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segun lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20
de noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.

En caso de que, debido a la situacion sanitaria, las medidas de restriccion de movilidad o en su caso de
confinamiento, afecten en su totalidad a la titulacion o a la Universidad en su conjunto (Escenario E2), se
actuara segun lo previsto en el “Plan de Contingencia Académica” para el curso académico 2020-2021
https://www.uemc.es/p/documentacion-covid-19. En ese caso y por lo que se refiere a actividades de
evaluacion previstas en la guia docente tanto para la convocatoria ordinaria como la extraordinaria, se
mantendrian todas las previstas pero adaptadas a un entorno remoto conforme al Plan para la Adaptacion
de la Evaluacion https://www.uemc.es/p/documentacion-covid-19.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION mRC(EzTME
Ejecucion de practicas 40%
Pruebas escritas 60%
Pruebas orales 0%
Técnicas de observacion 0%
EVALUACION EXCEPCIONAL:

Los estudiantes que por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos habituales de evaluacion
continua exigidos por el profesor podran solicitar no ser incluidos en la misma y optar por una «evaluacion
excepcional». El estudiante podra justificar la existencia de estas razones excepcionales mediante la
cumplimentacion y entrega del modelo de solicitud y documentacion requerida para tal fin en la Secretaria de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes en los siguientes plazos: con caracter general, desde la formalizacion de
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la matricula hasta el viemes de la segunda semana lectiva del curso académico para el caso de alumnos de la
Universidad, y hasta el viemes de la cuarta semana lectiva del curso académico para el caso de alumnos de nuevo
ingreso. En los siete dias habiles siguientes al momento en que surja esa situacion excepcional si sobreviene con
posterioridad a la finalizacion del plazo anterior.

Se mantienen las condiciones establecidas por el profesorado para el alumnado que tiene concedida la evaluacion
excepcional, salvo aquellas pruebas de evaluacion que requieran de una adaptacion en remoto debido a la
situacion de confinamiento completo de la titulacion o de la propia Universidad. Se atendera en todo caso a lo
previsto en el “Plan UEMC de medidas frente a la Covid-19”, asi como a los Planes Especificos que se han
implementado para atender a la situacion sanitaria motivada por el Covid-19

https: //www.uemc. es/p/documentacion-covid-19
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