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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Economia de la Empresa \
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria Agroalimentaria
GRUPO: 1718-S

CENTRO: Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basico

ECTS: 6,0

CURSO: 2°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: Teresita Fidalgo de Hoyos

EMAIL: tfidalgo@uermc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Miércoles a las 17:00 horas

BREVE CV:

En la actualidad Teresita Fidalgo es profesora del Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad Europea
Miguel de Cervantes (UEMC) y

ha impartido docencia en las titulaciones de Administracion y Direccion de Empresas, Publicidad y Relaciones
Plblicas, Periodismo,

Comunicacion Audiovisual e Ingenieria Informética ademés de llevar a cabo labores de gestion dirigiendo el
Servicio de Voluntariado y Accion

Social. Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Valladolid.

Méster universitario en Integracion Econdmica por el Instituto de Estudios Europeos de la Universidad de
Valladolid. Personal docente entre

2007 y 2013 del Grado en Derecho y del doble Grado en Derecho y Administracion de Empresas de la Universidad
de Valladolid en el

departamento de Economia Aplicada. Ha participado en trabajos de investigacion para la Junta de Castilla y Ledn
en temas relacionados con el

proceso de integracion europea.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La empresa: concepto, elementos, tipos, entormo, mercado en el que opera, objetivos, disefo organizativo, areas
funcionales y

contextualizacion del profesional y la empresa en el siglo XXI.

La empresa es uno de los elementos fundamentales de la economia, fuente de empleo y riqueza con el que
necesariamente un graduado en

Ingenieria Agroalimentaria interactuara a nivel profesional, ya sea integrandose en su estructura como parte de su
personal, como cliente,

proveedor o partrer. Por ello, los conocimientos y competencias de esta asignatura seran basicos para todo
profesional que se incorpore al
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mundo de la empresa, en mayor medida cuanto mayor sea la responsabilidad de sus puestos, ya que le permitira
comprender mejor las
decisiones empresariales y contribuira positivamente a su desarrollo profesional.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

TEMA 1: La empresa y su entormo macroeconomico
1.1 La empresa como realidad socioecondmica.
1.2 Concepto de empresa

1.3 Tipos de empresas

1.4 El entormo general y especifico de la empresa.
TEMA 2: Mercado y empresa

2.1 Orientacion de la empresa al mercado.

2.2 Concepto y clases de mercado.

2.3 La competencia en el mercado.

TEMA 4: Los objetivos y la organizacion de la empresa
4.1 Los objetivos empresariales.

4.2 Estructuras y modelos principales de organizacion.
BLOQUE Il AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA
TEMA 5: La funcidn directiva.

5.1 Introduccion.

5.2 Las funciones de direccion.

5.3 Los niveles directivos.

5.4 Las decisiones y sts tipos.

TEMA 6: La funcion financiera

6.1 Introduccion

6.2 Estructura financiera

6.3 Estructura econdmica

TEMA 7: La funcidn de produccion

7.1 Introduccion

7.2 Objetivos de la funcidn productiva

7.3 Decisiones de la funcion productiva

TEMA 8: La funcion de recursos humanos

8.1 Introduccion

8.2 Tareas y objetivos de los recursos humanos
TEMA 9: La funcion comercial

9.1 Introduccion

9.2 Instrumentos del marketing

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Material teorico y practico elaborado por la profesora disponible en la plataforma Moodle.
Bibliografia basica recomendada y disponible en la biblioteca.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

e (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética
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COMPETENCIAS GENERALES:

CGO1. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO2. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CG03. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO6. Capacidad de resolucion de problemas con creatividad, iniciativa, metodologia y razonamiento

critico

e CGO7. Conocimiento en materias basicas, cientificas y tecnologicas que permitan un aprendizaje continuo,
asi como una capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o entormos cambiantes

o CGO08. Capacidad de liderazgo, comunicacion y transmision de conocimientos, habilidades y destrezas en los
ambitos sociales de actuacion

e CG09. Persamiento logico

e CG10. Planificacion

CG12. Adquirir un compromiso ético de respeto a la dignidad humana, los derechos y libertades

fundamentales de todas las personas, y la igualdad de hombres y mujeres

CG13. Capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales

CG16. Conocimiento, respeto y actitud positiva hacia la diversidad de personas y culturas

CG17. Liderazgo.

CG18. Motivacion por la calidad

CG19. Adaptacion a nuevas situaciones

CG20. Aplicacion de los conocimientos a la practica

CG21. Capacidad de gestion de la informacion

CG23. Toma de decisiones

CG26. Aprendizaje autonomo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CE04. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas
o CE10. Capacidad para integrar las evidencias experimentales encontradas en los estudios de campo y/o
laboratorio con los conocimientos teoricos
e CE36. Capacidad de interpretacion cualitativa de datos
e CE37. Capacidad de interpretacion cuantitativa de datos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e - Comprender como interacciona la empresa en el mercado y en el entorno macroecondmico.
e - Comprender como se establecen los objetivos empresariales.
e - Ser capaz de proponer objetivos de caracter empresarial.

e - Conocer los distintos tipos de empresas existentes y ser capaz de diferenciarlos en funcion de sus
caracteristicas.

e - Comprender la relacion del profesional con la empresa y en especial en el ejercicio de la profesion o
profesiones para las que habilita el titulo.

Comprender como interacciona la empresa en el mercado y en el entormo macroecondmico.
Comprender como se establecen los objetivos empresariales.

Proponer objetivos de caracter empresarial.

Conocer los distintos tipos de empresas existentes y diferenciarlos en funcion de sus caracteristicas.
Comprender la relacion del profesional con la empresa y en especial en el ejercicio de la profesion o
profesiones para las que habilita el titulo.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Bueno Campos, E. (2008): Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion. Madrid: Ed.
Piramide.
o Kotler, P. y Amstrong, G. (2003): Fundamentos de marketing. 6° edicion. México: Pearson Educacion.
o Méndez Morales, J. S. (2011): La Economia de la Empresa. 4* edicidn. México: Editorial McGraw-Hill.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

«Barroso Castro, C. y otros (2010): Economia de la Empresa. Madrid: Ed. Piramide.

«Blanco Sanchez, J. M. y Aznar Marquez, J. (2004): Introduccion a la economia. Teoriay practica. 4* edicion.
Madrid: Editorial McGraw-Hill.

«Blanco Sanchez, J. M. (2 decisiones empresariales. Madrid: Ediciones Piramide.

Bueno Campos, E.; Cruz Roche, |. y Duran Herrera, J. J. (2002): Economia de la Empresa: Andlisis de las
decisiones empresariales. Madrid:

Ediciones Piramide.

«Chiavenato, |. (2000): Administracion de recursos humanos. México: McGraw-Hill.

«Alonso Rivas, J. y Grande Esteban, I. (2010): Comportamiento del consumidor. Decisiones y estrategia de
marketing. Madrid: ESIC Editorial.

GUIA DOCENTE

CURSO 2017-2018

«Cuervo Garcia, A. (2001): Introduccion a la administracion de empresas. 4 edicion. Medrid: Civitas.

«Gonzalez Dominguez, F. J. y Ganaza Vargas, J. D. (2008): Principios y fundamentos de gestion de empresas. 2
Edicion. Madrid: Ediciones

Piramide.

sLambin, J. J. (2003): Marketing estratégico. Madrid: Editorial McGraw Hill.

«Mochdn Morcillo, F. (2009): Economia: teoriay politica. 6 edicion. Madrid: Editorial McGraw-Hill/Interamericana
de Espana, S.A.

Pérez Gorostegui, E. (2009): Curso de introduccion a la economia de la empresa. Madrid: Editorial Universitaria
Ramodn Areces.

Pérez Gorostegui, E. (1998): Introduccion a la administracion de empresas. 12 edicion. Madrid: Centro de
Estudios Ramon Areces.

«SantesmasesMestre, M. (2008): Marketing: conceptos y estrategias. 5% edicion revisada. Madrid: Ediciones
Piramide.

SantesmasesMestre, M. y Merino Sanz, M. J. (2009): Fundamentos de Marketing. Madrid: Ediciones Piramide.
Urbano, D. y Toledano, N. (2008): Invitacion al emprendimiento. Una aproximacion a la creacion de empresas.
Barcelona: Editorial UOC.008):

Economia. Teoriay practica. 5* edicion. Madrid: Editorial McGraw-Hill.

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
http: //www.ceoe.es/
Sitio web de la Confederacion Esparola de organizaciones empresariales.
http: //www.cepyme.es/
Sitio web de la Confederacion Esparola de la PYME.
http: //www.esade.edu/research-webs/esp/oeme
Sitio web del Observatorio de la Empresa Multinacional Esparnola de ESADE.
http: //www.ine.es/
Sitio web del Instituto Nacional de Estadistica.
http: //www.ipyme.org/
Sitio web del portal PYME de la DG de Industria y de la PYME.
http: //www.marketingmk.com/
Sitio web de marketing, ventas y comunicacion.
https: / /www.observatorio-empresas.vodafone.es/informes/informe/#
Observatorio Vodafone de la Empresa: recoge los retos y las soluciones que empresarios y expertos
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vislumbran en plena revolucion digital
http: / /www.cescyl.es/es/institucion
Sitio web del Consejo Econdmico y Social de Castilla 'y Ledn
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Sitio web de la Revista de economia y empresa Actualidad Econdmica: http: //www.actualidad-economica.com
Sitio web del diario Cinco Dias: http://www.cincodias.es
Sitio web de la publicacion El Economista: http: //www.eleconomista.es
Sitio web del diario Expansion: http: //www.expansion.es
Sitio web de la revista Intemacional Jounal Marketing Review: http: //www.ijmr.com
Sitio web de La Gaceta de los Negocios: http://negocios.com

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Se centrara en las explicaciones de las dudas de los apuntes del temario mezclandose los desarrollos tedricos con
ejemplos practicos que se expondran con distintas técnicas dependiendo del tema en cuestion.

METODO DIALECTICO:

El profesor pondra a disposicion de los alumnos casos practicos en los que se aplicaran los conocimientos
adquiridos en el material tedrico proporcionado.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
La planificacion de esta asignatura abarca 15 semanas, que se distribuiran en dos bloques, La duracion prevista de
los bloques sera la siguiente:

Semana 1 a la 8: bloque | (temas 1 al 4)
Semana 8 a la 15: bloque Il (temas 5 al 9)
Semana 11: Prueba escrita bloque |
Semana 15: Prueba escrita bloque I

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica presentada. EL
profesor informara convenientemente de las modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112(3|(4(5(6(7(8(9(10| 11| 12| 13| 14| 15 ‘:S? EO | EE
evalua?
Prueba bloque | X X X
Prueba bloque I X X X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION:

Convocatoria ordinaria:

Los contenidos tedricos y practicos de la asignatura seran divididos en los dos bloques establecidos en la
planificacion para su evaluacion

continua en los que se eliminara la materia en el caso de obtener la calificacion minima de 5 puntos. Para ello se
utilizaran los siguientes

sistemas de evaluacion:

« Prueba objetiva (verdadero/falso, eleccion mlitiple, emparejamiento de elementos, ...)

» Prueba de respuesta corta

» Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

que se realizaran en las semanas fijadas de evaluacion dentro del horario habitual de clase, y en las que se
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combinaran tanto preguntas

tedricas como ejercicios practicos.

La nota global de cada una de los sistemas de evaluacion anteriores sera la media de la calificacion obtenida en la
evaluacion de dicho sistema

de cada bloque, y a esa calificacion se le aplicara el porcentaje establecido en el sistema de evaluacion
especificado con antelacion. En el

caso de no superar la nota minima de 5.0 en alg(n sistema de evaluacion de cada bloque en la evaluacion continua,
debera repetir la prueba

completa en Convocatoria ordinaria 0 extraordinaria hasta aprobar dicho bloque.

Se utilizara para la obtencidn de la media la calificacion obtenida en la Convocatoria ordinaria para cada bloque.
Para los alumnos que no superen la asignatura en las pruebas intermedias habra una Convocatoria ordinaria para
cada una de las partes no

superadas, con una prueba objetiva (verdadero/falso, eleccion mlitiple, emparejamiento de elementos,...), de
respuesta corta y por

ejecucion de tareas reales o simuladas.

En la Convocatoria extraordinaria se realizara una prueba con los sistema de evaluacion mediante Prueba objetiva
(verdadero/falso, eleccion

mlltiple, emparejamiento de elementos,...) (30%), Prueba de respuesta corta (30%) y Ejecucion de tareas reales o
simuladas (40%).

En cualquier convocatoria debera obtenerse una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en todos los sistemas de
evaluacion.

Las faltas de ortografia, en pruebas escritas de evaluacion y trabajos, seran motivo de una reduccion en la
calificacion final. Los plagios en los

trabajos y copias en examenes supondran la calificacion de 0 en la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORC(E%TAJ E
Pruebas de respuesta corta 30%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 40%
Pruebas objetivas 30%
EVALUACION EXCEPCIONAL:

Los estudiantes que por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos habituales de evaluacion
continua exigidos por el profesor podran solicitar no ser incluidos en la misma y optar por una «evaluacion
excepcional». El estudiante podra justificar la existencia de estas razones excepcionales mediante la
cumplimentacion y entrega del modelo de solicitud y documentacion requerida para tal fin en la Secretaria de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes en los siguientes plazos: con caracter general, desde la formalizacion de
la matricula hasta el viemes de la segunda semana lectiva del curso académico para el caso de alumnos de la
Universidad, y hasta el viemes de la cuarta semana lectiva del curso académico para el caso de alumnos de nuevo
ingreso. En los siete dias habiles siguientes al momento en que surja esa situacion excepcional si sobreviene con
posterioridad a la finalizacion del plazo anterior.
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