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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Direcciony Liderazgo de Equipos

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial
CENTRO: Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: #4°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

OBSERVACIONES CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
Asignatura. Direcciony liderazgo de equipos

Caracterizacion y tipologia de equipos dentro de la organizacion.

Liderazgo de equipos: teorias y modelos.

Diseno y composicion de equipos en las organizaciones.

Habilidades de liderazgo aplicadas al desarrollo de equipos (comunicacion, motivacion, gestion de
conflictos, ...)

Evaluacion del desempeiio y feed-back

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e (CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos v la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

e (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

e CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto
especializado como no especializado

e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:

CGO1. Capacidad de andlisis, sintesis e interpretacion de la informacion

CGO2. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO3. Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones

CG04. Capacidad para comunicar de manera eficaz, tanto de forma oral como escrita, ideas y proyectos ante
cualquier tipo de audiencia.

CGO6. Capacidad para buscar y analizar informacion procedente de diversas fuentes

Pagina 1 de 2



==
Untersiad s CURSO 2018-2019

e (CGO8. Capacidad para trabajar en equipo

e CG09. Capacidad para ejercer con responsabilidad, autonomia, independencia y compromiso ético la
practica profesional

CG10. Capacidad para desarrollar el pensamiento critico y autocritico

e CG11. Capacidad de aprendizaje autdnomo (aprender a aprender)

CG13. Capacidad y habilidades de liderazgo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CE19. Capacidad para desarrollar un compromiso ético en el trabajo identificando las implicaciones que
tiene este compromiso para las organizaciones empresariales
e CE23. Comprenrsion y dominio de la organizacion del trabajo y el factor humano, valoracion de puestos de
trabajo, conocimientos de derecho mercantil y laboral Competencias especificas profesionales.
e CE24. Capacidad para la Gestion de la Organizacion, la Gestion de Recursos Humanos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Conocer del concepto liderazgo de equipos, sus tipologias, teorias y modelos.
e Porer en marcha de habilidades de liderazgo de equipos.
e Evaluar el desempeio de los equipos en las organizaciones
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